KAYSERiI UNIVERSITESI AKADEMIiK PERSONEL 2020 YILI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCLARI

Cinsiyetiniz:

M Erkek

W Kadin

[Universitemizin kurumsallasma
politikalarindan memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
B Kismen Katiliyorum/ Kismen

Katilmiyorum

B Katilmiyorum




[Universitemizdeki akademik atama ve
yiikseltme dl¢iitlerinden memnunum.]

1%

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde is ve gérev tanimlarinin
actk oldugunu diisiinliyorum.]

1%
Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Kurul (Universite/ Fakiilte/ Enstitii/ Meslek
Yiiksekokulu) kararlarinin seffafligindan

3%

46%

memnunum.]

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde akademik kadrolara
atanmada mesleki yeterlilik goz oniinde

bulundurulmaktadir.]

1%

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde akademik personelin
unvanlari ile kadrolari uyumludur.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde 6gretim elemanlarinca
yapilan islerde, yetki ve sorumluluklar dengeli
dagitilmaktadir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizin amaglari ile personelin
ihtiyaglari arasinda denge gozetilmektedir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Birimimdeki akademik personel sayisi
yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Birimimdeki idari personel sayisi yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

[Birimimdeki destek personeli sayisi (temizlik
personeli, glivenlik vb.) yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum




[Birimimdeki idari personel ve destek
personelinin niteligi yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Yoneticilere sorunlarimi ve onerilerimi
rahatlikla iletebiliyorum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Yoneticiler, sorun ve 6nerilere karsi
duyarhidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde yeni fikirlere nem
verilmektedir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Yonetim tarafindan (Universite/Fakiilte/
Enstitlii/ Meslek Yuksekokul/ Boliim/
Anabilim Dali) alinan kararlarda
akademisyenlerin goriislerine 6nem
verilmektedir.]

Kesinlikle Katiliyorum

H Katilyorum

B Kismen Katiyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari,
ogrencilerin gelisimlerini desteklemek
agisindan yeterlidir.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Programlarin amag ve giktilarinin
saptanmasiyla ilgili dlgiitlerden memnunum.]

1%

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Boliimiimiin/Programimin program amag ve
ciktilar TYYC ile uyumlu bir sekilde
belirlenmistir. ]

3%
Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum




[Bolimiimde/Programimda miifredat,
program amag ve ¢iktilarina uygun olarak
belirlenmektedir.]

3%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kismen Katiliyorum/ Kismen

Katilmiyorum

B Katilmiyorum

[Boliimiimde/Programimda ders igerikleri,
program amag ve ¢iktilarina uygun olarak
belirlenmektedir.]

Kesinlikle Katiliyorum
H Katillyorum
B Kismen Katihyorum/ Kismen

Katilmiyorum

B Katilmiyorum




[Bolumiimde/Programimda 6gretimi derslik
disina tasima ve deneyimsel yontemleri
gelistirme c¢abalari yeterlidir.]

3%

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Boliimiimdeki/Programimdaki 6gretim
elemanlarinin niteligi yeterlidir.]

3% 2%
Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Bolimiimde/Programimda 6gretim
elemanlarinin ders yiiki dagilimi dengelidir.]

4%

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi fazladir.]

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde 6gretim elemani-6grenci
iletisimi yuksektir.]

2%

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemiz 6gretim elemanlan arasindaki
is birliginden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde 6grenci isleri
hizmetlerinden memnunum.]

3%

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemiz uzaktan egitim siireclerine
hizli ve etkin bir bicimde adapte olmustur.]

1%

Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
40%

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde Erasmus, Mevlana vb.
ogrenci degisim programlari altyapisi
yeterlidir.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Arastirma yapmaya yeterince zaman
ayirabiliyorum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde arastirma laboratuvarlar
yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde arastirma icin internetten
saglanan veri tabanlari yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemiz kiitiiphanesindeki basili
kaynaklar yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) basvuru ve degerlendirme olgiitleri
uygundur.]

3%
Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destekleri yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Fakiiltem/ Meslek Yiiksekokulum tarafindan
yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim
icin saglanan destek yeterlidir.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde disiplinler arasi ¢alismalar
tesvik edilmektedir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde 6gretim elemanlari
proje/patent/faydali model faaliyetleri igin
tesvik edilmektedir.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
® Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde akademik personel i¢in
sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim
programlarn yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde ek ders, yolluk gibi 6deme
siiregleri etkindir.]

Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
B Kismen Katiliyorum/ Kismen

Katilmiyorum

m Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum




[Universitemizde otopark alanlar yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Calistigim ortam, teknik arag-gereg ve biiro
ortami bakimindan yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Akademik personel odalari,
Isinma/sogutma/aydinlatma agisindan uygun
niteliktedir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Akademik personel odalari ile ortak
kullanim alanlarinin temizligi yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Birimimde dersliklerin sayi ve fiziksel
kosullari yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Kongre-toplanti salonlarinin sayi ve fiziksel
kosullari yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizde akademik personele
saglanan sosyal imkanlar yeterlidir.]

Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




[Kiitliphane ve dokiimantasyon
hizmetlerinden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[internet hizmetlerinden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Bilgi-islem hizmetlerinden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Hukuk destek hizmetlerinden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

[Giivenlik hizmetlerinden memnunum.]
1%
Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




[Yapim-onarim hizmetlerinden memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

[Yemekhane yemeklerinin kalitesinden (tadi,
temizligi, goriiniimii vb.) memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik,
aydinlatma, 1sitma vb.) memnunum.]

Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemizin bir mensubu olmaktan

memnunum.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kismen Katiliyorum/ Kismen
529 Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Fakiiltemizin/Meslek Yuksekokulumuzun bir
mensubu olmaktan memnunum.]

3% 2%

Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum/ Kismen
51% Katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

[Universitemiz beklentilerimi
karsilamaktadir.]

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




[Akademik kariyerimi devam ettirmek igin
Kayseri Universitesi’ni yeniden tercih
ederdim.]
Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
m Kismen Katiliyorum/ Kismen
Katilmiyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

[Kendimi Kayseri Universitesi’nin bir parcasi
olarak goriiyorum.]
1%
Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

m Kismen Katiliyorum/ Kismen
51% Katilmiyorum

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum




Tablo 1. Akademik Personelin Cinsiyet, Yas, Unvan ve Hizmet Y1li Durumuna Gore Dagilinu

N %
L Kadin 41 45,1
Cinsiyet Erkek 50 54,9
Toplam 91 100
25-34 31 34,1
35-44 40 44,0
Yas
45-54 17 18,7
55 ve lizeri 3 3,3
Toplam 91 100
Prof. Dr. 2 2,2
Dog. Dr. 11 12,1
Dr. Ogr. Uyesi 20 22,0
Unvan -
Ogr. Gor. Dr. 4 4,4
Ogr. Gor. 50 54,9
Arastirma Gorevlisi 4 4.4
Toplam 91 100
1-5 32 35,2
6-10 13 14,3
Hizmet Y1l 11-15 13 14,3
16-20 18 19,8
21 ve tizeri 15 16,5
Toplam 91 100

Akademik personel memnuniyet anketine katilim saglayan 91 katilimcinin %45,1°1 kadin %54,9’u ise
erkektir. Yas gruplar1 arasinda en fazla (%44) katilim 35-44 yaslar1 arasinda iken unvan bakimindan
Ogretim Gérevlisi ve hizmet yilinda ise 1-5 yillar1 arasindaki katilimcilardan olusmaktadir.



Tablo 2. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim N %
Develi Hiiseyin Sahin MYO 12 13,2
Islami flimler Fakiiltesi 8 8,8
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2 2,2
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 5 5,5
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 3 3,3
KAYUZEM 1 1,1
Sosyal Bilimler MYO 5 55
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 16 17,6
Pinarbasi Suna Yal¢gin MYO 9 9,9
Biinyan MYO 5 55
Teknik Bilimler MYO 16 17,6
Yahyali MYO 1 1,1
Yesilhisar MYO 3 3,3
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 1,1
Incesu MYO 3 3,3
Dis iliskiler Ofisi 1 1,1
Toplam 91 100

Ankete katilimlarda ilk sirayr Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (%17,6) ile Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu (%17,6) olustururken bu birimleri Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu (%13,2),
Pinarbasi1 Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu (%9,9) ve Islami ilimler Fakiiltesi (%38,8) takip etmektedir.

Tablo 3. Yonetim ve Orgiitlenme, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, AltYap:
ve Genel Memnuniyete iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Standart
Ortalama
Sapma
Yénetim ve Orgiitlenme 3,7167 821
Egitim-ogretim 3,8384 ,662
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki 3,2932 ,960
AltYap1 3,6036 ,870
Genel Memnuniyet 4,1396 ,906

Katilimcilarin Yénetim ve Orgiitlenme, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki,
AltYap1 ve Genel Memnuniyet ana 6l¢iitleri tizerine yaptiklar: degerlendirmelerde ortalamanin iistiinde
bir memnuniyet diizeyinin oldugu ifade edilebilir. Ozellikle Genel Memnuniyet (4,1396) &lgiitii iizerine
yapilan goriisler sonucunda en fazla olumlu geri bildirim alinan kisim oldugu gorilmiistiir.



Tablo 4. Cinsiyet ve Genel Memnuniyet Arasinda Farklilik Testi

Ortalama Std. Hata

F Anlamhhk t df Anlamhhk
Fark Farki
Genel ,248 ,619 ,203 89 ,840 ,03898 ,19196
Memnuniyet ,205 88,319 ,838 ,03898 ,18981

Cinsiyete gore yapilan Independent-Samples T Testi sonucuna genel memnuniyet diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 5. Unvan, Gorev Yapilan Birim, Yas ve Hizmet Yili ile Memnuniyet Arasindaki Farklilik Testi

Kareler Ortalama
df F Anlamhhk
Toplami Kare
Gruplararasi 1,737 5 347 ,409 ,841
Unvan Gruplarici 72,175 85 ,849
Toplam 73,913 90
Gorev Gruplar?lr.am 21,262 15 1,417 2,019 ,025
Yapilan ?ru]ilaru;l 52,650 75 ,702
oplam
Birim 73,913 90
Gruplararasi 3,548 3 1,183 1,462 ,230
Yas Gruplarigi 70,364 87 ,809
Toplam 73,913 90
. Gruplararasi 4,288 4 1,072 1,324 ,268
Hizmet  —¢  blarici 69,625 86 810
Yili Toplam 73,913 90

One —Way Anova testine gore unvan, yas ve hizmet yili bakimindan memnuniyet diizeyinde
anlamli bir farklilik tespit edilemezken gbrev yapilan birim ile memnuniyet diizeyi arasinda
anlamli farklilik (p<0,05) gézlemlenmistir. Bu anlamli farklilik Uygulamali bilimler fakiiltesi
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu gurubundan kaynaklanmaktadir. Genel memnuniyet
ortalamasinin diger birimlere gore anlamli diizeyde farklilia sahip oldugu degerlendirilmistir.



Tablo 6. Korelasyon Analizi

Unvan Gorev Yas Cinsiyet Hizmet Yilx Yon. Orgiit Egitim Ar&Ge AltYap1 Genel
Yapilan Ogretim Toplum Memnuniyet
Birim

Unvan -
Gorev Yapilan

-,084 -
Birim
Yas ,325™ -,027 -
Cinsiyet -,160 -,047 ,202 -
Hizmet Yilh ,342™ -,066 ,901™ 174 -
Yonetim ve
) -,121 -,082 -,082 -,016 -,087 -
Orgiitlenme
Egitim-Ogretim -,046 -,063 -,093 ,039 -,050 743" -
Ar&Ge Toplum -,134 -,131 -,107 -,029 -,083 707" ,645™ -
AltYapi -,212" -,138 -,105 ,016 -,049 ,750™ ,763™ 770" -
Genel

-,084 ,992 -,202 -,022 -,185 674™ ,666™ ,594™ ,607"" -
Memnuniyet

Korelasyon analize gore yas ile unvan, hizmet yil1 ile unvan ve yas, egitim-6gretim ile yonetim orgiitlenme, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
ile yonetim oOrgiitlenme ve egitim-6gretim, altyapi ile yonetim oOrgiitlenme, egitim-G8retim ve arastirma-gelistirme-toplumsal katki, genel
memnuniyet ile yonetim Orgiitlenme, egitim-08retim, arastirma-gelistirme-toplumsal katki ve altyapi ile pozitif yonde iliskiye sahip oldugu
belirlenmistir. Altyapi ile unvan boyutunda ise negatif yonlii bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.



Tablo 7. Regresyon Analizi Sonuglari

Tahmini Degisim Istatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
e X E R sapma R? F i dio Anlamh  \watson
hatasi we o o we o o F
Degisimi Degisimi Degisimi
1 ,204 ,042 -,015 ,913 ,042 737 5 85 ,598 2,058
Standart Olmayan Katsayilh  Standart Katsayih
Model t Anlamhhik
B Std. Hata Beta
Sabit 4,563 496 9,205 000
Unvan -,013 ,096 -,016 -,137 ,891
Gorev Yapilan Birim -,001 ,024 -,005 -,050 ,960
Yas -,211 ,276 -,189 -, 765 ,446
Cinsiyet ,029 ,203 ,016 ,144 ,886
Hizmet Y1 -,007 147 -,012 -,050 ,960

Demografik degiskenlere yonelik yapilan regresyon analizinde genel genel memnuniyet ortalamasinin
unvan, gorev yapilan birim, yas, cinsiyet ve hizmet yili bakimindan etkilenmedigi goriilmiigtiir.



