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Amag, Kapsam, Sorumlular, Tammlar ve Kisaltmalar
1. AMAC

Bu eylem planinin amaci, egitim ve 6gretim siireclerinin kalitesini artirmak, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek, ayn1 zamanda {iniversitenin egitim-
Ogretim alanindaki stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamaktir. Bununla birlikte, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin benimsenmesini tegvik etmek planin temel amaglar1 arasindadir.

2. KAPSAM

Eylem plany, iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerini kapsamakta olup; egitim programlarinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi, 6grenci
destek hizmetlerinin gelistirilmesi, altyapr ¢alismalarinin gii¢lendirilmesi ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin etkinlestirilmesi gibi unsurlar icermektedir. Ayrica,
plan kapsaminda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir miikemmeliyet anlayisinin olusturulmasi hedeflenmek tedir.

3. SORUMLULAR

Bu yapu, tiim ilgili birimlerin ve paydaslarin eylem planina katki saglamasini ve koordinasyon igerisinde ¢alismasini hedefler.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Rektor: Kayseri Universitesi Rektorini,

Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

Universite: Kayseri Universitesini,

Ust Yonetim: Kayseri Universitesi rektorii, rektdr yardimeilari, genel sekreter ve diger iist diizey yoneticilerini,

Akademik Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarini,

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu: Akademik personelin performansini degerlendirmek amaciyla olusturulan komisyonu,
BAP: Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

Bologna Koordinatorliigii: Bologna ¢alismalarinin yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir gelismelerini yonlendirmek tizere olusturulan Bologna koordinatorliigiinii,
Damsma Kurullan: Kayseri Universitesi’nde cesitli konularda rehberlik ve damismanlik yapmak iizere olusturulan kurullari,

EBYS: Kayseri Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemini,

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliiii,

idari Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki genel idari hizmetleri yiiriten birimleri,

Kalite Komisyonu: Kayseri Universitesi kalite komisyonunu,

KASGEM: Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
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OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanligim,
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SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligin,
SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligim,
YITDB: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligini,
ifade eder.

Bu plan, YOKAK olgiitleri dogrultusunda kalite giivence siireclerini desteklemek ve siirekli iyilestirme hedeflerine ulasmak amaciyla hazirlannustir. Tablo 1°de

eylemin konusu, dayanagi, degerlendirme kriterleri, kritik basar1 faktorleri yer almaktadir. Tablo 2’de ise 6ngorilen eylem veya eylemler, sorumlu birim, is birligi
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YOKAK K ritik
Sira No Eylemin Konusu Alt Dayanaklar Degerlendirme Kriterleri e
Olgiitleri Basan Faktorleri
B.11 Programlarin amaglar ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Durum analizi ve hedeflerin Ust Yonetim ve akademik birimlerin
T TYC ile uyumu belirtilmisg, kamuoyuna ilan edilmistir. gergeklesme orant sahiplenmesi
- e .. Onceden tammlanmus ve ilan | Onceden tammlanmus ve ilan edilmis
Kurum, 6retim programlarim Tiirkiye B.1.2. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidur. edilmig kurallann bulunmasi | kurallann tutarh sekilde uygulanmast
Yﬁksekégrvetirp Yeterlilikleri Cefgjevesi ile Derslerin 6grenme kazammlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) Birim web sayfalarinda yer Akademik birimlerin program ve
uyumlu; &gretim amaglarina ve 6grenme B.1.3. tammlannus ve program ¢iktilar ile ders kazammlar eslestirmesi alan program ve PROLIZ’de ders bilgi paketleri girislerini dogru,
B.1 gl}(tllar}na.uygun olarak ta'sar'lamah, olugturulmus ve ilan edilmistir. dolu ders bilgi paketi sayfasi eksiksiz ve gergekei olarak yapmasi
dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, &grenci ic ve dis pavdaslarn katkilamnin
cevap verdiginden cmin olmak i¢in B.14 is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali Anketlerin hazirlanmasi ve efk‘i/n els(ill) de),allilm351 ‘Akademik
p?HYOdlk olarak degerlendirmeli ve o dgrenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi uygulanmasi $ lin sireci h’ | .
giincellemelidir. cercevesinde degerlendirilmektedir. personefin strect saniplenmest
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program Ogretim programlarinin etkinlik ve
B.1.5. amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde Yonerge, Usul ve Esaslar verimliliklerini artirmaya yonelik
gerceklesmektedir. sistematik degerlendirme
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Sira YOKAK Kritik
! Eylemin Konusu Alt Dayanak Degerlendirme Kriterleri -
No . Basan Faktorleri
Olcutleri
Programlarda yaptirilan uygulamali o T I
2 S BKYS Egitim ve Ogretim list siireci
. . . N . egitimlere iligkin tammlanmig N -
Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme R . ve alt strecleri
S o . egitim 6gretim amag ve hedefleri
yaklagimlarin yiiriitilmektedir. _ _
B.2.1 Ogrenci geri bildirimlerinin BKYS Ogrenci anketi sonuglari, MYS
o Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin tamnmasi ve alinmasi, egitim-6gretim amag ve gelen bildirimler, BKYS Egitim-
kredilendirilmesine iliskin siireglerin yiritiilmektedir. hedefleri Ogretim iist siireci ve alt siireleri
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun taninmas1 ve kredilendirilmesine
yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci iligkin tamml siiregler
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me Diploma, derece ve diger
ve degerlendirme yontemlerini yeterliliklerin taminmasi ve
B.2 uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, sertifikalandirilmasina iligkin
' diploma, derece ve diger yeterliliklerin kriterler ve tanimli siiregler S . .
taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik Ogrenci merkezli egitim konusunda Akademik birimlerin sahiplenmesi
acik kriterler belirlemeli; 6nceden Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve alinan kararlar veya belgeler
tammlannus ve ilan edilmis kurallar tutarli sertifikalandiriimasi kriterlerinin ve siireglerinin tammlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim-6gretim
sekilde uygulamalidir. B22 . konusunda uygulama ve sirecler
T Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve Ogrencinin akademik gelisimi,
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade akademik sorunlarina ve kariyer
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. planlamasi ile ilgili siiregler
Engelsiz Kampiis Birim Y&nergesi,
n.l.ekansal cngim ga.l.lsmalan’ elf Tum Birimler ve Engelsiz Kampls
stire uygulamasi, gorme engelli . : .
s o e - Komisyonlarinin sahiplenmesi
ogrenciler igin gorselin olmadig1
sinav uygulamalari
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun Osrencinin akademik eelisimini takip eden. vén sésteren Ogrencinin akademik gelisimi,
yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim B.3.1. & . gelisin b eden, yon & ’ . akademik sorunlarina ve kariyer Akademik birimlerin sahiplenmesi
. P, L akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina desteklenmektedir. [
faaliyetlerini yirutmek i¢in uygun planlamast ile ilgili siiregler
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
B.3 olmali ve 6grenme olanaklarimin tim B.3.2. Uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapilar bulunmaktadar. Engelsiz Kampls Birim Ydnergesi,
’ ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir mekansal erisim ¢aligmalari, ek " - . "
. N . . Tim Birimler ve Engelsiz Kampiis
olmasini giivence altina almalidir. Kurum slire uygulamasi, gorme engelli . . .
o .o . S . . o S o 2oL e - Komisyonlarinin sahiplenmesi
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer B.3.3 Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ogrenciler igin gorselin olmadigi
planlamasina yonelik destek hizmetleri R iliskin planlamalar ve siiregler yer almaktadir. sinav uygulamalar1
saglamalidir.
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Sira VLTS Kritik
' Eylemin Konusu Alt Dayanak Degerlendirme Kriterleri P
No . Basan Faktorleri
Olgdtleri
Kurumun tiim alanlar i¢in tamml1 ve paydaslarca bilinen atama,
Uikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmal ve karar ;
Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmast, B4.1. Zlmalarda (egi%im-égretim kadrosunun i}slgualmmam atanmasi Yonergeler, Usul ve Esaslar
aEanmash Y ﬁkse.lt.llrr}es.l .Ve"ders" . yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmalidir.
gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil
ve agtk olmahdir. Hedeflenen nitelikli Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini e 9 Bt : ;
B.4 mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, B.4.2. gelistirmek iizere uygulamalar Egiticilerin egitimi uygulamalari Ust yonetimin sahiplenmesi
ogretim elemanlarinin egitim-0 gretim — _
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin Ogretim elemanlan i¢in
olanaklar sunmalidur. B.4.3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari yaraticl/yenilikgi egi i
T uygulamalari ve tegvik ve
6dillendirme surecleri
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isbirligi .
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler Sgril:ir::u Yapilacak R;ZISI:;I\II:I'I %5“:\::2‘::"3 :1; Tam_lz_:\ér":ilﬁrma
Birim/Komisyon P J ¢ ¢
Ig ve dis paydaslarin programlar ile ilgili gériislerinin
B.1.1.1 anket, toplanti, gdriisme vb. tekniklerle alinmasi ve Akademik Birimler KASGEM Yilda bir Toplanti Kar;:)r”fut:la rrl?klan’ Anket Her Y1l Aralik Ay1
raporlanmasi ue
Kurumda zorunlu ders/se¢meli ders dagilim - T, . f . e o
B.1.2.1 N Akademik Birimler Bologna Koordinatorliigii Yilda Bir PROLIZ Sistemine Veri Girisleri Sarekli
dengesinin tiim programlara yayilmasi
Ogretim programlarinda yer alan derslerin 6 grenme B PROLIZ Sistemine Veri Girisleri,
B.1.3.1 kazammlarimn ders bilgi paketleri araciligiyla Akademik Birimler OIDB 6 Ayda Bir BKYS Faaliyet Raporu, Web Her Yariyil Baginda
paylasilmasi Sayfalari
B.1.4.1 Derslerin 6grenci is yiikiine dayali tasarlanmasi Akademik Birimler Bologna Kg;]);(gnatorlugu ' 6 Ayda Bir PROLIZ Ders Bilgi Paketleri Her Yariy1l Sonunda
B.15.1 Program glktllal:ma ula.$1.11p ul.asllmadlglmn Akademik Birimler OB Vilda Bir Proliz Anket Degerlendirme Her Y1l Aralik
degerlendirilmesi Raporu, Ders Dosyalari
B.2.1.1 Uygulamaya dayali programlarda bazi demer.m ilgili Akademik Birimler Damsma Kurullart 6 Ayda Bir Yonergeler, Usul ve Esaslar Her Yarty1l Basinda
dis paydaslar tarafindan desteklenmesi
B.2.2.1 Ogrenci merkezli 019%i§3%$§?d‘rme faaliyetlerinin Akademik Birimler OIDB 6 Ayda Bir PROLIZ Ders Bilgi Paketi Her Yartyl Basinda
Ogrenci 6grenme kaynaklarina yonelik geri
bildirimlerin, O grenci Memnuniyet Anketi, MYS ve oo . . Ders ve Ogretim Elemani
B.3.1.1 Rektdr-Ogrenci bulusmalart vb. gibi cesitli Akademik Birimler KASGEM, OIDB 6 ayda bir degerlendirme Anketi Her Yariyil Sonunda
uygulamalarla degerlendirilmesi
B.3.2.1 Sosyal, Kiltiirel, Sportif amagl tesisler ve fiziksel Akademik Birimler, SGDB, SKS Yilda bir BKYS Faaliyet Raporu Her Y1l Aralik
altyapinin iyilestirilmesi YIDTB
Dezavantajli gruplarin adil ve esit bir bigimde 6lgme OIbB
B.3.3.1 ve degerlendirmeye dahil olmas: igin uygulama Akademik Birimler Engelli Ogrenci Birim 6 Ayda Bir EBYS Yazlan Her Yariyil Sonunda
yapilmasi o
Koordinatorliigii
Akademik personelin performansa dayali olarak BAP, Akademik S . .
B.4.1.1 ~ . . Performans Degerlendirme Akademik Birimler Yilda bir APSIS verileri Her Y1l Subat-Nisan
degerlendirmesi -
Komisyonu
B.421 Egiticilerin egitimine }fonelllf f.'aallyc.:tlerm yapilmasi Akademik Birimler Ust Yénetim Vilda bir BKYS Faaliyet Raporu, BKY'S Her Yil Aralik
ve degerlendirilmesi Performans Raporu
B.4.3.1 Ogretim kadrosunu tesvik etme ve Sdiillendirmeye Akademik Birimler Ust Yonetim Yilda bir BKYS Faaliyet Raporu Her Y1l Aralik
yonelik faaliyetlerin yapilmasi
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