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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Sorumlular, Tammlar ve Kisaltmalar

1. AMAC

Bu eylem planimin amaci, Kayseri Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetmek, bu faaliyetlerin
sirdiiriilebilirligini saglamak ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal faydaya doniistiirmektir. Plan, toplumsal katki siireglerini kalite glivencesi ilkeleri
dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirme galigmalarina rehberlik etmek i¢in hazirlanmigtir.

2. KAPSAM

Toplumsal Katki Eylem Plani, Kayseri Universitesi biinyesindeki tiim akademik ve idari birimlerin toplumsal katki siireglerini kapsar. Bu siiregler arasinda toplumsal
fayda saglayan projeler, yasam boyu 6grenme faaliyetleri, sosyal sorumluluk ¢alismalari, paydas is birlikleri ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik faaliyetleri yer almaktadir.
Plan, aym1 zamanda tiniversitenin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi ¢aligmalar1 da kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR

Tim ilgili birimler ve paydaslar eylem planina katki saglama ve koordinasyon igerisinde ¢alisma hususunda sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriini,
Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,
Universite: Kayseri Universitesini,
Ust Yonetim: Kayseri Universitesi rektorii, rektor yardimcilari, genel sekreter ve diger {ist diizey yoneticilerini,
Akademik Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki enstitilyi, fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarini,
Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitenin yerel ve geleneksel tohumlarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan
merkezini,
AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemini,
BAP: Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii: Universitenin basinla iliskilerini, halkla iletisimini ve tanitim faaliyetlerini planlayan ve yiriten birimi,
Bologna Koordinatorliigii: Bologna calismalarinin yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir gelismelerini yonlendirmek tizere olusturulan koordinatorligi,
BKYS: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemini,
Damsma Kurullari: Kayseri Universitesi’nde gesitli konularda rehberlik ve damsmanlik yapmak iizere olusturulan kurullar,
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii: Universitenin egitim-6gretim birimleri arasdaki koordinasyonu saglayan birimi,
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Hukuk Miisavirligi: Kayseri Universitesi’nin hukuki is ve islemlerini yiriten birimi,

Idari Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki genel idari hizmetleri yiriten birimleri,
KASGEM: Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
KAYSEM: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

MY'S: Memnuniyet Ydnetim Sistemini,

SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigini,

Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii: Kayseri Universitesi’nde siirdiiriilebilirlik calismalarin1 koordine eden birimi,
UYGAR: Universitenin cesitli alanlarda uygulama ve arastirma merkezlerini,

YITDB: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligini,

YGG: Yo0Onetimi Gozden Gegirme Toplantisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Eylem Plani, Konusu ve Degerlendirme Kriterleri
Bu plan, YOKAK oélgiitleri dogrultusunda kalite giivence siireclerini desteklemek ve siirekli iyilestirme hedeflerine ulasmak amaciyla hazirlanmstir. Tablo 1°de
eylemin konusu, dayanagi, degerlendirme kriterleri, kritik basar faktorleri yer almaktadir. Tablo 2’de ise 6ngorilen eylemler veya eylemler, sorumlu birim, is birligi

yapilacak birim/komisyon, izleme ve raporlama sikligi, ¢iktilar/sonuglar ve tamamlama tarihi yer almaktadir.
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Tablo 1. Eylemin Konusu ve Degerlendirme Kriterleri
. YOKAK Alt - q q q Kritik
Sira No Eylemin Konusu Olcitleri Dayanak Degerlendirme Kriterleri Basan Faktbrleri
Toplumsal katk politikasi,
Kurum, toplumsal katk1 hedefleri ve stratejisinin alt
faaliyetlerini stratejik amagl i tireglerinin yonetimi i i v im ve ilgili birimleri i
haa iyet erini stratejik amaglar ve D11 Kurur.nun genelinde toplumsal katkl'suregl?rl.r.nn ydnetimi ve komlsygnlarda hazirlanarak tist Ust yonetim ve ilgili birimlerin istlenmesi
edefleri dogrultusunda organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmalidir. komisyona sunulmasi ve
D1 yonetmelidir. Bu faaliyetler icin sistematik olarak izlenerek
' uygun fiziki altyap: ve mali gerekli revizyonlarin yapilmasi
kaynaklar oluturmali ve bunlarin Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve -
etkin sekilde kullanimim U - . P Kaynaklarin birimler arasinda R S -
- D.1.2 nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik N PR . Ust yonetim ve ilgili birimlerin Gstlenmesi
saglamalidir. denge gozetilerek yonetilmesi
planlamalar yapilmalidir.
Kurum, toplum§al katki stratejisi Tiim birimlerin toplumsal katk1
ve hedefleri dogrultusunda . . .
I - S Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve performansinin izlenerek . . T . .
D.2 yuriittigi faaliyetleri periyodik D21 - ) .. . - . . Birimlerin ve Ust yonetimin sahiplenmesi
: - L degerlendirmek iizere mekanizmalar kullaniimalidir. degerlendirilmesi ve karar
olarak izlemeli ve surekli
e e almalarda kullanilmas:
iyilestirmelidir.
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Tablo 2. Toplumsal Katki Eylem Plam
Sorumlu Isbirligi izleme ve Ciktilar/Sonuclar Tamamlanma
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler o Yapilacak . = L
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglar) Tarihi
Kurumda toplumsal katki siireglerine iliskin . . . Karar Tutanaklar
D111 yoOnerge, usul ve esaslarin olusturulmasi. KASGEM Kalite Komisyonu Bir kez Yonerge, Usul ve Esaslar Subat 2020
Kalite Komisyonu
KAYSEM
Kurumda toplumsal katki siireglerinin Ata Tohumu UYGAR
D.1.12 yonetiminin ve organizasyonel yapisinin KASGEM Surdurdlebilir Kampus Strekli Giincelleme Sayisi Stirekli
glincellenmesi Koordinatorliigi
Diger Akademik ve idari
Birimler
Toplumsal katki politikasinin yayimlanmasi ve Kalite Komisyonu
D.1.1.3 gerekli ise mevcut politikada diizenlemeler Senato Bir kez Senato Karari Her y1l Ocak
yapilmasi KASGEM
Universitemiz toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejileriyle uyumlu olarak .
D114 birimlerde ger¢eklesecek toplumsal katki Tum Birimler KASGEM Yilda bir BKYS Faaliyet Havuzu Her y1l Ocak
- L ) . BKYS Performans Havuzu
faaliyetlerinin ve performans gostergelerinin
belirlenmesi
. BKYS Faaliyet Raporu
D.1.15 Toplumsal katki hedeflerinin gergeklegme KASGEM Tum Birimler Yilda bir BKY'S Performans Raporu Her yil Ocak
oraninin belirlenmesi ve izlenmesi
Hedef Gerg¢eklesme Orant
Kurumda toplumsal katk siireglerinin - P .
D.1.1.6 yonetimine yonelik tanimlamalarin yapilmasi KASGEM Kalite Komisyonu Surekli Siireg Yon?t 1mi E.l. lgt? bt Surekli
) - . BKYS Siireg Kiitiigi
ve gerektiginde glincellenmesi
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
D.1.1.7 izlenmesi ile ilgili siireglere iligkin tiim KASGEM Kalite Komisyonu Yilda bir Egitim Sayis1 Her y1l Aralik
birimlere egitin/bilgilendirme yapilmasi
Bolgesel ve yerel ihtiyaclar ve ¢oziimlerine BKYS Faaliyet Raporu
D.1.2.1 olgese’ ve yerel Intlyagiar ve ¢z . Tiim Birimler KASGEM Yilda bir BKY'S Performans Raporu Her yil Ocak
yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve izlenmesi L
Etkinlik Sayist
Toplumsal katki siireci kapsaminda uygulama BKYS Faaliyet Raporu
. o . BKY'S Performans Raporu
ve aragtirma merkezleri, enstitiiler, akademik . . KASGEM . L
D.1.22 S v N Tum Birimler Yilda bir Etkinlik Sayist Her y1l Ocak
ve idari birimler ve 6grenci kuliipleri SKS

blnyesinde faaliyetler ylrutulmesi

Diizenlenen Kurs Sayisi
Sertifika Sayist
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Tablo 2. Toplumsal Katki Eylem Plani
Sorumlu Isbirligi izleme ve Ciktilar/Sonuclar Tamamlanma
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler o Yapilacak . = L
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglar) Tarihi
Universitemiz merkezlerinin Sivil Toplum Protokol Savist
D.1.2.3 Kuruluslart ve diger kamu kurum ve kuruluglari UYGAR Hukuk Miisavirligi Yilda bir [ TOI0KOL SayIS Her y1l Aralik
[N Is birligi Sayis1
ile is birligi yapmasi
Universitenin taninirligimin, faaliyetlerin T, Basin Yayin ve Halkla . A
D.124 bilinirliginin artiriimast ve degerlendirilmesi Tum Birimler iliskiler Miidiirliii Yilda birkag kez Kurumsal Web Duyuru Sayisi Surekli
Sosyal, saglik veya teknolojik alanda hizmet
D.1.25 veren merkezlerin faaliyet ¢iktilarinin daha UYGAR l?{asln'Yayer. ve l—!.a}l(a Yilda birkag kez Sosyal Medya Paylasim Sayist Stirekli
e LT Iliskiler Miidiirliigii Web Sayfasi Duyuru Sayisi
goriiniir hale gelmesinin saglanmasi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik Yapilan Biitce Destedi Sayist
D.1.2.6 yapilan kurum ici projelere verilen destek BAP Akademik Birimler Yilda bir apran Bulee DICSIeBt Say1st Her y1l Aralik
miktar Yapilan Biitge Destegi Degeri
Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite” olmast
D127 igin sifir atik projelerine oncelik verilmesi ve | Slrddrulebilir Kampls YITDB Yilda bir Ul GreenMetric Raporu Her yil Aralik
drnek olabilecek cevreci ve verimli enerji Koordinatorliigii
teknolojilerinin kampiiste yayginlastirilmasi
- . e BKYS Faaliyet Raporu
Yasam boyu 6grenme gergevesinde egitim, BKY'S Performans Ranoru
D.1.28 kurs, sertifika programlari vb. egitsel KAYSEM Akademik Birimler Yilda bir . P Her y1l Ocak
; . PP . Diizenlenen Kurs Sayist
faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi .
Sertifika Sayis1
Tim birimlerin toplumsal katkiya yonelik
D.2.1.1 stireglere iliskin faaliyet performans ve sireg Tam Birimler KASGEM Yilda Bir BKYS Faaliyet Raporu Her yil Ocak
performans takiplerinin ve iyilestirmelerinin BKYS Performans Raporu
sistematik olarak yuratilmesi
Universitenin topluma sundugu katkinin
D.2.1.2 gelistirilebilmesinde paydaslardan Tum Birimler KASGEM Yilda Bir Anket Sonuglart Her yil Ocak
Lo . - .. . MYS Geribildirim Sayist
geribildirimlerin alinmasi ve degerlendirilmesi
Universitede Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
D.2.13 Kalkinma Hedefleri dogrultusunda BAP Akadenmik Birimler Yilda bir AVESIS Verileri Her yil Aralik
gergeklestirilen calismalarin izlenmesi ve
raporlanmasi
Organize sanayi bolgeleri ve serbest bolgelerle Esitim-Osretim Kurum
D.2.14 is birligi i¢inde 6grencilere yonelik uygulama Akademik Birimler & gretim U Yilda birkag kez Yapilan Protokol Sayist Her y1l Aralik
- Coo T R - Koordinatorligi
faaliyetleri ylrutulmesi ve izlenmesi
Ogrenciler arasinda farkindalig artirmak igin
D.2.15 sosyal yardim ve destek organizasyonlari SKS Akademik Birimler Yilda birkag kez EBYS Yazlar Her y1l Aralik

diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
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Tablo 2. Toplumsal Katki Eylem Plam
Sorumlu Isbirligi izleme ve Ciktilar/Sonuclar Tamamlanma
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler o Yapilacak . = L
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglar) Tarihi
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri ]
D.2.1.6 mezunlarfi ulastirmak ve gerlblldl'rm'n sgglarr}ak Akademik Birimler Bilgi Islem ]?alre Yilda bir Mezun Bilgi Sistemi Verileri Her y1l Aralik
amact ile olusturulan Mezun Bilgi Sistemi Bagkanlig:
kullamlmasi
Birimlerin yapmus oldugu toplumsal katki A R BKY'S Faaliyet Raporu
D217 faaliyetlerini degerlendirmesi ve raporlamasi Tum birimler KASGEM Strekli BKY'S Performans Raporu Her yil Ocak
D.2.18 D1 paydas memnuniyet duzeyinin belirlenmesi KASGEM Rektorlik Yilda bir Anket Sonuglari Her yil Ocak
Ve raporlanmasi
VT(V)plvuvmsal katki {aallyetl'ermden gelen BKYS yilestirme Sayist
geribildirimler ve degerlendirme raporlarinda MY'S Geribildirim Savis:
D.2.1.9 tespit edilen eksiklikler dogrultusunda Tdm birimler KASGEM Strekli Y Her yil Ocak

iyilestirme planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmast

Anket Sonuglar1 Karsilastirmali inceleme
Cizelgesi
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