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Giris

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan bir siirectir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirma sonucunda gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi, gerekse hesap

verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir slirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac¢ ve hedeflerin
ger¢eklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Kayseri Universitesi (KAYU) 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plani, iiniversitenin ilk
stratejik plan1 olmasi sebebiyle 6nem arz etmektedir. Universitemiz stratejik plan,
Oontimiizdeki bes yilda yapmayi hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata gecirmeyi

hedefledigimiz projelerin yol haritasi niteligindedir.

Stratejik plan ¢ stratejik amag, on iki hedef ve otuz sekiz performans gostergesinden
olusmaktadir. Hedefler, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek, stratejik plan
performans gostergelerinin izleme ve degerlendirme asamalarinda somut verilere
ulagilabilmesi hedeflenmistir. Kurumsal stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak stratejik plan
caligmast tamamlanmistir. 2020 yili ilk alti aymmin tamamlanmasinin ardindan izleme
caligmalarina baglanmis olup performans gostergelerine dair veriler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan birimlerimizden derlenmistir. Sz konusu veriler “Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi’nde yer alan “Stratejik Plan izleme Tablolar”nda konsolide

edilmistir.

S6z konusu “Izleme Raporu” birimlerden gelen veriler derlenerek Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca iist yonetime sunulmak iizere hazirlanmistir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir;

e Performans gostergelerinin izleme donemindeki gergeklesme degeri hesaplamalarinda iKi

farkli yol izlenmistir:



Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri igin;

iz1.Don.deki Gergeklesme Degeri - Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri
Performans (%0): =----=--=mmmmm oo x 100
iz1.D6n. Yilsonu Hedeflenen Deger - Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri

Diger performans gostergeleri igin;

Izleme Donemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%0): -------====m=mmm s x 100
Izleme Donemi Yilsonu Hedeflenen Deger

esitlikleri kullanilmistir.

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra, ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak
bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Bazi gostergelerin performanst yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger yiizde 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

e 2020 yilinda hedef belirlenmeyen performans gostergeleri reel gergeklesmelere
ulasabilmek i¢in hedef performansi etkilememesi amaciyla hesaplamaya dahil

edilmemistir.



2020-2024 Stratejik Plam1 2020 Yih i1k 6 Aylik Dénem izleme Tablolar
Tablo 1: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Amag 1

Hedef 1.1

H 1.1. Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

P.G.1.1.1: Yenilyenilenen derslik ve
laboratuvar orani (Yeni derslik/
toplam derslik) (%)

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek, dgrencilerin
akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

[PG1.1.1. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%50)] +
[PG1.1.2. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%25)] +
[PG1.1.4. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%625)] = %100

SKS ve Yapi Isleri Daire Baskanliklari

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)
veya C/B

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

40 %100

Incesu SHMYQ’da hayirsever tarafindan 3 derslik ve 2 laboratuvar, Uzaktan
Egitim Merkezi’nde 2 derslik, Binyan MYO’da 2 ve 1 laboratuvar,
Yesilhisar MYO’da 2 derslik ve 1 laboratuvar olmak iizere toplam 13 adet

ortam sayisi (adet)

ACIKLAMA: yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar yapilmistir.
13 /301(Toplam Derslik +Laboratuvar Sayisi) =%4
Izleme Dénemindeki gerceklesme degeri: %12+%4= %16
P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal yasam

20 7 9 11 %100

ACIKLAMA:

Incesu SHMYQ’da hayirsever tarafindan 1 6grenci yemekhanesi, Biinyan
MYO’da 1 mescit, 1 kiitiiphane ve Tomarza Mustafa Akincioglu MYQO’da 1
6grenci kantini olmak iizere 4 adet sosyal yasam ortami1 yenilenmistir.

izleme Donemindeki gerceklesme degeri:7+4=11 adet

P.G.1.1.3: Olusturulacak uygulama
alani sayis1 (adet)

20 0 0 0

ACIKLAMA:

Bu performans gostergesinde 2020 y1l1 i¢in hedef belirlenmemistir.

P.G.1.1.4: SKS Daire Bagkanhiginca
diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

20 1 3 3 %100

ACIKLAMA:

2020 yili igin 3 adet faaliyet hedeflenmis olup ilk 6 aylik siiregte 3 adet
etkinlikle %100 hedefe ulasilmistir. Bu etkinlikler; 29.01.2020 tarihinde
Sosyal Bilimler Kongresi (USBIK 2020), 04.03.2020 tarihinde KKTC
Basgbakani tarafindan verilen “Mavi Vatanda KKTC’nin Rolii” konulu
konferans ve 06.03.2020 tarihinde gerceklestirilen “Etkili fletisim Becerileri”
konferansidir.




Tablo 2: Hedef 1.2 Performans Gdostergeleri

H 1.2. Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

P.G.1.2.1: Giincellenen ders/ders
icerikleri orani (%)

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiciinii yetistirmek.

Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

[PG1.2.1. Performansi (%50) X Hedefe Etkisi (%66,7)] +
[PG1.2.2. Performansi (% 0) X Hedefe Etkisi (%33,3)]=%33,35

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Safiye Cikrik¢ioglu MYQO’da 2, Pinarbasi MYO’da 2, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinde 5, Biinyan MYO’da 22, incesu SHMYO’da 7,
Yesilhisar MYQO’da 23, Meslek Yiiksekokulunda 23 olmak tizere toplam

arasi lisansiistii program sayisi

ACIKLAMA: 84 adet ders/ders igeriginde giincelleme yapilmustir.
Bahar Donemi Ders Sayis1 2409 adet olup; 84/2409= %3,5
izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri: 23+3,5= %26,5
P.G.1.2.2: Kurumlar arasi/disiplinler

20 1 2 1 %0

ACIKLAMA:

Kurumlar arasi/disiplinler arasi lisansiistii program sayist 2020 yili i¢in 2
adet hedeflenmis olup, ilk 6 aylik siirecte yeni agilan program
bulunmamaktadir. Mevcut program Saglik Y onetimi’dir.

P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak lisans
programi sayisi

20 0 0 0

ACIKLAMA:

P.G.1.2.4: Akredite olan program
sayisl

20 0 0 0

ACIKLAMA:

Bu performans gostergesinde 2020 yili igin hedef belirlenmemistir.




Tablo 3: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiciinii yetistirmek.

Amag 1

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri

Hedef 1.3 gelistirmek.

[PG1.3.1. Performansi (%60) X Hedefe Etkisi (%50)] +
H 1.3. Performansi [PG1.3.2. Performansit (%57) X Hedefe Etkisi (%20)] +
[PG1.3.3. Performansi (%10) X Hedefe Etkisi (%30)] = %44,40

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

izleme

Plan Dénemi Dénemi izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki (%)

Gostergesi Etkisi (%0) gze‘sglea:ilg(ﬁ) Egzg?lgnen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C) veya C/B

P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri icin protokol veya
anlasma yapilan kurum/kurulus
sayis1 (adet)

50 %60

Ogrencilerin staj ve mesleki uygulama faaliyetleri icin Incesu SHMYO ile
Kayseri Sehir Hastanesi Bashekimligi ve Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
ACIKLAMA: Hastaneleri; Biinyan MYO ile PTT Bas Mudiirligii; Meslek Yiiksekokulu ile
Tiirk Telekom, Hava fkmal Bkm. Merkezi ve KASKI arasinda toplamda 6 adet
kurumla protokol/anlasma bulunmaktadir.

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisi

0
(adet) 20 5 7 4 %57

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’nun Giig Teks (Kayseri) firmasina, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibiinin ABC Lojistik
ACIKLAMA: firmasina, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Mimarlik Programimin Tomarza
ilgesindeki tarihi yapilara ve Binyan MYO’nun AFAD, JAK ve UMKE ile
koordineli Erciyes Dagi gezisi olmak tizere toplam 4 adet teknik gezi yapilmistir.

P.G.1.3.3. Is diinyastmin katilim
ile gerceklesen etkinlik sayisi 30 10 10 1 %10
(adet)

11.03.2020 tarihinde Mustafa Cikrikg¢ioglu MYO tarafindan, Kayseri Esnaf ve
ACIKLAMA: Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi Bagkan1 Mustafa Alan’in katilimi ile
esnaflik, sanatkarlik ve ahilik kiiltiirti konulu sdylesi yapilmustir.




Tablo 4: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

[PG1.4.1. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (% 30)] +
H 1.4. Performansi [PG1.4.2. Performanst (% 22) X Hedefe Etkisi (% 30)] +
[PG1.4.3. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (% 40)] = %76,60

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

- Plan Dénemi izleme Donemi | izleme Performans
Performans Hedefe Etkisi Baslangie Degeri Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) (A) Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C) veya C/B

P.G.1.4.1: Ogretim
elemam basina diisen 30
o0grenci sayisi (adet)

%100

30.06.2020 tarihi itibariyle KAYU’de toplam 10754 aktif 6grenci ile 187 dgretim eleman
ACIKLAMA: bulunmaktadir.
Ogrenci Sayis1 /Ogretim Elemani Sayisi: 10754 / 187 = 58

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinmin katihm
sagladig bilimsel
etkinlik sayis1 (adet)

30 151 155 34 %22

Ilk 6 aylhik siiregte, 6gretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlikler; Safiye
Cikrik¢ioglu MYO’da 6, Pinarbasi MYO’da 1, Sosyal Bilimler MYO’da 4, Mustafa
ACIKLAMA: Cikrikgioglu MYO’da 1, Develi Hiiseyin Sahin MYO’da 4, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’'nde 4, Biinyan MYO’da 2, Develi Islami Bilimler Fakiiltesi’nde 2 , Develi Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde 10 olmak tizere toplam 34 adet olarak ger¢eklesmistir.

P.G.1.4.3. Ogretim
elemani basina diisen
bilimsel yayin sayisi
(adet)

40 1,9 2,2 2,33 %100

ik 6 ayhk siirecte, dgretim elemanlan tarafindan Safiye Cikrikgioglu MYO’da 16, Sosyal
Bilimler MYQO’da 9, Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’da 5, Develi Hiiseyin Sahin MYO’da 3,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 17, Biinyan MYO’da 4, Develi Islami Bilimler
ACIKLAMA: Fakiiltesi’'nde 5, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’'nde 11, Meslek
Yiiksekokulu’nda 5, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 5 olmak tizere toplam 80 adet
bilimsel yayin yapilmistir. ilgili Dénemde 6gretim elemani sayis1 187 “dir.

80/187=0,43  1,9+0,43=2,33




Tablo 5: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenci degisim programlari igin altyap: olugturmak.

H 1.5. Performansi [PG1.5.2.Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%100)]=%100

Sorumlu Birim Dis Tliskiler Ofisi Bagkanhg1

izleme

Plan Dénemi Doénemi izleme Performans
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki (%)

Gostergesi (%) Basvlanglg: Yilsonu Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) veva C/B
Deger (B) g y

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi icin yapilan anlasma 40
sayis1 (adet)

ACIKLAMA: Bu performans gostergesinde 2020 y1l1 i¢in hedef belirlenmemistir.
P.G.1.5.2: Uluslararasi 6@renci
degisimi icin yapilan anlasma 60 4 5 5 %100

sayis1 (adet)

Uluslararas1 6grenci degisimi i¢in yapilan yeni anlagma sayisi, 2020 yili i¢in 1
adet hedeflenmis olup, Hirvatistan’in Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U
Osijeku Universitesiyle yapilan anlasma ile ilk 6 aylik siiregte hedefe
ulagilmusgtir.

ACIKLAMA:




Tablo 6: Hedef 2.1 Performans Gdostergeleri

Amag 2

Hedef 2.1 Universitenin tanmirhigmi artirmak.

H 2.1. Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik yapilan
tamitici etkinlik sayis1 (adet)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisin1 olugturmak.

[PG2.1.1. Performansi (%25) X Hedefe Etkisi(%40)] +
[PG2.1.2. Performansi (%84) X Hedefe Etkisi(%60)] = %60,4

SKS Daire Baskanlig1

izleme

Plan Dénemi Dénemi izleme Performans
Hedefe Etkisi Donemindeki (%)

Baslangic Yilsonu

() - -

(%) Degeri (A)  Hedeflenen ggzg(:eén)le \(/(e: ':)(/:(/BB A)
Deger (B) g y

40 %25

ACIKLAMA:

30-31 Mayis 2020 tarihleri arasinda {iniversite adaylarma yonelik EKET
Fuarcilik tarafindan diizenlenen “I¢ Anadolu Bélgesi Online Universite Tercih
Giinleri Fuari”nda sanal stant agilarak katilim saglanmis, tanitim brosiirleri
hazirlanmig ve sorulara yanit vermek igin canli destek saglanmustir.

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarimin katildigi veya
yaptig1 tamitici etkinlik
(seminer, calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)

60 162 170 143 %84

ACIKLAMA:

KAYU Rektorii iiniversitenin tanitimi amagli, ulusal/yerel basmnda 11 adet
programa katilim saglamistir. Ogretim elemanlarimn  katilm  sagladig
etkinlikler; Safiye Cikrikgioglu MYO’da 22, Pinarbasi MYO’da 1, Sosyal
Bilimler MYO’da 13, Mustafa Cikrikgioglu MYO’da 6, Develi Hiiseyin Sahin
MYO’da 7, Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi’nde 21, Biinyan MYO’da 6, Develi
Islami Bilimler Fakiiltesi’nde 7, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’de
21, Meslek Yiiksekokulu’nda 5, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’da 5 olmak
iizere toplam 114 adettir. Ayrica Universite tarafindan USBIK 2020 ve Mavi
Vatanda KKTC’nin Rolii konulu konferanslar diizenlenmistir. Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO’da “Tiirkiye'de Akilli Sehirler ve CBS Uygulamalar1”
konferansi, “Is basvurusu ve CV Hazirlama Atédlyesi” ve Biinyan MYO
tarafindan  Biinyan ilgesindeki ortaggretim &grencilerine 14  farkli
Etkinlik/Egitim/Tatbikat gerceklestirilmistir. Toplam 143 adet tanitici etkinlik
diizenlenmistir.




Tablo 7: Hedef 2.2 Performans Gdostergeleri

Amag 2

Hedef 2.2

H 2.2. Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

P.G.2.2.1: Universitenin merkez
kampiisiiniin belirlenerek
projelendirilmesi ve altyapi ile
hizmet binalarinin
tamamlanmasi (yiizde)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini1 olugturmak.

Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarimi iyilestirmek.

[PG2.2.1. Performansi (%2100) X Hedefe Etkisi (%50)] +
[PG2.2.3. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%50)] = %100

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

VI BinG izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemi Dénemindeki F;erformans
Etkisi (%0) Baslangu¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

25 0 5 60 %100

15 Temmuz Yerleskesinin 2020 yili Subat ayinda Kayseri Universitesi’ne tahsis
edilmesiyle birlikte, bu yerleske tniversitenin merkez yerleskesi olarak
belirlenmistir. Ayrica genisleme alanlariyla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

ACIKLAMA: Stratejik plan hazirlik siirecinde glindemde olmayan bu durum s6z konusu
performans gostergesinin bilyiikk Ol¢iide karsilanmasina neden olmustur.
Genisleme alanlar1 ve yeni yapilacak binalar gbz Oniine alinarak bu gostergede
en az %60’lik bir gerceklesme oldugu degerlendirilmektedir.

P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin

yararlanmasi icin olusturulan
altyapu ve fiziksel ortam sayisi
(adet)

50 0 0 6 mem

Bu performans gostergesinde 2020 yil1 i¢in hedef belirlenmemistir. 2020 yilinda
hedef belirlenmemis olmasina ragmen 15 Temmuz Yerleskesinin KAYU’ye

ACIKLAMA: tahsis edilmesiyle yerleskede bulunan 3 adet agik spor sahasi, 1 adet kapali spor
salonu, 1 adet yemekhane ve 1 adet kiitiiphane olmak iizere toplam 6 adet
fiziksel ortam 6grenci ve personelin kullanimina sunulmustur.

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanh

sistemle desteklenen derslik
orani (yiizde)

25 53 55 60 %100

ACIKLAMA:

ilk 6 aylik siirecte teknoloji tabanh sistemle desteklenen yeni derslik sayisi,
Sosyal Bilimler MYO’da 4, Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’da 4, Biinyan MYO’da
5, Incesu SHMYO 3 olmak iizere toplam 16 adettir.

Toplam 242 adet derslik icinde yeni teknoloji tabanli sistemle desteklenen
derslik orani: 16/242=%7

Izleme Donemindeki Gergeklesme Degeri: %7+ %53=%60




Amag 2

Hedef 2.3.

H 2.3 Performansi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Performans
Gostergesi

P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi
(yiizde)

Tablo 8: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

[PG2.3.1. Performansi (%60) X Hedefe Etkisi (% 40)] +
[PG2.3.2. Performansi (%2100) X Hedefe Etkisi (% 20)] +
[PG2.3.3. Performansi (%60) X Hedefe Etkisi (% 40)] = %068

Izleme :
Izleme
Performans

Donemi
Dé . .
Yilsonu e (%)

Hedeflenen g:riﬂ‘:eé‘;'e (C-A)(B-A)
Deger (B) g

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

40 %60

ACIKLAMA:

Bilgi Islem Daire Baskanhgi 2020 yilmin ilk alti ay1 igerisinde kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda firewall ve switch alimlart ile ilgili
calismalar baslatilmis ve ilk 6 aylik siirecte hedefin %60°lik kism1 gergeklesmistir.

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma oram (yiizde)

20 0 100 100 %100

ACIKLAMA:

Belge yonetim sisteminin olusturulmasi ve tamamlanma orani1 2020 yili i¢in %100
hedeflenmis olup ilk 6 aylik siirecte EBYS sistemi olusturulup tiim iiniversite
birimlerinde aktif kullanima baslanmis ve hedefe ulasilmastur.

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma oram (yiizde)

40 0 5 3 %60

ACIKLAMA:

Veri ve bilgi yonetim sisteminin olugturulmasi ve tamamlanma orani 2020 yil1 igin
%3 hedeflenmistir. Ogrenci ve personel bilgi sistemi ile ilgili yazilim olusturma
faaliyetleri ihaleyle satin alinan firma nezdinde devam etmektedir. 2020 yili ilk 6
aylik siirecte hedefin %60°11ik kismi gergeklesmistir.
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Tablo 9: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisin1 olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

[PG2.4.1. Performansi (% 33) X Hedefe Etkisi (% 36)] +
H 2.4. Performansi [PG2.4.2. Performansi (% 50) X Hedefe Etkisi (% 28)] +
[PG2.4.3. Performansi (% 10) X Hedefe Etkisi (% 36)] =%29,50

Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1

izl :
Hedefe Plan l)Zﬁflr:riﬁ Izleme Performans
Performans Donemi Donemindeki (%)

Gostergesi ELKisi Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Baslangic
()
) Degeri (C) veya C/B

Degeri (A) Hedeflenen

Deger (B)

P.G.2.4.1: Akademik personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet)

ACIKLAMA: Incesu SHMYO tarafindan akademik, idari personel ve &grenci katilimi ile
doga yiirliyiisli ve piknik organizasyonu gerceklestirilmistir.

P.G.2.4.2: idari personele yonelik o

diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet) 20 0 2 ! %50

ACIKLAMA: Incesu SHMYO tarafindan akademik, idari personel ve &grenci katilimi ile

doga yiirliyiisli ve piknik organizasyonu gerceklestirilmistir.

P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik

)
diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet) 25 0 10 ! %10

Incesu SHMYO tarafindan akademik, idari personel ve &grenci katilimi ile

ACIKLAMA: doga yiirliyiisii ve piknik organizasyonu gerceklestirilmistir.
P.G.2.4.4: Mezun bilgi sistemine kayith
. 30 0 0 0
mezun orani (yiizde)
ACIKLAMA: Bu performans gostergesinde 2020 yil1 i¢in hedef belirlenmemistir.
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Tablo 10: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi i¢erisinde girisimci ve proje
odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

[PG3.1.1. Performansi (%13) X Hedefe Etkisi (% 40)] +
H 3.1. Performansi [PG3.1.2. Performans (%2100) X Hedefe Etkisi (% 30)] +
[PG3.1.3. Performanst (%13) X Hedefe Etkisi (%30)] =%639,10

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

izleme

Plan Dénemi Donemi izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki (%)

Gostergesi Etkisi (%0) gzelsgl::ilg(ﬁ) Eg;(é:‘llgnen Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C) veya C/B

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarimin bilimsel
calismalarina yapilan destek
sayisl (adet)

40 %13

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarina yapilan destek sayis1 (adet) 2020

ACIKLAMA: yili yilsonu hedef olarak 30 adet belirlenmis olup ilk 6 aylik siirecte 4 adet
gerceklesmistir.
P.G.3.1.2: Lisansiistii tezlerden 30 4 8 8 9100

iiretilen yayin sayisi (adet)

ACIKLAMA: i1k 6 aylik siirecte 8 adet lisansiistii tezlerden yayin iiretilmistir.
P.G.3.1.3: Ozel sektériin veya
bolgenin 1ht1-yacnla Xonellk 30 4 8 1 %13
hazirlanan lisansiistii tez sayisi
(adet)

Ozel sektoriin veya bolgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayist
ACIKLAMA: 2020 yili i¢in 8 adet hedeflenmis olup ilk 6 aylik siirecte 1 adet tez

hazirlanmustir.
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Tablo 11: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Amag 3

Hedef 3.2

H 3.2. Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

P.G.3.2.1: Bilimsel arastirma
biriminin kurulmas ve etkin hale
getirilmesi (yiizde)

Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi i¢erisinde girisimci ve
proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.

Proje tiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlastirmak.

[PG3.2.1. Performansi (%100) X Hedefe Etkisi (%40)] +
[PG3.2.2. Performanst (% 0) X Hedefe Etkisi (%20)] +
[PG3.2.3. Performanst (% 17) X Hedefe Etkisi (%15)] +
[PG3.2.4. Performansi (% 100) XHedefe Etkisi (%25)]=%67,55

Bap Birimi

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)
veya C/B

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

40 %100

ACIKLAMA:

Bilimsel arastirma biriminin kurulmasi ve etkin hale getirilmesi 2020 yil
yilsonu hedefi olarak %30 olarak belirlenmis olup, 28.08.2019 tarihinde
BAP birimi kurulmus ve toplamda bugiine kadar 7 proje desteklenmistir.

P.G.3.2.2: Universite-sanayi is birligi
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

20 1 1 0 %0

Universite-sanayi is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi hedefi

ACIKLAMA: 2020 yili i¢in 1 adet belirlenmis olup ilk 6 aylik siiregte faaliyet
gerceklestirilememistir.

P.G.3.2.3: Uretilen proje sayisi (adet) 15 22 23 4 %17

ACIKLAMA: Uretqen proje SaYISI 2020 yili igin yllsong hedefl olarak 23 adet belirlenmis
olup ilk 6 aylik siirecte 4 adet gergeklesmistir.

P.G.3.2.4: Desteklenen proje sayisi 25 6 6 6 94100

(adet)
Desteklenen proje sayist 2020 yili yil sonu hedefi olarak 6 olarak
belirlenmis olup ilk 6 aylik siiregte 6 adet gergeklesmistir.

ACIKLAMA:

BAP Destegi : 4 proje
ORAN Destegi: 2 proje
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Tablo 12: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkl kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimci ve
Amacg 3 proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.

Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

Hedef 3.3 yararina sunmak.

[PG3.3.1. Performansi (%2100) X Hedefe Etkisi (% 50)] +
H 3.3. Performansi [PG3.3.2. Performansi (%2100) X Hedefe Etkisi (% 30)] +
[PG3.3.3. Performansi (% 0) X Hedefe Etkisi (% 20)] = %80

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

izleme

Plan Dénemi Dénemi izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki (%)

Gostergesi Etkisi (%0) gzelsgl::ilg(ﬁ) Egzg?lgnen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C) veya C/B

P.G.3.3.1: Universite biinyesinde
iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin

0
cesidi (bitkisel ve hayvansal 50 %100
iiriinler gibi) (adet)
Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin ¢esidi; ilk 6 ayda Safiye
ACIKLAMA: Cikrik¢ioglu MYO’da 51 ve Meslek Yiiksekokulu’nda 10 olmak iizere toplam
61 adettir.
P.G.3.3.2: Paydaslara verilen
egitim sayisi (teknik, akademik 30 8 8 24 %100

ve sosyal) (adet)

ilk 6 aylik siiregte Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 6, Safiye Cikrikgioglu
ACIKLAMA: MYQO’da 1, Biinyan MYO’da 14, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’da 2 ve
Incesu SHMYO 1 olmak iizere toplam 24 adet egitim gergeklestirilmistir.

P.G. 3.3.3: Patent ve faydah

0,
model sayisi (adet) 20 0 4 0 %0

ik 6 aylik siiregte Safiye Cikrikgioglu MYO tarafindan yapilan 9 adet patent
ACIKLAMA: bagvurusunun ETTO tarafindan serbest bulus niteliginde degerlendirilmis olup
siire¢ devam etmektedir.
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KAYSERi UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI
HEDEF BAZINDA 2020 YILI iLK ALTI AYLIK iZLEME SONUGLARI

AMACG 2

AMAC 1. Egitim ve 68retim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek. GIIEI;RK(;I:.\I(EI;II\(IIE
ORANI

HEDEF 1.1 | Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. 100 %

HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. 33,35 %

HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek. 44,40 %

HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. 76,60 %

HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak. 100 %

. ILK 6 AYLIK

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir altyapisini olusturmak. GERGEKLESME
ORANI

HEDEF 2.1 | Universitenin taninirhgini artirmak. 60,4 %

HEDEF 2.2 | Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. 100 %

HEDEF 2.3 | Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. 68 %

HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek. 29,50 %

AMAC 3

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

iLK 6 AYLIK
GERCEKLESME
ORANI

HEDEF 3.1 | Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. 39,10 %
HEDEF 3.2 | Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlagtirmak. 67,55 %
HEDEF 3.3 | Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak. 80 %
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