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Birimimde tiim ¢alisanlar arasinda yeterli
diizeyde bilgi paylasimi yapilmaktadir

m Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Birim yoneticisi, karar alma siireglerinde fikrimi
sorar ve beni belli 6lgiide siirece dahil eder

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Bana verilen gorevler ile kurumun amaglan
arasindaki iligkiyi biliyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum
W Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle Katillyorum

Birimimdeki farkh boliimler arasinda is birligi
yapilmaktadir

M Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiyorum

M Kesinlikle Katiliyorum



Birimimde tiim is suireglerinde takim ¢alismasi
yapilmaktadir

H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
M Kararsizim

Katiliyorum

| Kesinlikle Katiliyorum

Birimimde gorev yaptigim siire boyunca is
yapabilme kapasitem gelismektedir

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum




Birimimde is yapma becerilerimizi artiracak
uygulamalar yapilmaktadir

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katilyorum

Birimim, kisisel ve mesleki gelisimimi
desteklemektedir

M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum
 Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Birim yoOneticisinin soylemleri ile uygulamalari
tutarhdir

M Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Birimde yiurutiilen faaliyetlerde, dogru ile
yanhisin ayirtedilmesini saglayan ahlaki degerler
vardir

M Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum
 Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle Katillyorum




Birimde, is siireclerine rehberlik eden degerler
sistemi vardir

| Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
M Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Birimimde herhangi bir anlasmazlik durumunda
tum calisanlar ortak bir ¢6ziim icin gayret
gosterir

M Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Birimimde calisanlar arasinda farkli konularda
goris birligi saglanmasina yonelik anlayis
hakimdir

15% 10%
8% B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
m Kararsizim
Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Birim ¢alisanlari arasinda giiglii bir uzlasma
kiltura vardir

14%  11%
M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum
M Kararsizim
Katiliyorum

M Kesinlikle Katillyorum




Farkh birimler tarafindan yiiriitiilen projeler
kolayca koordine edilebilir

M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum
W Kararsizim

= Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Farkh birimler arasinda, faaliyetler agisindan
ortak bir bakis acisi1 vardir

11% | 8%
8%
H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
M Kararsizim
1 Katiliyorum

| Kesinlikle Katiliyorum




Farkl birimlerde gorev yapan kisilerle birlikte
¢alismakta zorluk yasamam

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Universite, bélgesel, ulusal ve kiiresel egilimlere
uygun stratejiler gelistirebilmektedir

M Kesinlikle Katilmiyorum
M Katilmiyorum
 Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katilyorum




Birimimde is yapma bicimimiz esnek ve
degisime acgiktir

H Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

| Kesinlikle Katilyorum

Universite, yiiksekégretim sektoriindeki yenilik
ve gelisimleri yakindan takip etmektedir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum




Birim ¢alisanlari, paydaslarimizin istek ve
ihtiyaclarini anlamaya 6zen gostermektedir

M Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

W Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Birim faaliyetleri planlanirken paydaslarin istek
ve onerileri dikkate alinmaktadir

m Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum
M Kararsizim

Katihyorum

B Kesinlikle Katillyorum




Birimimde, paydaslarin taleplerini karsilamaya
yonelik gerekli caba gosterilmektedir

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

s siireclerinde yasanan olumsuzluklar, birim
yoOneticisi tarafindan bir gelisim ve 6grenme
firsati olarak degerlendirilir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
M Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum




Birimimde, c¢alisanlara is siireglerinde yenilikgi
yontemlerin kullanilmasi konusunda insiyatif
verilir

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Birimimde is siiregleriyle ilgili yeni bilgiler
ogrenmem igin firsat verilir

M Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum




Kurumun agik ve anlasilir bir misyonu vardir

H Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katilyorum

Kurumun uzun donemli bir is programi ve belli
bir gelisim plani mevcuttur

M Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum
M Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum



Birimlerin is suiregleri, kurumun stratejik
amagclarina uygun olarak yiiriituliir

M Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle Katillyorum

Kurum, paydaslarina ilham veren bir vizyona
sahiptir

H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katillyorum



Yoneticiler, kurumun vizyonunu
sahiplenmektedir

H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

M Kararsizim

= Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlar, kurum vizyonunu benimsemistir

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
M Kararsizim

= Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum




