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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Sorumlular, Tammlar ve Kisaltmalar

1. AMAC

Bu eylem planmin amaci, Kayseri Universitesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yonetmek, bilimsel
aragtirmalarda kaliteyi artirmak, arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak ve ulusal/uluslararasi diizeyde is birliklerini gelistirmektir. Eylem
Plam, ayn1 zamanda kalite giivencesi siireglerini destekleyerek arastirma performansini siirekli iyilestirme hedeflerine katki saglamayi amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Bu plan, Universitenin tiim akademik birimlerinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi stireglerini kapsamaktadir. Ayrica, doktora programlari, Ar-Ge merkezleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, finansal kaynaklarin y6netimi ve arastirma
altyapisinin gelistirilmesi gibi konular da bu kapsamda ele almmustir. Plan, YOKAK &lgiitleri dogrultusunda olusturulmus olup ilgili tim paydaslarin katkisini
hedeflemektedir.

3. SORUMLULAR

TUm ilgili birimler ve paydaslar eylem planina katki saglama ve koordinasyon igerisinde ¢aligma hususunda sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriini,
Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,
Universite: Kayseri Universitesini,
Ust Yonetim: Kayseri Universitesi rektorii, rektor yardimcilari, genel sekreter ve diger {ist diizey yoneticilerini,
Akademik Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarini,
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu: Akademik personelin performansini degerlendirmek amaciyla olusturulan komisyonu,
Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yerel ve geleneksel tohumlarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan merkezini,
BAP: Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,
DIOB: Kayseri Universitesi Dis liskiler Ofisini,
Hukuk Miisavirligi: Kayseri Universitesi’nin hukuki is ve islemlerini yiiriiten birimi,
idari Birimler: Kayseri Universitesi biinyesindeki genel idari hizmetleri yuriten birimleri,
KASGEM: Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii: Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,
OIDB: Ogrenci isleri Daire Baskanligin,
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Proje Koordinatorliigii: Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittiigii projelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesini koordine eden birimi,
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

Stratejik Gelistirme Kurulu: Universitenin stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik ¢alismalari koordine eden kurulu,

UYGAR: Universitenin ¢esitli alanlarda uygulama ve arastirma merkezlerini,

YITDB: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani, Konusu ve Degerlendirme Kriterleri
Bu plan, YOKAK olgiitleri dogrultusunda kalite giivence siireclerini desteklemek ve siirekli iyilestirme hedeflerine ulasmak amaciyla hazirlanmistir. Tablo 1°de
eylemin konusu, dayanagi, degerlendirme kriterleri, kritik basar1 faktorleri yer almaktadir. Tablo 2’de ise 6ngdrilen eylemler veya eylemler, sorumlu birim, is birligi

yapilacak birim/komisyon, izleme ve raporlama siklig1, ¢iktilar/sonuglar ve tamamlama tarihi yer almaktadir.

Hazirlayan Onaylayan
KASGEM KASGEM Muduri



Dokiman No PL-020
[k Yayin Tarihi 26/03/2025
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME EYLEM PLANI Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0
Sayfa No 37
Tablo 1. Eylemin Konusu ve Degerlendirme Kriterleri
. YOKAK Alt - q q q Kritik
Sira No Eylemin Konusu Olgitleri Dayanak Degerlendirme Kriterleri Basar Faktbrleri
Kurum, arastirma faaliyetlerini . i o Arastirma §ﬁreglerinin yOnetimi
stratejik plani gercevesinde c11 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve ve organizasyonel yapisinin Ust Yénetim ve ilgili birimlerin sahiplenmesi
belirlenen akademik oncelikleri o organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmalidir. islerligi ile iliskili sonuglarin
ile yerel, bolgesel ve ulusal izlenmesi ve dnlemlerin alinmast
kalkinma hedefleriyle uyumlu, L L - Aragtirma kaynaklarinin
c1 deger iiret?b.i.ler.lh ve t0p1um§a! Cc12 Arast:irma Veﬁgzeéiztrlerlinebl;ag;ﬁé:rl](:;iréie:rastlrma stratejisi ve birimler yeterliliginin ve gesitliliginin Tiim birimler tarafindan sahiplenilmesi
faydaya doniistiiriilebilen bicimde arast denge @ Y : izlenilmesi ve iyilestirilmesi
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
Llygunkflizlkll altyapl ;/e mih | Aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunlar
aynaliar ofugturmali ve buniarin C.13 destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar Doktora mezun sayisi Enstitl tarafindan sahiplenilmesi
etkin sekilde kullanimini S L
y yuritilmelidir.
saglamalidir.
Kurum, 5gretim e};manlarl ve c21 Opretim elemanlarinin arastirma yetkinligi gelistirilmelidir. Egitim say1st Ust Yonetim ve ilgili birimlerin sahiplenmesi
aragtirmacilarin bilimsel
arastirma ve sanat yetkinligini
C2 e T -
slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, C2.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma Ortak program, proje ve yayin Ust Yonetim ve ilgili birimlerin sahiplenmesi
destekler vb.) sunmalidir. o faaliyetleri yaritilmesi say1si
Kurum, arastirma faaliyetlerini . o . .
verilere dayali ve periyodik c31 Ogretim eleman: arastirma ve gelistirme performans APSIS gostergeleri Ust Yonetim ve ilgili birimlerin sahiplenmesi
olarak 8lgmeli, degerlendirmeli " degerlendirmesine yonelik uygulamalar yapilmalidir. ATOSIS gostergeleri
ve sonuglarini yayimlamalidir.
c3 Elde edilen bulgular, kurumun
- arastirma ve gelistirme . o ) ) o
performansinin periyodik olarak C32 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek Performans izlemeye iliskin Ust Yénetim ve ilgili birimlerin sahiplenmesi
gozden gegirilmesi ve siirekli e ve degerlendirmek tizere mekanizmalar olusturulmalidir. taniml siiregler ve uygulamalar
iyilestirilmesi igin
kullamlmalidir.
Hazirlayan Onaylayan
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Tablo 2. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam
Sorumlu Ishirtigi izleme ve Ciktilar/Sonuglar Tamamlanma
Eylem No Ongorilen Eylemler veya Eylemler R Yapilacak - “ -
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglarr) Tarihi
S Yoreini 1 Kih
c1.11 petrenen | Hastimasi baglaminda KASGEM Kalite Komisyonu Bir kez Temmuz 2022
bitlinlesik bir yapida siire¢ yénetim modelinin . e
BKYS Siire¢ Kiitiigi
olusturulmasi
Cl12 Kurum arastirma ve g;llstlrme_stratejl Stratejik Gelistirme Rektorlik Bir kez Stratejik Plan Kasim 2024
hedeflerinin belirlenmesi Kurulu
Arastirma ve Gelistirmenin Y 6netimi {ist Siireg Y 6netimi El Kitabi
Cl1l13 siirecine iligkin ana siiregler ve alt siireglerinin, KASGEM Kalite Komisyonu Yilda bir Her yil Ocak
slire¢ performans havuzunun tanimlanmasi BKY'S Performans Havuzu
Universitemiz arastirma ve gelistirme
politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu .
Cl14 olarak birimde gerceklesecek aragtirma ve KASGEM TUm Birimler Yilda bir BKYS Faaliyet Havuzu Her y1l Ocak
gelistirme hedeflerinin ve faaliyetlerinin
belirlenmesi
Ogretim elemanlarinin niteliklerinin ve BAP
Cl15 arastirma performanslarinin artirilmasi ve proje Akademik Birimler Yilda birkag kez Egitim Sayist Her y1l Aralik
iiretme kiiltiirliniin gelistirilmesi Proje Koordinatorliigii
projelene el paydas ger bildiimierin e Arket Sonuglar
Cl16 . ; KASGEM Rektorlik Yilda bir Her y1l Ocak
i¢in kullanilan mekanizmalarin olusturulmast S .
MYS Geri Bildirimleri
ve kullanilmas1
Ccl17 Dis paydas toplantllarlplp du;enlenmESI ve Rektorlik Kalite Komisyonu Yilda bir Karar Tutanaklari Her y1l Agustos
gerceklestirilmesi
Kurum genelinde proje gelir ve giderlerinin
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin sekilde
Cl18 saglanabilmesi ve proje takiplerinin veri kayb1 BAP Akademik Birimler Yilda bir BAPSIS Verileri Her y1l Aralik
yasanmadan gergeklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sistemi kullaniminin siirdiiriilmesi
Arastirma gelistirme faaliyet ve ¢aligmalarinin Akademik Birimler AVESiS Verileri
c121 birbirine entegre bir yapt igerisinde veri akisnt BAP Akademik Performans Yilda Bir APSIS Verileri Her yil Aralik
saglayabilen sistemler iizerinden yonetilmesi ve - . ATOSIS Verileri
. . Degerlendirme ; o
izlenmesi - BAPSIS Verileri
Komisyonu
Kisi, birim ve kurum diizeyinde arastirma Akademik Birimler
C.1.22 gelistirme galismalarinin bitiinlesik bir siireg BAP Akademik Performans Yilda Bir APSIS Verileri Her yil Aralik
yonetim mantigi ile degerlendirilmesi, N .
- S e . Degerlendirme
izlenmesi ve iyilestirilmesi -
Komisyonu
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Tablo 2. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam
Sorumlu Ishirtigi izleme ve Ciktilar/Sonuglar Tamamlanma
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler i Yapilacak . = L
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglarr) Tarihi
Akademik Birimler
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-sanayi-
Cl1l23 Universite is birliklerinin ve disiplinlerarasi Rektorlik BAP Yilda bir Protokol Sayisi Her y1l Aralik
girigimlerin yirutilmesi ve izlenmesi
Proje Koordinatorliigii
. e BKYS Faaliyet Raporu
cl24 fB"lligestflrE’:y‘:aillaﬂ;‘s }"”'g‘"e lyor?;hkl Ata Tohumu UYGAR KASGEM Yilda bir Her yil Ocak
aaliyetierin planianmast ve uygulanmas BKYS Performans Raporu
Kurum misyonu ve stratejik hedeflerini BKYS Faaliyet Raporu
Cl25 destekleyecek bigimde Uygulama ve Arastirma UYGAR KASGEM Yilda bir Her y1l Ocak
Merkezlerinin faaliyetlerini yuriitmesi BKY'S Performans Raporu
Kamu, 6zel sektor kurumlar ve sivil toplum
C.1.2.6 kuruluslart ile is birligi ve ortak projelerin Rektorlik Hukuk Misavirligi Bir kez Protokol sayist Her y1l Aralik
olusturulmast
C127 Enstltqde ygrel{bolgesel/ulusal kalkmma ) Llsansustq ]?gmm Akademik Birimler Yilda Bir Kalkinma hedefleriyle ilgili yapilan tez Her yil Aralik
hedefleriyle iligkili ¢aligmalarin ylrutulmesi Enstitu sayi1st
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle BAP o L
C1.28 iliskili bilimsel etkinliklerin ve proje Proje Koordinatorliigii Yilda Bir Kalkinma hedefleriyle ilgili bilimsel etkinlik Her yil Aralik
o . o ve proje sayist
¢aligmalarinin yuratilmesi Akademik Birimler
Arastirma ve gelistirme ile ilgili finansal
C.1.29 kaynak ve ﬁ.Zlkl altya.p% olanak_larl'm Rektorlik BAP Yilda Bir Faaliyet Raporu Her y1l Ocak
zenginlestirerek etkili ve verimli
kullanimlarimin saglanmasi
Egitim Sayist Her y1l Temmuz ve
C.1.2.10 Proje yazma etkinliklerinin artirilmast Proje Koordinatorliigi BAP Yilda Birkag Kez Y
. Aralik
BKY'S Faaliyet Raporu
Universitenin arastirma politikasi, hedefleri ve
C131 stratejileri ile uyumlu doktora programt ve Rektorliik Kalite Komisyonu Bir kez Karar Tutanaklart Her yil Aralik
doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalarin olusturulmasi
Universitemiz t hedefleriyle iliskili Lisansiistii Egiti OIDB
C.132 aragtirma hedetiertyle 1t 15ansusty Lertim Yilda Bir Program sayist Her y1l Aralik

doktora programlarini artirilmast

Enstitl

Akademik Birimler
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Tablo 2. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam
Sorumlu Ishirtigi izleme ve Ciktilar/Sonuglar Tamamlanma
Eylem No Ongériilen Eylemler veya Eylemler i Yapilacak . = L
Birim Birim/Komisyon Rapor Sikhgi (Olgme Araglarr) Tarihi
Doktora sonrasi aragtirma bursundan yararlanan
C133 6gretim elemanlarmin bilgi ve deneyimlerinin Proje Koordinatorliigii Akademik Birimler Yilda Bir Egitim say1st Her y1l Aralik
paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi
C134 Doktora tezlerinden retilen ulusal ve Lisanstistl l?gltlm Akademik Birimler Yilda Birkag Kez Yaymn sayist Her Y1l Temmuz ve
uluslararasi yayinlarin sayisinin artirilmasi Enstitu Aralik
Bilgi [slem Daire e
Doktora program ve mezun sayisinin periyodik Lisansiistii Egitim Bagkanlig: . Mezun Bilgi Sistemi Verileri -
C.135 Nl R . - Yilda bir Her y1l Eyliil
olarak izlenip gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Enstitu
. EBYS Yazilar
OIDB
Disiplinlerarasi lisansiistii program say1sini
C.136 artirmak amaciyla her yil disiplinlerarasi Senato Lisansiistii Egitim Enstitii Yilda Bir Karar Tutanaklari Her y1l Eyliil
program agma imkanlarinin degerlendirilmesi
. . . Egitim Say1s1
can1 | Akedemikpersonclinarasorma gelisime | proic oordintoriog BAP Y1l Birkag Kez Her yil Temmuz ve
y & BKYS Faaliyet Raporu
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
C212 desteklemek tizere gesitli kongre, sempozyum Akademik Birimler Personel Daire Baskanlig Yilda bir Katilim Say1si Her y1l Aralik
ve kurslara katilimlarinin saglanmasi
Arastirmacilarm yetkinliklerinin izlenmesi ve Akademik Performans APSIS Verileri
C21l4 § de ,}; endirilmesi Degerlendirme BAP Yilda bir Her y1l Subat
g Komisyonu ATOSIS Verileri
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak )
C221 programlar ve ortak arastirmalar i¢in Ust Ydnetim Akademik Birimler Yilda bir Protokol Sayist Her y1l Aralik
planlamalar yiritilmesi ve izlenmesi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-sanayi-
C222 Universite is birliklerininin ve disiplinlerarasi Ust Yonetim Akademik Birimler Yilda bir Protokol ve is Birligi Sayist Her y1l Aralik
girigimlerin tesvik edilmesi
s BKY'S Faaliyet Raporu
C223 Ulusal ve Uluslararast is birlikli proje sayisn |- p .oy o dinatorliigii Akademik Birimler Yilda bir Her yil Aralik
artirilmasi o
Egitim Sayis1
C224 Akademik personel degisim programlarina DIOB Akademik Birimler Yilda bir Giden Sayist Her yil Aralik
katilimin tesvik edilmesi
Ogretim elemanlarini akademik ¢alismaya )
C311 tesvik edecek ve ddiillendirecek bir tegvik ve Ust Ydnetim KASGEM Bir kez Yonerge, Usul ve Esaslar Agustos 2025

ddiil yonergesinin olusturulmasi
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Tablo 2. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam
Sorumlu Ishirtigi izleme ve Ciktilar/Sonuglar Tamamlanma
SR O LR e =y i e Bl 2 it Birim Bir‘i(n::});g:r?ils(yon Rapor Sikhgi (Olgme Araclar) Tarihi
Akademik Performans
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerinin Degerlendirme Her vil Temmuz ve
C3.12 AVESIS iizerinden diizenli olarak Ust Yonetim Komisyonu Yilda Birkag Kez AVESIS Verileri y Aralik
giincellenmesinin saglanmasi a
SGDB
Arastirma performanslarinin paydaslarla BKY'S Faaliyet Raporu
C3.13 birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler Akademik Birimler KASGEM Yilda Bir Her y1l Ocak
yapilmasi BKYS Performans Raporu
BKYS Siire¢ Kiitiigii
Ar-Ge performansinin tanmiml siireclere dayali . .
C3.21 o L ; BAP KASGEM Bir kez BKY'S Faaliyet Raporu Her yil Ocak
yirutilmesi ve izlenmesi
BKYS Performans Raporu
Akademik performansin kisi, birim ve kurum Akademik Performans
C322 diizeyinde degerlendirmeye dayali bir yonetim Degerlendirme BAP Yilda Bir APSIS Verileri Her y1l Subat
sisteminin yiritilmesi Komisyonu
. . Akademik Performans KASGEM BKYS lyilestirme Sayist
Arastirma performansinin izlenmesi ve - . .
c323 iyilestirilme ¢aligmalarinin takibinin yapilmasi Degerlendirme Yilda Bir Her yil Aralik
yries sy yap Komisyonu BAP Karar Sayist
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