KAYSERi UNIVERSITESI 2020 YILI OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Cinsiyetiniz

W Kadin

M Erkek

Dersler 6grencileri calisma hayatina hazirlar
niteliktedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

W Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Derslerde 6gretim teknolojileri etkili olarak
kullaniimaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sunulan se¢meli ders imkanlan yeterlidir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Derslerin amaglarini, kapsamini, isleyisini ve
ogrenciden beklentileri iceren bir ders bilgi
formu (ders izlencesi) donem basinda
ogrencilere verilmektedir.

12%

M Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Dersler 6nceden belirlenen igcerik ve akisa
uygun olarak islenmektedir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

m Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorumv




Derslere 6grencilerin aktif katilimi s6z
konusudur.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogretim elemanlari dersi zamaninda
baslatmakta ve zamaninda bitirmektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim
etkili olarak saglanmaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogretim elemaninin 6grencilere yonelik
davranislar adil ve tarafsizdir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Ogrenci degisim programlarina (Mevlana,
Erasmus vb.) katilim imkanlar yeterli
diizeydedir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci degisim programlariyla ilgili bilgiye
kolaylikla erisilebilmektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Staj/Uygulama gibi 6grenimi derslik disina
tasiyan aktivitelere yeterince 6nem
verilmektedir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin alanlarinda gelisimlerini
destekleyen yeterli sayida ders disi akademik
etkinlik (seminer, konferans vb. )
yapilmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Ogrencilerin gelisimine destek olacak yeterli
miktarda sosyal etkinlik (gezi, sdylesi vb.)
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin
gerekli tedbirler alinmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Donem basinda 6grencilere 6lgme ve
degerlendirme ol¢litleri agiklanmaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Olgme ve degerlendirme sonuglari zamaninda
aciklanmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Sinavlardan sonra sinav sonucu ile ilgili
ogrencilere geri bildirim (yanlislar gosterme,
eksikleri belirtme vb.) verilmektedir.

11%

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Olgme ve degerlendirme yalniz sinavlarla
degil; 6dev, proje gibi farkl uygulamalar da
kullanilarak ¢ok yonlii bir bicimde
yapilmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Danismalar 6grencileri yapilmasi gereken
islemler konusunda zamaninda ve dogru
bilgilendirmektedir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Danismanlar kendileriyle gériismek isteyen
ogrencilere gerekli zamani ayirmaktadir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

m Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Danismanlarin 6grencilere yonelik tavirlari
olumludur.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Danismanlar 6grencilerin akademik gelisimini
izlemektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Universitede dgrencilere alanlariyla ilgili is
olanaklari konusunda cesitli yollarla
(konusmaci getirme, deneyim paylasma vb.)
bilgi sunulmaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Universite is diinyasini tanimalari igin
ogrencilere gesitli firsatlar (teknik gezi, staj
vb.) saglamaktadir.

9%

M Kesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

m Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Ogrenci isleri personeli 6grenci sorunlarini
zamaninda ve etkili bir sekilde ¢ozmektedir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencileri ilgilendiren islemler (kayit, kabul,
not 6grenme, not dokiim belgesi alma,
diploma alma vb. ) sistemli bir bicimde

yapilmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Ogrenci isleri personeli 6grencilere yardimci
olmaya isteklidir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenciler, sorunlarini ve sikdyetlerini gesitli
kanallari kullanarak iletebilmektedir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Yonetim (rektorliik, dekanlik, bolim
baskanligi vb.) 6grencilerin sorun ve
onerilerine karsi duyarhdir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin kararlara katilimi
saglanmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




Alinan kararlarda 6grencilerin yarari 6n
planda tutulmaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilere haklarini kullanma firsatlari
sunulmaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




idari personelin (sekreter, memur, hizmetli
vb.) 6grencilere yonelik davranislari
olumludur.

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadmn 2925 41,5
Erkek 4131 58,5
Toplam 7056 100

Ogrenci memnuniyet anketinde katilimcilarin %41,5’i kadin ve %58,5’i erkektir.

Tablo 2. Egitim Ogretim, Olgme ve Degerlendirme, Akademik Danismanlik ve Mesleki Rehberlik,
Ogrenci Isleri ve Yonetsel Siireglere iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Ortalama Standart
Sapma
Egitim Ogretim 3,2492 ,80703
Ol¢me ve Degerlendirme 3,2417 ,92985
Akademik Danismanlik ve Mesleki Rehberlik 3,2735 ,91249
Ogrenci Isleri 3,3345 97412
Yonetsel Siirecler 3,3063 ,94417

Ogrencilerin Egitim Ogretim, Olgme ve Degerlendirme, Akademik Danigmanlik ve Mesleki Rehberlik,
Ogrenci Isleri ve Yonetsel Siireglere iliskin memnuniyet algilar1 ortalamanin {izerinde yer almaktadir.



Tablo 3. Cinsiyet ile Egitim ve Ogretim Arasindaki Farklilik Testi

Cinsiyet Ortalama  Std. Hata
F Anlamhhk t df Anlamhhk
Fark Farki
Egitim ve 39,296 ,000 2,006 7054 ,045 ,03911 ,01950
. 2,053 6758,284 ,040 ,03911 ,01905
Ogretim

Cinsiyet ile egitim ve 6gretime boyutu arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet fle Olgme ve Degerlendirme Arasindaki Farklilik Testi

Cinsiyet Ortalama  Std. Hata
F Anlamlihk t df Anlamlihik
Fark Farki
Oleme ve 17,624 ,000 ,628 7054 ,530 ,01410 ,02247
,636 6588,352 ,525 ,01410 ,02216
Degerlendirme

Cinsiyet ile 6l¢me ve degerlendirme boyutu arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet {le Damsmanlik Arasindaki Farklilik Testi

Cinsiyet Ortalama  Std. Hata
F Anlamhilik t df Anlamhilik
Fark Farki
Damismanhik 34,068 ,000 2,513 7054 ,012 ,05540 ,02204
2,561 6679,651 ,010 ,05540 ,02163

Cinsiyet ile akademik danigsmanlik ve mesleki rehberlik boyutu arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet Ile Ogrenci isleri Arasindaki Farklilik Testi

Cinsiyet Ortalama  Std. Hata
F Anlamhhk t df Anlamhlik
Fark Farki
Ogrenci 22,880 ,000 2,984 7054 ,003 ,07020 ,02353
. 3,029 6613,585 ,002 ,07020 ,02317
Isleri

Cinsiyet ile 6grenci isleri boyutu arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.



Tablo 7. Yénetsel Siirecler ile Ogrenci isleri Arasindaki Farklilik Testi

Cinsiyet Ortalama  Std. Hata
F Anlamhhk t df Anlamhhk
Fark Farki
Yénetsel 41,283 ,000 4,395 7054 ,000 ,10015 ,02279
4,481 6690,555 ,000 ,10015 ,02235
Siirecler

Yonetsel siirecler ile 6grenci isleri boyutu arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.



Tablo 8. Korelasyon Analiz

o . Olcme ve Ogrenci
Cinsiyet Egitim Ogretim Danismanhk . Yonetsel Siirecler
Degerlendirme Isleri

Cinsiyet -
Egitim Ogretim -,024" -
Olcme ve

-,007 812" -
Degerlendirme
Damsmanhk -,030" ,836™ ,799™ -
Ogrenci isleri -,036™ 745" ,698™ 766" -
Yonetsel Siirecler -,052™ ,799™ 742 ,806™ ,808™ -

Korelasyon analizde 6l¢me ve degerlendirme boyutu ile egitim ve 6gretim boyutu arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Danismanlik ve mesleki rehberlik
boyutunda egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme boyutlarinda anlamli iligki ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica 6grenci isleri ile egitim ve 6gretim, 6l¢me ve
degerlendirme, danismanlik ve mesleki rehberlik, yonetsel siireclerin de egitim ve 6gretim, dlgme ve degerlendirme, danismanlik ve mesleki rehberlik ve 6grenci
isleri ile iliskili oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9. Cinsiyet Ile Egitim-Ogretim Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglari

Tahmini Degisim istatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
Model R R R sapma R = Anlamh  Watson
hatasi  Degisim o die b F
1 Degisim
1 ,0242 ,001 ,000 ,80686 ,001 4,024 7054 ,045 1,986
Standart Olmayan Katsayilh  Standart Katsayih
Model t Anlamhhik
B Std. Hata Beta
Sabit 3,311 032 102,290 000
Cinsiyet -,039 ,019 -,024 -2,006 ,045
Cinsiyet ile egitim ve 6gretim arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.
Tablo 10. Cinsiyet ile Olgme ve Degerlendirme Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglart
Tahmini Degisim Istatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
] X E R? sapma R? i Alﬂ'i:‘mll Watson
hatasi Degisim Sicio s
i Degisimi Degisim
1 ,007 ,000 ,000 ,92989 ,000 ,394 7054 ,530 2,015
Standart Olmayan Katsayih  Standart Katsayil
Model t Anlamhlik
B Std. Hata Beta
Sabit 3,264 ,037 87,493 ,000
Cinsiyet -,014 ,022 -,007 -,628 ,530

Cinsiyet ile 6lgme ve degerlendirme arasinda bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 11. Cinsiyet ile Danismanlik ve Mesleki Rehberlik Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglart

Tahmini Degisim Istatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
hleee R R R? sapma R? o Anlamh  WWatson
hatasi Degisim SN 2 F
i Gl Degisim
1 ,030 ,001 ,001 ,91215 ,001 6,317 7054 ,012 2,019
Standart Olmayan Katsayih  Standart Katsayih
Model t Anlamhhik
B Std. Hata Beta

Sabit 3,361 ,037 91,853 ,000
Cinsiyet -,055 ,022 -,030 -2,513 ,012

Cinsiyet ile danismanlik ve mesleki rehberlik arasinda anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
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Tablo 12. Cinsiyet Ile Ogrenci Isleri Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglari

Tahmini Degisim Istatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
] X R R sapma R = Anlamh  Watson
hatasi Degisim Degisimi dfl df2 f )
[ Degisim
1 ,036 ,001 ,001 ,97357 ,001 8,903 1 7054 ,003 1,922
Standart Olmayan Katsayith  Standart Katsayih
Model t Anlamhlik
B Std. Hata Beta
Sabit 3,446 039 88,219 000
Cinsiyet -,070 ,024 -,036 -2,984 ,003
Cinsiyet ile 6grenci isleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.
Tablo 13. Cinsiyet Ile Yénetsel Siiregler Arasindaki Regresyon Analizi Sonuglart
Tahmini Degisim fstatistikleri
Diizeltilmis  standart Durbin-
2
Model R R R? sapma R* = Anlamh  \vatson
hatasi Degisim ) T dfl df2 f .
[ Degisim
1 ,052 ,003 ,003 ,94295 ,003 19,319 1 7054 ,000 1,974
Standart Olmayan Katsayih  Standart Katsayil
Model t Anlamhlik
B Std. Hata Beta
Sabit 3,465 038 91,594 000
Cinsiyet -,100 ,023 -,052 -4,395 ,000

Cinsiyet ile yonetsel siiregler arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.



