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1. lletisim Bilgileri
KAYU Kurum Kalite Giivence Komisyon iiyeleri ve iletisim bilgileri ekte sunulmustur (Ek 1.1a).

1.2 Tarihsel Gelisimi

1206 yilinda Kayseri’de kurulmus olan Gevher Nesibe Sifahanesi, biitiin diinyada modern tip
egitiminin basladig1 yer olarak kabul edilmektedir. Gevher Nesibe Sifahanesi, teorik agirlikli temel

tip bilimlerinin tahsil edildigi bir medrese kismi ve bu mekéna bir koridorla baglanan, icerisinde

Bimarhane’nin de bulundugu sifahane (hastane) boliimlerinden olusur. Bu muhtesem eser, bati

toplumlarinda akil hastalarinin yakilmak suretiyle yok edildigi bir ¢cagda, mekansal ve fonksiyonel

olarak sahip oldugu benzersiz yapisiyla, diinyadaki ilk modern tip egitiminin verildigi kurum olma

ozelligini hak etmektedir. Bununla birlikte tiniversitenin ilk birimleri 1967°de kurulan Kayseri

Yiiksek Islam Enstitiisii (bugiinkii Erciyes Universitesi (ERU) Ilahiyat Fakiiltesi), 1969 yilinda
Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi, 1975-1976 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanli§i’'na bagh olarak egitim-0gretime agilan Kayseri Meslek
Yiksekokulu (bugiinkii Kayserl Universitesi (KAYU) Meslek Yiiksekokulu) (1981y111nda Yiiksek
Ogretim Kanunu ile Erciyes Universitesine baglanmustir), 1977 yilinda kurulan Kayseri Isletmecilik
Fakiiltesi (bugiinkii ERU IIBF) ile Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi (bugiinkii
ERU Miihendislik Fakiiltesi) Kayseri Universitesi’nin niivesini olusturmustur. Universite 1982
yilinda Erciyes Universitesi adini almistir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi (KAY U), Erciyes Universitesi’nden (ERU) ayrilarak
yeni bir tniversite olarak kurulmustur. Bu baglamda, esasen, Kayseri Universitesi’nin tarihi ve

kurulus calismalarini “Universite Oncesi Donem”, “Kayseri Universitesi”, “Erciyes Universitesi” ve
2018 yilindan itibaren yeniden “Kayseri Universitesi” donemleri olmak {izere dort ayri belirgin

donemde kronolojik olarak degerlendirmek gerekir.

KAYU biinyesinde 4 fakiilte, 1 enstitii, 11 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Develi islami Ilimler Fakiiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullan; Meslek Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Pinarbast Suna Yal¢in Meslek
Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu ve yeni kurulan
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ile Incesu Meslek Yiiksekokulu’dur.

Enstitii; Lisanstistii Egitim Enstitiistidiir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu,
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Erciyes Universitesi kampiisii igerisinde, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Develi Islami ilimler Fakiiltesi, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Biinyan
Meslek Yiiksekokulu, Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu

Meslek Yiiksekokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu ve yeni kurulan Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

ile Incesu Meslek Yiiksekokulu ilge kampiislerinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

KAYU 6grenci sayilarina iliskin tablo ekte yer almaktadir (Ek 1.2a).

KAYU 2018 yil1 itibariyle akademik personel sayilarina iliskin tablo ekte verilmistir (Ek 1.2b). Bu
tabloda yer alan akademik personelin c¢ogunlugu ERU’den gecen birimlerde gorev alan
akademisyenlerden olusmaktadir. Yeni agilan akademik birimlere akademik personel alimi



yapilacaktir.

KAYU 2018 yil1 itibariyle idari personel sayilar1 da ekte yer almaktadir (Ek 1.2¢).

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir.

Vizyon

Uygulama odakl1 6ncii ve 6rnek bir tiniversite olmak.

Degerler

Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat

Yapilan islerde seffaflik

Hosgorii, nezaket, saygi

Birlik, beraberlik, katilimcilik

Ogrenci odaklilik

Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme

Paydas goriisleri alinarak belirlenen tiniversitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri tiim paydaslara
ilan edilmistir. http://www .kayseri.edu.tr/Sayfa/l 1/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html

Ayrica liniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 da mevcut misyon, vizyon ve degerler temelinde
hazirlanmaktadir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla KAY U, Erciyes
Universitesi’nden ayrilarak yeni bir {iniversite olarak kurulmustur. Universite Rektoriiniin 2018 yili

Eyliil ayinda atanmasi ile birlikte {iniversite yapilanma c¢aligsmalarin1 baslatmistir. Bu kapsamda 2018

faaliyet ve hedefleri Mayis ayina kadar ERU’niin hedefleri dikkate alinarak gergeklestirilmeye

calistlmistir. ERU niin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik Planinda
yer almaktadir (http://stratejikplan.erciyes.edu.tr). KAY U’ niin hedefleri ise 2019-2023 Stratejik
Plan1 kapsaminda olusturulacaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
KAYU 4 fakiilte, 1 enstitii, 11 meslek yiiksekokulu ile faaliyetlerine baglamustir.

F akiilteler:

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (http://ubf.kayseri.edu.tr/ )

e Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi http://sbbf.kayseri.edu.tr/,) (2019-2020 egitim-
ogretim yilinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir)

e Develi Islami ilimler Fakiiltesi (ttp:/islamiilimler.kayseri.edu.tr/) (2019-2020 egitim-6gretim
yilinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir)

¢ Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullan:

e Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu (http://dmyo.kayseri.edu.tr/)
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Meslek Yiiksekokulu (http://kmy.kayseri.edu.tr/ )

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (http://mcmyo.kayseri.edu.tr/)

Pinarbas1 Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu (http://pmyo.kayseri.edu.tr/)

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (http://scmyo .kayseri.edu.tr/)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://myo.kayseri.edu.tr/)

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu (http://tomarza.kayseri.edu.tr/)

Biinyan Meslek Yiiksekokulu (http://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/) (2019-2020 egitim-6gretim

yilinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir)

e Yahyali Meslek Yiiksekokulu (2019-2020 egitim-6gretim yilinda aktif hale getirilmesi
planlanmaktadir)

e Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu (2019-2020 egitim-6gretim yilinda aktif hale getirilmesi
planlanmaktadir)

e Incesu Meslek Yiiksekokulu’dur (2019-2020 egitim-6gretim yilinda aktif hale getirilmesi

planlanmaktadir)

Enstitii:

o Lisansiisti Egitim Enstitiisti (http://enstitu.kayseri.edu.tr/)

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren bir birim
heniiz bulunmamaktadir. Ancak, ERU’de faaliyet gosteren arastirma birimleri ile isbirligi
gerceklestirilmektedir. Universitede AR-GE calismalarim1 desteklemek icin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) kurulmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte,liniversitenin
egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerinde arastirma ve Ogrenci uygulama laboratuvari
bulunmaktadir.

1.6 Kurumun Organizasyon Semasi

KAYU organizasyon semasi ekte sunulmustur (Ek 1.6a).

KAY U’de kalite caligmalarini baslatabilmek i¢in oncelikle 13.12.2018 tarihinde Kalite Komisyonu
kurulmustur (http://kalite.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/24/universitemiz-bunyesinde-kalite-
komisyonu-kurulmasi).Birim kalite komisyon temsilcilerine YOK Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Kilavuzu Siiriim 1.4.” bilgilendirme toplantisinin Ocak
2019’da yapilmasi planlanmustir.

KAY U’niin temel taslarim olusturacak olan yonerge ve yonetmelikler {izerinde calisilmistir. Asagida
KAYU Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik ve yonergeler siralanmaktadir:

(http://www kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1054-kaysem-

yonetmeligi.pdf)
Kayseri Universitesi ng“ etim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme
Sirket Kurabllmelerme Dair Yonetmellk (http_ /[WWW. kayserl edu. tr/Yonetmehkler-

o Kayseri Umversﬂem Akademlk Yukseltme ve Atama Olgiitleri

(http://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Y onergeler/kayseri-dosya-105 6-akademik-yukseltme-
kriterleri-yeni.pdf)

. Kavsen Universitesi On Lisans Ve Lisans E Qltlm ve @) Qretlm

eligi : .
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e Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
(http://enstitu.kayseri.edu.tr/mevzuat/ KAYU-YONETMELIGI/KAYU-Lisansustu-Egitim-
Enstitusu/5/115)

Universitenin aktif olan biitiin birimleri Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Y énetmeligine
uygun sekilde birim egitim-6gretim yonergelerini hazirlamislardir.

(http://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Y onergeler.html)

e Kayseri _ Universitesi _Safiye  Cikrikcioglu  Meslek  Yiiksekokulu  Staj Yonergesi
(http://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler- Y onergeler/kayseri-dosya-1045-scmyo-staj-

yonergesi-son.pdf)
e Kayseri Universitesi Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Ddner Sermaye Gelirlerinden
Yap_llacak Ek Odememn Dagltllmasmda Uygulanacak Usul Esaslar Y onergesi

0n222 pdf)
o Kalite Giivence Yonergesi (http://www.kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-

1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf)
e Bap Yonergesi (http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-105 1 -bap-

yonergesi-son.pdf)

. (")g“renci Kuliip veya Topluluklari Kurulma ve Calisma Y Onergesi

(http://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Y onergeler/kayseri-dosya-1011-
ogrenci_kulup veya topluluklari kurulma ve calisma-duzenlenmis-222.pdf

KAYU biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar ekte sunulmustur (Ek 1.6b).

Kurum biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlarin yani sira birimlerde olusturulan komisyonlar

bulunmaktadir (http://ubf.kayseri.edu.tr/kurumsal/Kalite-Guvence-Sistemi-Komisyonu/Uygulamali-
Bilimler-Yuksekokulu/2/33).

KAYU 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmakta olup ERU 2017-2021 Stratejik Plan1 cercevesinde
aktarilan birimler Birim Stratejik Planlarini hazirlamistir. Birim Stratejik Planlart birim web
sayfalarinda yayimlanmistir (http://kmy.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/stratejik%20plan.pdf).

KAYU’niin 2019-2023 Stratejik planimin kabul edilmesiyle birlikte birimler stratejik planlarim
giincelleyecektir.

Kanitlar

Ek 1.1a.pdf
Ek 1.2a.pdf
Ek 1.2b.pdf
Ek 1.2¢.pdf
Ek 1.6a.pdf
Ek 1.6b.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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KAYU 18.05.2018 tarihinde ERU biinyesinden ayrilarak iilkemize yeni bir iiniversite olarak
kazandirilmistir. Hentiz yeni kurulan tiniversitemiz stratejik plan ¢alismalar {ist yonetimin destegi ve

paydaslarin katilimiyla baglatilmis olup, hizli bir sekilde devam etmektedir.  Stratejik plan

calismalarinin olgunlagmasiyla birlikte kurumumuz, kalite giivencesi politikalarini gelistirecek ve bu

politikalar1 hayata ge¢irmek {lizere izleyecegi stratejilerini daha saglikli bir bigimde belirleyecektir.

KAYU, uygulama ve proje odakli bir {iniversite olmas1 nedeniyle paydas goriisleri ve beklentileri
dikkate alinmakta, bu kapsamda ders programlar1 giincellenerek staj ve uygulamadaki 6grencilerin
gelisimleri izlenmektedir. Bu sekilde {iiniversitenin hedeflerine ulagsma derecesi ve sektor
beklentilerini karsilayabilme yetisi degerlendirilebilmektedir. Boylece siire¢ izlenmekte ve
iyilestirmeye yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Bunlara ilave olarak dgrencilerle birlikte firma
ziyaretleri ve teknik geziler yapilmakta ve bu sekilde gelismeye katki saglanmaktadir.

Uygulamal1 egitim veren ve bu sekilde sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki
bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, bolgenin ve iilkenin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
anlamda katkida bulunabilecek bireyler yetistirmeyi hedefleyen iiniversitemizde i¢ paydaslarin
gorlisleri onemsenmektedir. Bu kapsamda oniimiizdeki yillarda 6grenci memnuniyet anketleri,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, egitim-6gretim ve idari hizmetlerin kalitesini
artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve hedeflere ulasma derecesinin Glgiilmesi
planlanmaktadir.

KAY U’niin gelecege yonelik siireclerini iyilestirebilmek amaciyla Yiiksekogretimin degisen giindemi

takip edilerek tiniversitemizin rekabet avantaji kazanabilmesi, 6grencilerimize sundugumuz kaliteli

ve ¢agdas egitimin siirdiiriilebilir olmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim
miifredatimizin giincellenmesi ve Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerek ders verme

faaliyetlerinde {iiniversitenin imkan ve kaynaklar1 Olgiisinde en 1yl destegin saglanmasi

amaglanmaktadir. Yapilmas: planlanan anketler ve hizmet i¢i egitimlerle de siirekli iyilestirme

mantig1 cercevesinde adimlar atilacaktir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
mant1g81 ¢ercevesinde planlanan ve uygulanan siireglerin sonuglarinin izlenmesi ve hedeflere ulasma
noktasinda engel olusturabilecek durumlar i¢in 6nlem alinmasi yaklasimi benimsenmektedir.

KAYU’de akreditasyon ve belgelendirme ile ilgili herhangi bir ¢alisma heniiz yapilmanustir.

KAYU yeni kurulan bir iiniversite olmasi dolayisiyla bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2.1 Kalite Politikas1

KAYU 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
kurulmustur. Eyliil 2018°de KAY U rektoriiniin atanmastyla birlikte {iniversitenin yapilandiriimasina
baslanmis ve hemen akabinde KAY U’niin stratejik plan ve kalite komisyonlar1 olusturulmus ve
calismalar iist yonetimin de destegiyle baslamistir. 2019-2023 Stratejik planinin tamamlanmasi ve
tiniversitemiz senatosunca kabul edilmesiyle birlikte ¢alismalarin daha etkin ve saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi hedeflenmektedir. 2019 yilinda kurum stratejik planinin hazirlanmasina paralel olarak
kalite politikasinin tanimlanmasi ve tim paydaslara duyurulmasi, kurum i¢inde ve disinda
yayilliminin saglanmasina yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

KAYU biinyesinde kurulan ve faaliyet gosteren Dis Iliskiler Ofis Baskanligi {iniversitenin
uluslararasilagsma siirecini  yonetmek amaciyla kurulmustur (http://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-
7/kurumsal/hakkimizda). Dis Iliskiler Ofis Baskanligina bagl olarak her birimin ve genel olarak
tiniversitenin Erasmus, Farabi ve Mevlana temsilcilerinin belirlenmesi ve ¢aligmalarin planlanmasi
hedeflenmektedir. KAYU 2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasilasma politikasina iliskin
performans gostergelerinin belirlenmesi ve PUKO dongiisii gergevesinde izlenmesi planlanmaktadir.

2.2 Kurum Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri


http://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-7/kurumsal/hakkimizda

Universitemiz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abayr azami diizeyde gostermektedir. Bunun igin
tiniversitemiz biinyesinde 2 profesor, 4 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi, strateji
gelistirme ve bilgi islem daire bagkanlari, 6grenci temsilcisi ve sekreteryadan olusturulan Kalite
Giivence Komisyonu belirli  donemlerde bir araya gelerek c¢alismalar yapmaktadir
(http://kalite.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/24/universitemiz-bunyesinde-kalite-komisyonu-
kurulmasi). Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde {iniversitemizde yer alan biitiin birimlerin temsil
edilmesi ve iist yonetimin ve idari personelin siirece dahil edilmesi goz oniinde bulundurulmustur. I¢
ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarii saglamak {iizere anketlerin
diizenlenmesi ve degerlendirilmesi oniimiizdeki donem kalite siirecini daha da iyilestirecektir.

2.3 Paydas Katilinm
Universitemiz paydaslari ekte yer almaktadir. (Ek 2.3a)

Universitemiz 1(; ve dis paydaslarina karsi duyar1111g1n1 ve 1let1§1m1n1 her noktada stirdiirmektedir

Universitemizde mezun bilgi sistemi heniiz bulunmamaktadir. Ancak oniimiizdeki yillarda mezun
bilgi sistemine yonelik calismalar baslatilacaktir. Universitemiz birimlerine yonelik kararlarda ve
ilgilendiren genel konularda birim ya da boliim diizeyinde toplantilar diizenlenerek kararlar ortak bir
platformda alinmakta, boylece katilimci ve seffaf yonetim anlayis1 uygulanmaya calisilmaktadir.
Ornek toplant: tutanagi ektedir. ( Ek 2.3b)

Kanitlar

e EK 2 3a.pdf
e Ek 2.3b toplant1 tutanagi.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihm

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesi, siirekli gelisim odagi ile hedeflerin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, hedeflerin nitel ve nicel agidan
degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapilmasina
iliskin bilgiler bu baslik altinda verilmistir.

3.1 Programlarn Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Yiiksekogretim
programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmekte, boliim 6gretim
tiyelerinin fikirleri alinmaktadir. Bununla birlikte, Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret ve Sanayi Odast,
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http://kalite.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/24/universitemiz-bunyesinde-kalite-komisyonu-kurulmasi
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 vb. dis paydas toplantilariyla da degerlendirme ve
diizenlemeler yapilmaktadir. 2019 yilinda yapilmasi planlanan egiticilerin egitimi programlar ile
ders bilgi paketlerinin amacina uygun olarak hazirlanmasi konusunda c¢alismalar yapilmasi

planlanmaktadir (http://dbp.kayseri.edu.tr).

KAY U’niin uygulama agirlikli bir {iniversite olmasi dolayisi ile program miifredatlar1 hazirlanirken
staj ve uygulama derslerine agirlik verilmistir. Ogrencilerimiz sektdr tecriibesi kazanmak igin
egitimin belli bir bolumiinde staj ve uygulama amacgli olarak isyerlerinde bulunmaktadirlar
(http://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P3.aspx). Ogrencilerimizin bagar1 notunun degerlendirilmesinde
ve mezuniyet kosullarinin olusmasinda staj ve igyeri uygulama sonuclar1 da dikkate alinmaktadir.
Ayrica bu konuda isbirligi icinde oldugumuz isyeri yetkililerinin degerlendirmeleri basar1 notunun
hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir (Ek3.1a). Dolayisi ile paydas geri bildirimi saglanmaktadir.

Staj ve isyeri uygulamasi disinda, egitim-O0gretim miifredatinda yer alan dersler kapsaminda
ogrencilerimiz projeler hazirlamakta ve sunmaktadirlar. Proje degerlendirme sonuglari da ders
basarim 6lgiitiine dahil edilmektedir. Program yeterliliklerinin saglanmasi i¢in bir diger uygulama da;
ders ile ilgili alanda ve sektorde deneyimli kisilerin seminer vermesine imkan taninmasidir. Ayrica
dersler  kapsaminda il i¢i  ve il  dist  teknik  geziler  diizenlenmektedir.
(http://ubf.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Yuksekokulumuz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-

Universitemiz yeni kurulmakla birlikte mevcut kosullar1 ve gelecekteki planlar1 kapsaminda
lisansiistii egitime de nem vermektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapsaminda ERU’den aktarilan
Saglik Yonetimi (Doktora), Saglik Yonetimi (Tezsiz YL), Saglik Yonetimi (YL), Muhasebe ve
Finans Yonetimi (YL) ve Uluslararast Ticaret ve Lojistik (YL) programlari bulunmaktadir
(http://www kayseri.edu.tr/Akademik-Yapi/4/Enstitu.html). Ayrica KAYU Lisansiisti Egitim
Enstitiisii biinyesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL) programi agilmistir. 2019 yilinda yeni
lisansiistii programlarin agilmasi planlanmaktadir.

3.2 Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda mezun bilgi sistemi olusturularak Organize
Sanayi Bolgesi, Ticaret ve Sanayi Odalart yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri
bildirim saglanacaktir. Ayrica, 2019 yilinda programlarin yeniden tasarlanmasi i¢in biitiin
programlarin 6gretim elemanlarina egitim verilmesi planlanmaktadir. Bu egitim sonucunda her bir
programin TYYC ile uyumu degerlendirilerek, programlarin ders igeriklerinin, derslerin 6grenme
ciktilarinin, 68retme metotlart ve degerlendirme ydntemlerinin ve derslerin program ¢iktilarina
katkilarinin gézden gegirilmesi ve degisikliklerin kataloglara aktarilmasi planlanmaktadir.

Programlar ve miifredatla ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in anket calismasi planlanmaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatla birlikte olusturulmaktadir. Programlarin yiiritiilmesinde ¢esitli etkinlikler (teknik
geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize edilerek 6grencilerin siiregte aktif rol almalari
saglanmaktadir. Programlarda uygun dersler kapsaminda, 6grencilerin proje yapmasi ve projelerini
sunmasi saglanarak ders basarim 6l¢iitiine proje sonuglar1 da katilmaktadir.

KAYU’de danismanlik siireci ig¢in Danisman Bilgi Sistemi bulunmaktadir (ERU’niin bilgi
sisteminden yararlanilmaktadir). Her egitim-6gretim yil1 basinda danismanlar bolim baskanliklar


http://dbp.kayseri.edu.tr
http://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P3.aspx
http://ubf.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Yuksekokulumuz-Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-bo/95
http://www.kayseri.edu.tr/Akademik-Yapi/4/Enstitu.html

tarafindan belirlenerek 6grencilere ilan edilmektedir. (http://ubf.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-Yili-Uygulamali-Bilimler-/105). Damgmanlik, sadece ders
se¢cimi konusuyla sinirli kalmamakta, 6grencilerimiz danmigmanlarina ilan edilen 6grenci goriisme
saatlerinde  ulasabilmektedir. Ayrica bilgi sistemi {izerinden damismanlariyla iletisim
kurabilmektedirler. Ogrencinin ders basari durumunun, mezuniyet sartlarinin ve sinava girmesini
engelleyen nedenlerin haklt ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi konusunda Kayseri

UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(http://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Y onergeler/kayseri-dosya- 1 1 -onlisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-yon.pdf) ve birim egitim-6gretim yonergesi temel alinmaktadir

(http://www .kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Y onergeler.html). Ayrica staj ve uygulamaya

yonelik  olarak b1r1mler yonergeler hazirlamakta ve bunu Ggrencilere duyurmaktadlrlar

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandurma

KAYU’de merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grencilerin haricindeki dgrenci kabulleri 18 Mart 2016
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik” ¢ergevesinde
yapllmaktadlr Geglslere yonelik duyurular KAYU web sayfasi uzerlnden gergeklestmlmektedlr

yatay-gecis- du)@rusu html)

KAYU’de yeni baslayan &grencilerimiz icin birimler oryantasyon programlari diizenlemektedir.

(http://pmyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Y eni-Ogrencilerimiz-Icin-Oryantasyon-Programi-
Gerc/159;http://scmyo.kayseri.edu.tr/Galeri-Detay/Safiye-Cikrikcioglu-Meslek- Yuksek-
Okulu/Olcme-ve-Degerlendirme-Egitimi/9).

Universitenin tiim birimlerinde yabanc1 dil dersleri ve bilgi teknolojileri uygulamalar1 icin ERU'niin
imkanlarindan yararlanilmaktadir. Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM)
tarafindan  ilgili  derslerin  muafiyet smmavlart  mevzuat ¢ergevesinde  yapilmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136).

KAY U’niin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle 2018 yilinda 6grenci hareketliligine yonelik
caligmalar gerceklestirilememistir, ancak 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere 2019 yilindan
itibaren ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

KAY U’de, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik davranilmaktadir. Kurumun yeni kurulan bir tiniversite olmasi
dolayis1 ile egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere akademik kadro ihtiyaci
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Kayseri
Universitesi Akademlk Yukseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadlr

krlterlerl-yem pdf).

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oOncelikle o6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1  boliim  bagkanliklarinca alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Boliimler bazinda yapilan akademik toplantilar ile ders dagilimlari
yapilmaktadir. (Ek 3.5a)
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http://ubf.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2018-2019-Egitim-Ogretim-Yili-Uygulamali-Bilimler-/105
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http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
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http://pmyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Yeni-Ogrencilerimiz-Icin-Oryantasyon-Programi-Gerc/159
http://scmyo.kayseri.edu.tr/Galeri-Detay/Safiye-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/Olcme-ve-Degerlendirme-Egitimi/9
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136
http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimlar1 tiniversitemiz
tarafindan Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Y 6nergesinde
yer alan  esaslara  gore  desteklenmektedir  (http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-

Yonergeler/kayseri-dosva-1046-akademik-personelgorevlendirme-esaslari-son-3.pdf).

KAYU’de disaridan ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler su sekilde yiiriitiilmektedir: Birim
yoneticileri tarafindan dersin niteligine gore giliz ve bahar donemi baslamadan en az bir ay 6nce diger
birim yonetimlerine yazi ile gorevlendirme talebi iletilmektedir. Birim yOnetimlerine gonderilen
resmi talep/istek yazisi ile Oncelikle tniversite 6gretim elemanlar1 olmak iizere akademik alanda
Ozglin egitim almis/kariyer yapmis 6gretim elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun gordiigii
ve adina onay aldig1 6gretim elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Boliim
baskanlar1 gorevlendirilen 6gretim elemanlariyla derslerin hedef, igerik ve 6grenim ¢iktilar1 hakkinda
goriismektedir. Ogretim elemanlarinin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata uymalar:
istenmektedir. (Ek 3.5b)

KAYU egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak tizere akademik personelin memnuniyetlerini
ilerleyen siiregte degerlendirecektir.

Egiticilerin egitimi ¢alismalarinin 2019 yilinda yapilmasi planlanmaktadir. Egitimin amaci, kapsami,
yontemi, kim/kimler tarafindan verilecegi, nerede ve ne zaman yapilacagi konularindaki ¢alismalar
devam etmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

KAYU yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme
ortamlari1 yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. KAY U niin
kampiisii ile ilgili calismalar devam ettigi i¢in bazi birimler halen ERU kampiisiinde egitim-&gretime
devam etmektedir. Dolayis1 ile ERU’niin kiitiiphaneleri ve veri tabanlar1 kullanilabilmektedir.

KAYU yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik
etmektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin
teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin calismalar yapilmaktadir. Universite-Sanayi isbirligi
cergevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu programlar
laboratuvarlarimizda 6grencilerin  kullanimi igin bilgisayarlara yiiklenmistir. lgili 6gretim
elemanlarinin bu programlarin kullanimryla ilgili egitim almalar1 saglanmustir.

KAYU’de 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik ¢ok sayida seminer, konferans,
kurs, sdylesi vb. sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilere
yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi 2019 yil1 i¢in olusturulmus ve tiniversite web
sayfasinda tiim paydaslara duyurulacaktir (http://www.kayseri.edu.tr/EtkinlikTumu/4/kayseri-
universitesi-etkinlikler-tumu.html).

2019 yilimin Prof. Dr. Fuat SEZGIN yil1 olarak kabul edilmesi iizerine KAY U de etkinlik igeriklerini
bu kapsamda planlamistir (http://fuatsezgin.kayseri.edu.tr).

Universite birimlerinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegi sunulmaktadir. Bununla birlikte
Engelsiz Kampiis kapsaminda ¢alismalarin KAYU olarak 2019 yilinda yapilmas: planlanmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi kurabilmek i¢in Kayseri

10/19


http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1046-akademik-personelgorevlendirme-esaslari-son-3.pdf
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Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklart Kurulma ve Calisma Yonergesi hazirlanmistir
(http://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-
ogrenci_kulup_veya_topluluklari_kurulma_ve_calisma-duzenlenmis-222.pdf). Ogrenci topluluklart
ile ilgili ¢aligmalarda yonerge esas alinmaktadir. Kuliip ve topluluklarin kurulmasi i¢in gerekli
belgeler KAYU web sayfasinda yer almaktadir. (http://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/18/1/kulupler-ve-
topluluklar.htm). KAYU Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Oyun Kuliibii ile Kayseri Universitesi Is
Saglig ve Gtivenligi Kulibt ogrenci kultipleri kurulmustur
(http://mcmyo.kayseri.edu.tr/ogrenci/Kulupler/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek- Yuksek-Okulu/6/35).

Gelecek yillarda da 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ¢aligmalar1 devam edecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 2019 yilinda 6grenci geribildirim anketlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

e Ek 3.5a toplanti tutanagi.pdf
e Ek 3.5b 6gretim elemani talep vazismalari.pdf
e Ek3.lalsveri Yetkilisi Degerlendirme Formu.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
5. Egitim-Ogretim Kadrosu
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kayseri Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda, arastirma stratejisi, hedefleri ve politikalar1 ile
performans gostergelerinin belirlenmesi planlanmaktadir.

Kurum uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve
nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmeyi planlamaktadir.  Staj ve uygulama agirlikli bir {iniversite olmasi dolayisi ile
KAYU arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerini biitiinlestirebilmektedir.

Kurumda lisansiistii egitim veren bir Enstitii mevcuttur. Burada Saglik Yonetimi doktora, Saglik
Yonetimi tezli/tezsiz, Muhasebe ve Finans Yonetimi, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Uluslararast
Ticaret ve Lojistik yiiksek lisans programlart bulunmaktadir. Arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetler ic¢in gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanilmasina yonelik yonetimin destegi mevcuttur.
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Lisansiistli diizeyde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerini buitiinlestirebilmek
adina; lisansiistii egitim-6gretimde evrensel standartlarin uygulanmasina 6zen gosterilmekte, evrensel
diizeyde bilime katki saglayacak, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunacak bilimsel
arastirmalarin yapilmasi tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda akademik yayinlarin
yan1 sira bilimsel proje ve sanayi isbirligi projeleri i¢in alt yap1 olusturma calismalar1 yapilmaktadir.

Safiye Cikrik¢ioglu MYO’nun aragtirma ve uygulama alanlarinda tarimsal ve hayvansal gidalar
iretilmekte ve satis merkezinde satisa sunulmaktadir (http://afacbilisim.com/edu/). Meslek
Yiksekokulu mobilya atlyesinde siparise gore tiretimler yapilmakta ve satilmaktadir. Ayni birimde
tiniversitenin sesi konumunda Universite FM radyo yaymlari ile topluma hizmet

sunulmaktadir (http://medya.erciyes.edu.tr/kampusfm.php).

KAYU yeni kurulan bir iiniversite olmasi ve kendi biinyesinde de yeni kurulan birimlerin bulunmasi
dolayis1 ile yeni akademisyenlere ihtiya¢ duymaktadir. KAYU’de 2019 yilindan itibaren ozellikle
yeni kurulan birimlerin aktif hale gelebilmesi i¢in akademisyen sayisinda artis planlanmaktadir.

KAY U’niin hedeflerini gergeklestirmesini saglayacak unsurlar dikkate alinarak yiikseltme ve atama
kriterlerinde; arastirmacilarin nitelikli bilimsel yayin tiretkenliklerini, patente yonelik faaliyetlerini,
diger kurumlarca desteklenen projelerde goérev almalarim1 ve uluslararasi isbirliklerini ve
deneyimlerini tesvik edici hiikiimler yer almaktadir (http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-

Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf).

Bununla birlikte arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar1 kurum

tarafindan desteklenmektedir (http://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Y onergeler/kayseri-dosya-

1046-akademik-personelgorevlendirme-esaslari-son-3.pdf). Yeni kurulmasi nedeniyle {iniversite
biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi heniiz bulunmamakla birlikte,

Bilimsel Arastlrma Proj 0] eleri Uygulama Y Onergesi ha21rlanm1st1r

201 9 y111nda b1r1m1n de kurulmasi planlanmaktadir.

KAYU 1iyi bir aragtirma kurumu olmak hedefini de koruyarak giiclii bir Egitim Universitesi olmak
icin caba gostermektedir. Universitenin arastirma kapasitesinin artirilmasinda lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetlerinin 6nemi goz Oniinde bulundurularak yeni lisansiistii programlarin agilmasi
yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica lisansiistii 6grenci sayisinin ve niteliginin artirilmasi
planlanmaktadir.

Ar-GE faaliyetleri neticesinde inovatif {iriinler ortaya ¢ikarmak ve tilkemize ekonomik katma deger
saglayarak refah diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu anlamda en 6nemli etken Universite-
Sanayi isbirligidir. Ayrica kurum akademik personelin bilgi birikimini, arastirma ve gelistirme
kapasitesini artirmak i¢in akademik personeli yayin ve proje iiretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Kurumda siirekli iyilesme mantigi c¢ercevesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, akademik
kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri ve 6grencilerin
sanayinin ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda teknik egitim veren meslek yiiksekokullarinin Kayseri’de bulunan Organize Sanayi
Bolgelerinde kurulmasi yoniinde girisimlerde bulunulmaktadir. Merkez Kampiis yeri belirlendikten
sonra da bu isbirliklerinin devamini saglamak adina uygulamalar ve protokoller yapilmaya devam

edilecektir. (http://www kayseri.edu.tr/Haberlcerik/98/5/kayseri-universitesi-osb-myo-icin-ilk-
adimlar-atildi.html). (Ek 4.1a)
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Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmaktadir. Derslerde kazanilan teorik bilginin
uygulamaya aktarilabilmesi ve Ogrencilerimizin mezun olduklarinda sektor/saha tecriibesi
kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik ders ve ders igeriklerinin programlarimizda yer
almasina 6zen gosterilmistir
(http://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=117&lang=0&Pro=117021).

KAYU igin nitelikli 6grenciler yetistirmek, yeniliklere agik olmak ve &grencileri istihdam edecek
kurumlarin taleplerine gore egitim programlarini giincellemek ¢ok 6nemlidir. Egitim kalitesinin
gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli gdozden gecirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmast ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmas: hedeflenmektedir. Egitim-
ogretim miifredatlarinin yani sira 6grenci gelisimini saglamak adina teknik gezi, konferans, panel,
sOylesi vb. etkinlikler de diizenlenmektedir (http://www.kayseri.edu.tr/Etkinliklcerik/243/4/i-

uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-paneli.html).

KAYU biinyesinde heniiz arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak arastirma ile ilgili
strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve {iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye
tasityacak bilimsel yoni kuvvetli bireyler yetistirmek tizerine kurulmustur. Bu amacgla Kayseri
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KAYSEM) kurulmasi planlanmaktadir. Arastirma firsatlari,
egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve
katilimlar1 desteklenmektedir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklan

KAYU’de arastirmalar icin ERU’niin fiziki/teknik imkéanlar1 ve ara¢ gerecleri kullamlmaktadir.
ERU’de mevcut arastirma gelistirme merkezlerinin bulunmasi ve KAYU birimlerinin bu
merkezlerden yararlanma olanaginin olmasi, ¢esitli projelerle mali destegin ve malzeme temininin
saglanmasi arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. (Ek 4.2a)

KAYU ogretim elemanlar1 ve ogrencilerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ERU’niin veri
tabanlarindan yararlanilabilmektedir (https://kutuphane.erciyes.edu.tr/veri-tabanlari/Kutuphane-ve-

Dokumantasyon-Daire-Baskanligi/76).

KAYU o&gretim elemanlar1 ve o&grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemektedir. Bu hedefleri yerine getirirken mali imkéanlarinm etkin
ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda

girisimlerde bulunmaktadir (http://ubf.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Hayirsever-Isadami-Izzet-
Bayraktarin-okulumuzu-ziy/118).

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
giincel yazilimlarin lisanslarin1 alarak Ogrencilerin ve 06gretim elemanlarimin  kullanimina
sunmaktadir. Akademik c¢alismalardaki etik ihlalini tespit etmek amaciyla iThenticate programi
ERU’niin lisans anlasmasi cercevesinde kullanilmaktadir

(https://kutuphane.erciyes.edu.tr/veri-tabanlari/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-Baskanligi/76).

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

KAYU’de arastirma kadrosu, arastirma destek personeli bulunmadig igin egitim-6gretim hizmetini
yiiriiten akademik personelden olusmaktadir. 2018 yil1 itibariyle KAY U’de 8 profesor, 10 dogent, 29
doktor 6gretim tiyesi, 78 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 128 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik personel sayisinda 2019 yilinda artis beklenmektedir.
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlar1 yayn,
proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine
gore yapllmaktadlr

krlterlerl yem pdf).

Kurum, aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek i¢in i¢ paydas memnuniyetine
onem vermektedir. Ogretim elemanlarinin sorunlarina ¢6ziim {iretmeye ve aidiyet duygularmn
artirilmasina yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumumuzun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yillik olarak faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, periyodik olarak 6lglimler yapilmasi planlanmaktadir. 2018 yili faaliyet

raporu hazirlanmistir ( http://stratejidb.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/27).

Kanitlar

e Ek 4.1a osbfotograf,

e Ek 4.2a teknopark% 1devir.pdf
e Ek 4.2b ettohisse.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

KAYU’de 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu gergevesinde stratejik yonetim
anlayis1 benimsenmis ve stratejik plan ¢alismalarina 2018 yil1 Eyliil ayinda baslanmistir. Planlama
calismalart halen devam etmektedir. KAYU’niin yonetim ve idari yapilanma siireci devam
etmektedir. Onumuzdekl yillarda tum b1r1mlerde idari  yapilanma tamamlanacaktir

I¢c kontrol yonetim siireci, i¢ kontrole iliskin yapilanma calismalar1 Universite Yonetiminin de
katilimiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2019 yil1 itibariyle baslatilacaktir.

5.2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitedeki akademik ve idari personelle ilgili isler Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir (http://personeldb.kayseri.edu.tr/). Cumhurbaskanliginin personel istihdamina iliskin
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mevzuatinin kamu kurumlarina yaptigi tahsislere uyularak islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede 6gretim iiyeligine yiikseltmeye iliskin atama ve yiikseltme kriterleri ¢cercevesinde ilanlar

verilmektedir. Ogretim elemanlar1 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda 5434 Sayili
Emekli Sandig1 Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
istihdam edilmektedir.

Idari personel alimlari, ilgili mevzuata uyularak ve iiniversite birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. 2018 yilinda Universitemize 200’#i yonetici adayr olmak iizere 350 kisi
nakil/agiktan atama yoluyla gec¢is yapma talebinde bulunmustur. Bagvuran adaylarin %80°1 ile
miilakat yapilmistir. Y onetici ve memur adaylari, olusturulan 3 komisyon marifetiyle miilakata tabi
tutulmuslardir. Adaylarin  degerlendirmeleri miilakat degerlendirme formlar1 aracilifiyla
yapilmustir. (Ek 5.2a)

Tasinir mallarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal
Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir. Boylece tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, devri ve
tahsisi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi saglanmaktadir.
Harcama birimlerinin taginir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir hesaplari,
taginir konsolide gorevlisi tarafindan Sayistay’a sunulmaktadir.

Universitemiz harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitiilecek 6n mali
kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek amaciyla hazirlanan “On Mali
Kontrol Islemlerl Yonergem 2019 y111nda yururlu ge girecektir

slemlerl -yonergesi-son.pdf).

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

KAYU, tiim bilgi sistemlerinde ERU’niin Bilgi Y6netim Sistemleri altyapisim kullanmaya devam
etmektedir. KAYU’de kullanilan bilgi sistemlerine asagida yer verilmistir:

Kurum i¢i programlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), http://obisis.kayseri.edu.tr/

Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS), https://peyosis.erciyes.edu.tr/

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), http://aves.erciyes.edu.tr/

BAP Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), http://apsis.erciyes.edu.tr/Default2 .aspx
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), http://ebys.kayseri.edu.tr/

Kurum dis1 programlar:

Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS)

e-Devlet

YOKSIS

e-Biitce

Kamu Mali Yonetimi Bilgi Sistemi (KBS)

Hazine Nakit Bildirimi

Kalkinma Bakanlig1 Proje Sistemi

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Yiiksek Ogretim Kurumlari Internet Destekli Egitim Portali (YOKIDE)
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
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KAY U’de kalite i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
planlanmakta ve toplanmaktadir (Ek.5.3.a)

24.03.2016 tarih ve 6698 Sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” geregince kisisel bilgiler

tiglincli sahislarla paylasilmamaktadir. Ancak yetkili kamu kurumlarinca resmi kanallardan bilgi

istenmesi durumunda bu bilgiler verilebilmektedir. OBISIS ve PEYOSIS masaiistii uygulamalarina
kullanic1 adi ve sifre ile ancak kullanicilarin yetkilendirdigi bilgisayarlar {izerinden giris

yapilabilmektedir. Web uygulamalarimin Secure Sockets Layer (SSL) destegi ile calismasi
planlanmaktadir.

Halihazirda ERU bilgi ve bilisim sistemlerini kullanan KAY U’de bilgi giivenligi dort ana bashk
altinda degerlendirilmektedir. Bunlar:

e PC diizeyinde: KAYU personelinin kullaniminda olan bilgisayarlarin giivenligi, isletim
sisteminin giincel tutulmasi ve lisansh antiviriis programlari ile saglanmaktadir.

e Network diizeyinde: KAYU biiyiik bir network altyapisma sahiptir. Bu ag1 olusturan
bilesenlerin ve erisim giivenliginin saglanmasi i¢in azami Onlemler ve giivenlik tedbirleri
uygulanmaktadir.

e Sunucu sistemleri diizeyinde: KAY U sunucu alt yapisinda degisik isletim sistemlerinde ¢alisan
bir¢ok sunucu bulunmaktadir. Bunlarin giincellenmesi, olas1 patchlerinin yiiklenmesi ve gerekli
olan giivenlik tedbirlerinin alinmasi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

o Internet giivenligi: internet iizerinden gelebilecek tehlikelere kars: iiniversite interneti giivenlik
duvart yazilimi ile korunmaktadir. Bu giivenlik yazilimi belirlenen kurallar ve politikalara
uygun olarak ¢alistirilmakta, gerekli goriildiigiinde ve olasi tehdit durumlarinda revize edilerek

degistirilmektedir (https://bidb.erciyes.edu.tr/).

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

KAYU’de 2018 yilinda kurum disindan asagidaki birimlerin yemek tedarik hizmetlerinin temini igin
ihaleye ¢ikilmistir:

e Develi 9000 adet Malzemeli Hazir Yemek Alimi, Tedarik¢i: Akes Gida Turizm
Tem.Ins.San.Ltd.Sti.

e Pinarbasi 9000 adet Malzemeli Hazir Yemek Alimi, Tedarikci: Ozser Temizlik Yemek
San.Tic.Ltd.Sti.

2019 ve izleyen yillarda mal ve hizmetlerin alim 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu (KIK) ve 4735
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ilkelerine gore yapilacaktir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

KAYU, tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasirken internet sitesini
(www.kayseri.edu.tr) ve sosyal medya hesaplarim (/kayseriedu) kullanmaktadir. Universitenin
kurumsal iletisim faaliyetleri ise Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik tarafindan
yurtitiilmektedir.

Hesap verebilirligi saglamak, yonetimin etkinligini gelistirmek ve gerekli raporlamalar1 saglikli

alabilmek i¢in tiim mali stireglerde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ve Hazine ve
Maliye Bakanliginin e-biitce, Ka-Ya, KBS, MYS, BKMYBS gibi merkezi mali yonetim sistemleri
kullanilmaktadir.
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KAYU 2018°de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin hazirladig1 idare faaliyet raporunu kamuoyu
ile paylasmaktadir (http://stratejidb.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/27).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca ihale ilanlar1 ile ilgili tiim bildirimler, EK AP, Basin ilan
Kurumu ve Kamu Thale Kurumu kanaliyla; kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin duyurular ise afis,
davet, basili materyal seklinde yapilmakta olup, KAY U’niin ve Daire Baskanligimin web sayfas
tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. (http://www.kayseri.edu.tr/).

Kanitlar
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2. Kaynaklarnn Yonetimi

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla KAY U, Erciyes
Universitesinden ayrilarak yeni bir {iniversite olarak kurulmustur. Eylil 2018’de iiniversite

Rektoriinlin atanmasiyla birlikte {iniversitede yapilanma calismalar1 baslamistir. Aralik 2018°de

KAYU Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ve 44 {incii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015

tarth ve 29423 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ve
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi hazirlanmistir.  Olusturulan web sayfas1 aracilifiyla ilgili yonerge ve Kalite

Komisyonunun diger ¢alismalar1 paydaslara duyurulmustur.

KAYU 4 fakiilte, 1 enstitii, 11 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine baslamistir.

Fakiilteler; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Develi islami Ilimler Fakiiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullani; Meslek Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Pinarbast Suna Yal¢in Meslek
Yiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu ve yeni kurulan
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ile Incesu Meslek Yiiksekokulu’dur.

Enstitii; Lisansiistii Egitim Enstitiistidiir.

Merkez kampiis olusana kadar bazi birimler ERU kampiisiinde, bazilar1 da KAYU ilge
kampiislerinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. KAYU merkez kampiis yeri belirlenmesine yonelik
calismalar tst yonetim tarafindan c¢esitli sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, OSB’ler vb.
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kurum ve kuruluslarla istisare edilerek yiirtitiilmektedir.

Mevcut Kurum I¢ Degerlendirme Raporu KAY U’niin kuruldugu tarihten itibaren 2018 yilinda
kalite siireclerine iliskin gerceklestirilen faaliyetlerini kapsamaktadir. KAYU’niin 2019 ve
sonrasinda kalite siiregleri ile ilgili iyilestirmeler yapabilmesi i¢in planlanan faaliyetleri sunlardir:

e KAYU'niin fiziksel ve teknik altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam edecektir.

e Stratejik yonetim ve kalite ile ilgili siireclerin sistemli bir sekilde gerceklestirilebilmesi ig¢in
kalite ve stratejik yonetim calismalarini yiiriitecek bir merkez kurulmasi planlanmaktadir.
Merkezin kurulmasi ile birlikte tiim paydaslarin katilimi ile kalite faaliyetlerinin merkez
tizerinden daha sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi tizerinde durulacaktir.

e 2019 yilinda Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 1.4. hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

e Ic ve dis paydas beklentilerinin ders miifredatlar1 ve igeriklerine yansitilmasi noktasinda adimlar
atilacaktir. Egiticilerin egitimi 2019 yilinda bu kapsamda planlanmaktadir.

o Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri yapilmasi ve siirece yonelik iyilestirmelere yansitilmasi planlanmaktadir.

e KAYU’de paydaslara yonelik etkinliklere 6nem verilmektedir. 2019 yilinin Prof. Dr. Fuat
Sezgin yil1 olarak ilan edilmesi ile tiniversite yonetimi daha fazla ve kapsamli etkinliklerin
diizenlenmesi iizerinde durmus, bu sayede dgrencilerin gelisimlerinin ders dis1 faaliyetlerle de
saglanmasi amaglanmistir.

e Stratejik konum itibariyle Egitim Universitesi olmayr amaclayan KAY U arastirma faaliyetlerine
de onem vererek Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde donanimli bireyler yetistirmek adina
yeni lisansiistli programlar agmay1 planlamaktadir.

e KAYU’de tiim birimlerde oryantasyon, damsmanlik, staj ve uygulama siireglerinin 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek ve daha saglikli iletisim ortamlar1 olusturarak
daha sistemli bir sekilde yapilabilmesi planlanmaktadir.

e KAYU’de oniimiizdeki yillarda yeni merkezlerin kurulmasi ve kurumsal yapinin
olusturulmasinda gelismeler kaydedilmesi planlanmaktadir.

e Ihtiyac duyulan egitim-6gretim ve idari hizmetlerin kalitesini yiikseltmek adina nitelikli
akademik ve idari personel alimlar1 gerceklestirilecektir. Bu sayede daha gii¢lii bir kurumsal
yap1 olusturulacaktir.

e Ogrencilerin siirece aktif katilimlar1 i¢in dgrenci kuliip ve topluluklarin olusturulmasina
yonelik ¢aligsmalar devam edecektir.

Yonetim Sistemini etkin olarak olusturmak i¢in ise asagida belirtilen siireglerin 2019 yili ve
sonrasinda baglatilmas1 planlanmaktadir. Bu siirecler tiim birimlerin katilimiyla kurumsal
yapilanmanin tamamlanmasini saglayacaktir.

e Erciyes Universitesi ve Kayseri Universitesinin birlikte alimim gergeklestirecegi “Kagitsiz
Universite Yonetim Sistemi (KUYS) Yaziliminin Gelistirilmesi” ihale hazirliklarina baslanmis
ve teknik sartnamesi hazirlanmustir  (http:/ihale kayseri.edu.tr/). Ihalenin teknik sartnamesi
kapsaminda, yaklasik maliyet ¢alismalar1 yapilacaktir.

e Mali yonetim acisindan kurumun 2019-2023 Stratejik Plani, Y1l1 Performans Programi, Biitgce
Uygulama ve Gergeklesme Raporu mevzuatinda ongoriilen siirelerde hazirlanarak, internet
sitemiz tizerinden kamuoyuyla paylasilacaktir.

o Stratejik ve katilimci yonetim anlayisi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasiyla
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miimkiindiir. Bu kapsamda, KAY U’deki mevcut yonetimin, akademik ve idari siireglerin siirekli
izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

e I¢ kontrol yonetim siireci ile ilgili olarak 2019 yili ve sonrasinda “I¢ Kontrol Standartlar1 ve
Uyum Eylem Plan1” ¢alismalarina baslanacaktir.

e Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gerekli goriilen alanlarda tiim personelin egitim ihtiyaci
tespit edilip, hizmet i¢i egitim siireci baslatilacaktir.

e KAYU 2019-2023 Stratejik Plani vyiiriirliige girdikten hemen sonra tiim akademik birimlerin
kendi planlarini hazirlama caligmalar1 baslatilacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
koordine edecegi bu siiregte, ayrica bilgilendirme egitim ¢alismalarina da yer verilecektir.

Sonug¢ olarak, KAYU yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, ERU gibi kurumsal bir
tiniversitenin kiiltiiriiyle dogmus olmanin avantajimi tasimaktadir. Diger taraftan, yeni ve dinamik bir
yapiya sahip olan KAY U, iist ydnetimin de destegi ile tiim siireclerinin yapilanmasinda kalite ile ilgili
hususlar1 g6z Oniinde bulundurarak temellerini saglam bir sekilde atacak ve kendini stirekli
gelistirecektir.
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