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ÜST YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

Kayseri Üniversitesi, ağırlıklı olarak ön lisans programlarından oluşan mesleki ve teknik 
öğretim odaklı bir yükseköğretim kurumu formatında kurulmuş olmakla beraber kuruluşundan 
bu yana eğitim ve öğretim faaliyetleri ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yelpazesini 
genişletmiştir. Üniversitenin çeşitli fakültelerinin faaliyete geçmesiyle birlikte akademik odağı 
zenginleşmiş ve çeşitlenmiştir. Günümüzde, Kayseri Üniversitesi bünyesinde altı fakülte, 
lisansüstü eğitim veren bir enstitü ve on üç meslek yüksekokulu bulunmaktadır. 

Tüm birimleri ile Kayseri Üniversitesi, sürdürülebilirliği ve sürekli iyileşmeyi 
benimseyen, uygulama ve proje odaklı, paydaşları ile bütünleşen, iş dünyasının gerektirdiği 
yetkinliklere sahip bireyler yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve toplumsal fayda 
oluşturan bir yükseköğretim kurumu olarak misyonunu ve vizyonunu günün değişen koşullarını 
da dikkate alarak hayata geçirmeye devam etmektedir. 

2024 yılı, Üniversitemiz için önemli bir gelişim yılı olmuştur. Eğitim, araştırma, 
toplumsal sorumluluk ve inovasyon alanlarında elde ettiğimiz başarılar, geleceğe dönük güçlü 
bir vizyon ve strateji oluşturmuştur. Kayseri Üniversitesi olarak, bilimin ve teknolojinin 
ışığında, topluma katkı sağlayan projeler geliştirmeyi ve öğrenci odaklı bir eğitim anlayışını 
benimsemiş bulunmaktayız.  
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Kayseri, sanayi, ticaret, eğitim, kültür ve turizm kimliğinin yanı sıra, köklü mutfak 
kültürüyle öne çıkan önemli bir gastronomi şehridir. Kayseri Üniversitesi, bölgesel kalkınma 
hedefleri doğrultusunda gastronomi alanında bilimsel ve uygulamalı çalışmalara öncülük 
etmekte, şehrin gastronomi kimliğini güçlendirmeye yönelik projeler geliştirmektedir. Bu 
bağlamda, hayırsever desteğiyle kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama 
Merkezimiz, hem eğitim-öğretim süreçlerine katkı sağlayacak hem de şehrin mutfak kültürünün 
sürdürülebilirliğine önemli destekler sunacaktır. 

2020-2024 dönemini kapsayan ilk stratejik planımızı tüm ekip arkadaşlarımızla birlikte, 
Kayseri Üniversitesi ailesi olarak, amaç ve hedeflerine ulaştırmanın mutlu gururunu 
yaşamaktayız. Sayın Cumhurbaşkanımızın takdir, tensip ve güvenleri ile 15 Eylül 2022 
tarihinde ikinci kez Kayseri Üniversitesi rektörlüğü görevine atandıktan kısa bir süre sonra, 
Strateji Geliştirme Kurulumuz, Stratejik Plan Hazırlama Ekibimiz ve tüm iç ve dış 
paydaşlarımızın yaklaşık bir buçuk yıl süren yoğun çalışmalarıyla 2025-2029 dönemini 
kapsayan ikinci stratejik planımızı hazırlamış bulunmaktayız. Bu stratejik plan, 
Üniversitemizin sürdürülebilir bir geleceğe emin adımlarla ilerlemesi için gereken stratejik 
amaç ve hedefleri kapsamaktadır. 2025-2029 Stratejik Planı, eğitim ve öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma gibi temel alanlarda belirlediğimiz stratejik 
hedefleri içermektedir. Bu hedeflere ulaşmak için gerekli girişimler, kaynaklar ve işbirlikleri 
planlanmış ve detaylandırılmıştır. 

Gerek ulusal gerekse uluslararası alanda kazandığımız ödüller, öğrencilerimizin ve 
akademik kadromuzun özverili çalışmalarıyla mümkün olmuştur. Öğrencilerimizin Huawei Ar-
Ge Kodlama Maratonu’nda kazandığı birincilik, Uluslararası Robotik ve Mühendislik 
Yarışması'ndaki ikincilik gibi başarılar, Üniversitemizin yaratıcı ve yenilikçi düşünceye verdiği 
önemin somut göstergeleridir. Ayrıca, görme engelliler için geliştirdiğimiz sesli tanıma destekli 
taşınabilir yardım sistemi ve yapay zekâ destekli sağlık tanı sistemi gibi projelerimiz, 
Üniversitemizin toplum yararına bilimsel çalışmalara öncülük ettiğini göstermektedir. 

Eğitimde kaliteyi artırmaya yönelik çalışmalarımızda, 19 önlisans programı için yapılan 
akreditasyon başvurularından dokuzu tam, 10'u ise koşullu akreditasyon ile sonuçlanmıştır. Bu 
başarılar, Üniversitemizin eğitim kalitesini ve ulusal düzeydeki yerini pekiştirmektedir. 

Green Metric sıralaması başvurusunun ikinci yılında; Üniversitemiz dünya'da 1470 
üniversite içinde 663’üncü ve Türkiye'de üniversiteler içinde 53’üncü olmuştur. Ayrıca; ISO 
50001 Enerji Yönetim Sistemi sertifikası alarak çevresel sürdürülebilirlik konusunda da önemli 
bir adım atmıştır. 

Kayseri Üniversitesi, 2024 yılında elde ettiği başarılarla, hem akademik anlamda hem 
de toplumsal katkılar bakımından önemli bir ilerleme kaydetmiştir. Üniversitemiz, 2025-2029 
stratejik planı doğrultusunda daha güçlü, daha inovatif ve daha uluslararası bir yapıya 
kavuşmayı hedeflemektedir. Kayseri Üniversitesi, "İyiye, Daha İyiye; Geçmişten ve Bugünden 
Tecrübe Ederek ve Geleceği Planlayarak" mottosuyla, eğitimde, araştırmada ve toplumsal 
sorumluluk projelerinde daha büyük başarılar elde edecektir. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik’te belirtilen ilke ve esaslar çerçevesinde hazırlanan İdare Faaliyet Raporumuzda; 
genel bilgilere, fiziksel ve örgüt yapımıza, kullanılan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarımıza, 
varlık ve yükümlülüklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve mali denetim 
sonuçlarına ilişkin bilgilere yer verilerek 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun 
bilgisine saygılarımla sunar, bu vesile ile raporun hazırlanmasına katkı veren akademik ve idari 
insan kaynağımıza teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

                            Rektör
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I. GENEL BİLGİLER 
Kayseri Üniversitesi (KAYÜ), 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan 7141 sayılı "Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" kapsamında kurulmuştur. 2024 yılı sonu 
itibarıyla Kayseri Üniversitesi bünyesinde altı fakülte, bir enstitü ve on üç meslek yüksekokulu 
bulunmaktadır. 
Fakültelerimiz: 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi, 
 Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi, 
 Develi İslami İlimler Fakültesi, 
 Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, 
 Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
 Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi. 

 
Meslek Yüksekokullarımız: 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 
 Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, 
 Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, 
 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 
 Bünyan Meslek Yüksekokulu, 
 Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, 
 Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, 
 Tomarza Mustafa Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu, 
 Yahyalı Meslek Yüksekokulu, 
 Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu, 
 İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 
 Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu, 
 Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu. 

 
Üniversitemizde lisansüstü eğitim faaliyetleri; Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde 
yürütülmektedir.  
 
Bununla birlikte, Üniversitemiz bünyesinde çeşitli alanlarda akademik araştırmaları 
desteklemek ve uygulamalı eğitim faaliyetlerini yürütmek amacıyla toplam on iki uygulama ve 
araştırma merkezi bulunmaktadır. Bu merkezler şunlardır: 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYSEM), 
 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYUZEM), 
 Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Seyrani Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi. 
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A- MİSYON VE VİZYON 
 
MİSYON 
Kayseri Üniversitesi, sürdürülebilirliği ve sürekli iyileşmeyi benimseyen, uygulama ve proje 
odaklı, paydaşları ile bütünleşen, iş dünyasının gerektirdiği yetkinliklere sahip bireyler 
yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve toplumsal fayda oluşturan bir yükseköğretim 
kurumudur. 
 

VİZYON 
Uygulama odaklı, Mesleki ve Teknik eğitimde öncü ve örnek bir yükseköğretim kurumu olmak. 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Türkiye’de yükseköğretim Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ve 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının 
ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 
araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrencilere ve diğer personel ile ilgili esasları bir 
bütünlük içinde düzenlemektir. 
İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri: 
a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedefl erine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefl eri ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallardave sayıda 
insan gücü yetiştirmek, 
c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
f. Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1-Fiziksel Yapı 
Üniversitemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerini; Talas ilçesinde bulunan 15 Temmuz Merkez 
yerleşkesi dışında farklı ilçelerde bulunan Develi Seyrani Yerleşkesi, Pınarbaşı Yerleşkesi, 
Tomarza Yerleşkesi, Bünyan Yerleşkesi, İncesu Yerleşkesi, Yeşilhisar Yerleşkesi, Yahyalı 
Yerleşkesi ve Kayseri Organize Sanayi Bölgesi Yerleşkesi olmak üzere dokuz yerleşkede 
sürdürmektedir.  

Üniversitemiz, farklı ilçe ve bölgelerdeki yerleşkeleri aracılığıyla geniş bir akademik yelpazede 
eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamaktadır. Söz 
konusu yerleşkelerde toplam altı fakülte, bir enstitü, on üç meslek yüksekokulu ve on iki 
uygulama ve araştırma merkezi ile eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri “sürdürülebilirliği 
ve sürekli iyileşmeyi benimseyen, uygulama ve proje odaklı, paydaşları ile bütünleşen, iş 
dünyasının gerektirdiği yetkinliklere sahip bireyler yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı 
sağlayan ve toplumsal fayda oluşturan bir yükseköğretim kurumudur” misyonu ile 
yürütülmektedir. 

15 Temmuz Merkez Yerleşkesinde; 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu, Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Bilişim Teknolojileri 
Meslek Yüksekokulu. 

Develi İlçesi Seyrani Yerleşkesinde; 
Develi İslami İlimler Fakültesi, Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi ve Develi Hüseyin 
Şahin Meslek Yüksekokulu 

Pınarbaşı Yerleşkesinde; 
Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu 

Tomarza Yerleşkesinde; 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu 

Bünyan Yerleşkesinde; 
Bünyan Meslek Yüksekokulu 

İncesu Yerleşkesinde; 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Yeşilhisar Yerleşkesinde; 
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu 

Yahyalı Yerleşkesinde; 
Yahyalı Meslek Yüksekokulu  
Kayseri Organize Sanayi Bölgesi Yerleşkesinde; Organize Sanayi Bölgesi Meslek 
Yüksekokulumuz bulunmaktadır. 
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Tablo 1: KAYÜ 15 Temmuz Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER LABORATUVARLAR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

İDARİ 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-AMBAR-
DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI ALAN 
TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

15
 T

EM
M

U
Z 

YE
RL

EŞ
KE

Sİ
 

Rektörlük 2592 15 1683 0 0 0 0 1683 0 0 77 2286 11 501 3 238 1 205 3231 10392 

Uygulamalı Bil. Fakültesi  4835 15 1155 1 70 0 0 1225 22 585 11 321 4 68 1 61 1 199 1236 12278 

Teknik Bil. MYO, Bilişim 
Tek. MYO ve Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü 

1439 18 1282 9 673 0 0 1955 48 851 9 240 9 249 1 102 0 0 1443 7032 

Sağlık Bil.Fak., Safiye 
Çık.MYO ve Sosyal Bil. 
MYO 

1442 15 707 4 368 0 0 1075 43 863 17 469 10 339 0 0 1 80 1752 5506 

Müh.mim. ve tas. Fak. , 
Bilgisayar ve Bilişim 
Bil.Fak. ve Mustafa Çık. 
MYO 

1155 7 360 20 983 2 67 1411 46 906 11 339 11 140 3 97 0 0 1483 5209 

KAYGIDA 605 0 0 16 442 0 0 442 0 0 4 100 17 234 0 0 0 0 334 1072 

Gastronomi Mutfağı 571 2 99 1 244 1 66 409 1 44 1 14 7 56 1 23 0 0 138 894 
Teknik Bilimler MYO 
Atölye Binası 863 0 0 0 0 8 684 684 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 813 

KAYGIDA Satış Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 71 0 0 0 0 0 0 71 116 
Kongre ve Kültür 
Merkezi 2353 2 134 0 0 0 0 134 0 0 7 228 9 298 1 805 0 0 1331 4037 

Kütüphane 641 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 94 2 89 0 0 0 0 183 1931 

Kapalı Spor Salonu  1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 154 2 44 0 0 0 0 198 2228 

Yemekhane ve Öğrenci 
İşleri Binası 663 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 258 1 18 0 0 0 0 276 3505 

Yemekhane ek depo 
binası 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 114 0 0 0 0 114 145 
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Tablo 2: KAYÜ 15 Temmuz Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI  
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN  
KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL- 
SOSYAL 

ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ 

VS.) 

MESCİD, 
KORİDOR, 
MERDİVEN 
ASANSÖR 
BOŞLUĞU, 

BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

15
 T

EM
M

U
Z 

YE
RL

EŞ
KE

Sİ
 

Rektörlük 2592 0 0 0 0 0 0 0 6 195 122 5284 0 0 5479 0 0 0 0 0 10392 

Uygulamalı Bil. Fakültesi  4835 0 0 0 0 1 426 427 9 469 80 2720 2 6200 9390 0 0 0 0 0 12278 
Teknik Bil. MYO, Bilişim 
Tek. MYO ve Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü 

1439 0 0 0 0 1 123 123 8 139 103 3370 0 0 3509 0 0 0 0 0 7032 

Sağlık Bil.Fak., Safiye 
Çık.MYO ve Sosyal Bil. 
MYO 

1442 0 0 0 0 2 175 175 8 144 87 2360 0 0 2504 0 0 0 0 0 5506 

Müh.mim. ve tas. Fak. , 
Bilgisayar ve Bilişim 
Bil.Fak. ve Mustafa Çık. 
MYO 

1155 0 0 0 0 0 0 0 3 95 109 2220 0 0 2315 0 0 0 0 0 5209 

KAYGIDA 605 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072 

Gastronomi Mutfağı 571 0 0 2 16 1 85 101 2 23 23 222 0 0 245 0 0 0 0 0 894 

Teknik Bilimler MYO 
Atölye Binası 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 114 0 0 114 0 0 0 0 0 813 

KAYGIDA Satış Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116 

Kongre ve Kültür 
Merkezi 2353 0 0 0 0 0 0 0 9 228 56 2344 0 0 2572 0 0 0 0 0 4037 

Kütüphane 641 7 1235 0 0 0 0 1235 1 4 26 509 0 0 513 0 0 0 0 0 1931 

Kapalı Spor Salonu  1370 0 0 0 0 0 0 0 2 260 39 1031 0 0 1291 2 738 0 0 738 2228 
Yemekhane ve Öğrenci 
İşleri Binası 663 0 0 7 1782 0 0 1782 8 215 54 1231 0 0 1447 0 0 0 0 0 3505 

Yemekhane ek depo 
binası 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 22 0 0 22 0 0 0 0 0 135 
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Tablo 3: KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER LABORATUVARLAR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

İDARİ 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-
AMBAR-DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

DE
VE

Lİ
 S

EY
RA

N
İ Y

ER
LE

ŞK
ES

İ 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO (A 
BLOK) 1552 12 730 6 493 1 83 1306 19 407 5 132 5 152 1 20 1 140 852 4560 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
M.ZİYAETTİN AYAN-
M.PALAMUT B BLOK) 

1552 14 917 4 253 0 0 1170 26 435 4 122 8 194 1 30 0 0 781 4596 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ (PAKSA 
BLOĞU) 

1552 15 923 0 0 2 32 955 28 467 5 123 7 629 1 39 1 122 1380 4893 

SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 
(MAHMUT KARACA 
BLOĞU) 

1552 17 1068 4 154 0 0 1222 28 513 5 146 1 14 1 30 0 0 703 4523 

MUSTAFA AKSU EĞİTİM 
BLOĞU 1552 17 1068 4 154 0 0 1222 28 513 5 146 1 14 1 30 0 0 703 4523 

KAFETERYA BİNASI 334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 16 334 

M.HİDAYET TUTUM 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 

1552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 89 4 151 0 0 1 369 609 2544 
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Tablo 4: KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN  

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL
- SOSYAL 
ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ 

VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 
MERDİVENLER

, ASANSÖR 
BOŞLUĞU, 

BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS. 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

DE
VE

Lİ
 S

EY
RA

N
İ Y

ER
LE

ŞK
ES

İ 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO (A 
BLOK) 1552 1 126 0 0 1 205 332 4 162 82 1908 0 0 2070 0 0 0 0 0 4560 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
M.ZİYAETTİN AYAN-
M.PALAMUT (B BLOK) 

1552 2 158 0 0 1 118 277 4 89 81 2279 0 0 2368 0 0 0 0 0 4596 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ (PAKSA 
BLOĞU) 

1552 0 0 0 0 0 0 0 2 56 83 2502 0 0 2558 0 0 0 0 0 4893 

SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 
(MAHMUT KARACA 
BLOĞU) 

1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 2337 0 0 2328 0 0 0 0 0 4523 

MUSTAFA AKSU EĞİTİM 
BLOĞU 1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 2237 0 0 2328 0 0 0 0 0 4523 

KAFETERYA BİNASI 334 0 0 0 0 1 243 243 1 4 10 71 0 0 75 0 0 0 0 0 334 

M.HİDAYET TUTUM 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 

1552 2 372 2 288 1 34 794 1 11 44 1131 0 0 1142 0 0 0 0 0 2544 
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Tablo 5: KAYÜ Diğer Yerleşkeler Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURU

M ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER LABORATUVARLAR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

İDARİ 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-
AMBAR-

DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

OSB 
YERLEŞKESİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 574 7 487 1 42 0 0 529 4 157 5 154 0 0 0 0 0 0 311 1500 

BÜNYAN 
YERLEŞKESİ BÜNYAN MYO 873 8 642 5 467 0 0 1109 14 333 4 119 0 0 0 0 1 191 643 3103 

PINARBAŞI 
YERLEŞKESİ PINARBAŞI MYO 1444 12 690 1 115 0 0 805 11 201 3 52 0 0 1 16 1 116 385 4072 

TOMARZA 
YERLEŞKESİ 

TOMARZA M.AKINCIOĞLU MYO 1283 9 642 2 151 1 66 859 15 386 7 163 3 54 1 49 1 67 720 4464 

ATÖLYE BİNASI 181 0 0 2 130 0 0 130 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148 

İNCESU 
YERLEŞKESİ İNCESU SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 1289 7 446 3 183 0 0 629 14 274 6 193 1 24 1 43 0 0 535 2318 

YAHYALI 
YERLEŞKESİ YAHYALI MYO 910 10 1059 0 0 0 0 1059 14 287 2 30 3 283 0 0 0 0 599 3232 

YEŞİLHİSAR 
YERLEŞKESİ YEŞİLHİSAR MYO 663 10 444 3 113 0 0 557 8 155 4 100 0 0 0 0 1 81 336 2406 

 

 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 1414 
 

Tablo 6: KAYÜ Diğer Yerleşkeler Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

 
BİNA 

OTURUM 
ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN 
 

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL- 
SOSYAL 

ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI 
MERKEZİ, 

ELEK. PANO 
ODASI, 

JEN.DAİRESİ 
VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 

MERDİVENLER, 
ASANSÖR 
BOŞLUĞU, 

BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI ALAN 
TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

OSB 
YERLEŞKESİ 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
MYO 574 0 0 0 0 1 50 50 3 90 12 520 0 0 610 0 0 0 0 0 1500 

BÜNYAN 
YERLEŞKESİ BÜNYAN MYO 873 1 87 3 240 1 190 518 1 65 28 768 0 0 833 0 0 0 0 0 3103 

PINARBAŞI 
YERLEŞKESİ PINARBAŞI MYO 1444 1 115 1 186 1 15 316 2 62 57 1455 0 0 1517 0 0 1 1050 1050 4072 

TOMARZA 
YERLEŞKESİ 

TOMARZA M.AKINCIOĞLU MYO 1283 3 63 3 177 0 0 240 9 339 104 2307 0 0 2645 0 0 0 0 0 4464 

ATÖLYE BİNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 

İNCESU 
YERLEŞKESİ İNCESU SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 1289 1 55 1 86 1 82 223 3 80 33 852 0 0 932 0 0 1 450 450 2318 

YAHYALI 
YERLEŞKESİ YAHYALI MYO 910 0 0 0 0 1 75 75 3 97 56 1402 0 0 1499 0 0 0 0 0 3232 

YEŞİLHİSAR 
YERLEŞKESİ YEŞİLHİSAR MYO 663 1 63 2 313 0 0 376 4 75 48 1063 0 0 1137 0 0 0 0 0 2406 
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2- Teşkilat Yapısı 

 

 

Grafik 1: Teşkilat Yapısı
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan, bilgisayar sayılarına ait 
bilgiler Tablo 7’de yer almaktadır. 

Tablo 7: Bilgisayar Sayıları 

BİRİM ADI 

Masa Üstü 
Bilgisayar 

(all in one, hepsibir 
arada) 

Bilgisayar 
Monitörü 

Bilgisayar 
Kasası 

Dizüstü 
Bilgisayar Tablet 

FAKÜLTELER 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 28 73 75 7 - 
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 37 175 165 19 - 
Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 20 13 20 2 - 
Develi İslami İlimler Fakültesi 19 48 48 1 - 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 2 2 1 - 
ENSTİTÜ 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 6 3 3 1 - 
MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
Teknik Bilimler MYO 17 298 235 14 - 
Sosyal Bilimler MYO 23 56 55 1 - 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 16 17 29 5 - 
Develi Hüseyin Şahin MYO 20 227 223 7 - 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 45 95 95 13 6 
Pınarbaşı MYO 5 78 78 11 - 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO - 156 99 26 - 
Bünyan MYO 17 45 40 3 - 
Yeşilhisar MYO 10 24 24 1 - 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağ.Hiz. MYO 22 43 43 2 - 
Yahyalı MYO 5 30 28 2 - 
OSB MYO 12 36 36 2 - 
Bilişim Teknolojileri MYO 3 1 1 1 - 
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ 
KAYUZEM 9 8 3 2 1 
KAYGIDA 3 6 6 1 - 
KAYİGEM 2 - - 1 - 
KARMER - 1 1 - - 
Seyrani Uyg. Arş. Merkezi 1 - - - - 
İDARİ BİRİMLER 
Genel Sekreterlik 17 12 8 5 1 
Özel Kalem 21 2 1 8 - 
Personel Daire Başkanlığı 17 2 - 2 - 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 12 15 16 2 - 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 10 2 1 1 - 
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Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 21 6 6 2 - 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 19 12 11 9 1 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 15 102 89 18 - 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 9 - - 2 - 
Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı 10 36 37 3 - 
Hukuk Müşavirliği 4 - - 1 - 
Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı 4 - - 1 - 
BAP 2 - - 7 1 

GENEL TOPLAM 491 1624 1478 184 10 

 

 
Üniversitemizin akreditasyon başarısı 

 

3.2. Yazılımlar 

Üniversitemiz bünyesinde çeşitli işletim sistemleri, ofis yazılımları, anti virüs yazılımları, veri 
tabanı, güvenlik yazılımları ve diğer paket program ve uygulama yazılımları kullanılmaktadır. 
Günümüz teknolojisine uygun, yürütülen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama 
taşınması amacıyla yazılım-projeleri geliştirme çalışmalarımız ile mevcut çalışan sistemlerde 
sürekli iyileştirme faaliyetlerimiz devam etmektedir. 
Üniversitemiz birimlerinde kullanılan yazılımlar Tablo 8’de yer almaktadır. 
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Tablo 8: Yazılımlar 

YAZILIM AÇIKLAMA 

Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi 
Yazılımı  

Öğrencilerin Üniversitemize ilk kayıtlarından mezun oluncaya kadarki 
kayıt, belge dökümü, diploma basımı ve kurul kararları gibi tüm 
işlemlerinin elektronik ortamda yürütüldüğü bir bilgi sistemidir. Bu 
sistemde öğrenciler, web üzerinden online olarak evden ön kayıt, 
ders programı ve not görüntüleme işlemlerini 
gerçekleştirmektedirler. 

Personel Özlük İşleri Web 
Otomasyonu  

Personel Modülü, tüm idari ve akademik personelin Atama, Terfi, 
Sicil, Birim Değişikliği,   İzin (online) Görevlendirme (online), Hizmet 
Belgesi, Emeklilik İşlemleri, Giyim Yardımı gibi tüm işlemlerinin 
otomatik olarak yapıldığı uygulama yazılımlarını kapsamaktadır. 
Ayrıca idari ve akademik personel dışındaki sözleşmeli personelin 
takibi de bu otomasyonla sağlanmaktadır. Yazılım sayesinde her türlü 
rapor ve istatistiki bilgi alınabilmektedir. 

Avesis Bilimsel Dergi Veritabanı 
Modülü Ve 
Avesis Kurumsal Raporlar Sürümü 
Modülü  

Öğretim elemanlarının yayınlarını, makalelerini, yönettiği tezlerini, 
katıldığı sempozyumlarını web üzerinden online olarak girdikleri ve 
takip ettikleri, bunlara bağlı olarak da akademik değerlendirmenin 
yapıldığı modüldür. 
Akademik personelin proje başvurularının ve takibinin online olarak 
yapıldığı ve Akademik personelin teşvik başvurularının ve takibinin 
online olarak yapıldığı modüldür. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Üniversitemizin her türlü resmi yazışmalarına ait dokümanlarının 
mevzuata uygun olarak; oluşturulması, işlem yapılması, 
dosyalanması, arşivlenmesi ve imha edilmesi işlemlerinin elektronik 
ortamda gerçekleştirildiği modüldür. 

Kamutech Kt0100 İnsan Kaynakları 
Yönetimi Yazılımı 

657-4D kapsamında "sürekli işçi" bordro, maaş,  ilave tediye, sicil ve 
özlük işlemleri vs.yapıldığı programdır. 

Birim İç Değerlendirme Raporu (Bidr) 
Süreç Yönetimi Ve Veri Sistemi 

Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında kullanılan birim iç 
değerlendirme verilerinin oluşturulması ve raporlanması sürecinde 
kullanılan bilgi sistemidir. 

Eposta Başvuru Sistemi Üniversitemizde göreve başlayan akademik ve idari personellerin 
eposta başvurularını almak amacıyla oluşturulmuş bilgi sistemidir. 

Araç Giriş Kartı Başvuru Sistemi 
Üniversitemizde göreve başlayan akademik ve idari personellerin 
araç giriş kartı başvurularını almak amacıyla oluşturulmuş bilgi 
sistemidir. 

Mezun Bilgi Sistemi Üniversitemizden mezun olan öğrencilerin kayıtlarının tutulduğu ve 
yönetildiği bilgi sistemidir. 

Amp Hakediş Yazılımı Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı birimi tarafından hakediş 
hesaplamalarında kullanılan bilgi sistemidir. 

Sinerji Hukuk Yazılımı Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği birimi tarafından kullanılan bilgi 
sistemidir. 

İş Güvenliği Yazılımı Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği birimi tarafından kullanılan bilgi 
sistemidir. 

Kamera Güvenlik Server Sistemi Üniversitemiz kampüs alanı içerisindeki kameraların ve güvenlik 
sistemlerinin yönetildiği bilgi sistemidir. 

Glpi Envanter Yazılımı Üniversitemiz bilişim envanterlerini kayıt altına almak ve yönetmek 
için kullanılmaktadır. 

Adobe Creative Cloud Tüm 
Uygulamalar 

Adobe Creative Cloud, kullanıcılarına grafik tasarım, video 
düzenleme, web geliştirme,       fotoğrafçılık ve bazı uygulamalar ile 
bulut özelliklerinin yer aldığı yazılım koleksiyonuna erişim hakkı 
veren, Adobe'un geliştirdiği uygulamadır.  

Cad-Cam Yazılımı Tasarım ve üretim amaçlayan yazılımdır. 
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Yemek Üretim Takip Yazılımı 
Yönetim, raporlama, değerlendirme süreçlerinin tümünü taşıyarak 
yemek üretim maliyetinin bilinerek gerçekleştirilmesini sağlayan bir 
yazılımdır. 

Kapı Geçiş Sistemi Kapı geçiş sistemi, kapı kontrol sistemi ve plaka tanıma sistem 
yazılımıdır. 

Çağrı Kayıt Yazılımı Giden gelen çağrı kayıtlarını alabilen sistem yazılımıdır. 

Arıza Bakım Ve Onarım Sistemi 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Bakım Onarım Şube Müdürlüğü 
uhdesinde arıza taleplerinin kayda alınması ve taleplere hızlı 
müdahale edilebilmesi amacıyla kullanılan sistemdir. 

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç 
Yönetim Sistemi 

Üniversitemiz akademik birimlerinde araştırmacıların gerçekleştirdiği 
faaliyetlerin başvuru ve değerlendirme süreçlerinin yürütüldüğü 
sistemdir. 

Alms Sitemi Örgün ve uzaktan öğretim için öğretim elemanları ve öğrencilerin 
tüm iletişim ve paylaşım ihtiyaçlarını karşılayan sistemdir. 

Antivirüs Yazılımı  
Üniversitemiz tüm birimlerinde kullanılmak üzere CB Bilgi ve İletişim 
Rehberinde ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği kapsamında kullanılan 
sistemdir. 

Radyo Otomasyon Sistemi Teknik Bilimler MYO bünyesinde bulunan 100.8 KAYÜ FM 
radyosunun yayın akışını sürdürülebilmesi için alınan sistemdir. 

Çağrı Merkezi (Call Center) Sistemi 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın hizmet ve faaliyetlerinin sağlıklı 
yürütebilmesi adına kayıt haftasında yaşanan yoğunluk ve 
öğrencilerden gelen geri dönüşlere cevap verebilmek için alınan 
sistemdir. 

Telekonferans Programı Üniversitemizde online toplantı ve organizasyonların yapılması 
amacıyla alınmıştır. 

Envision Doküman ve Süreç 
Yön.Sistemi-Ek Geliştirme E-Devlet 
Belge Doğ.Entegrasyonu 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi kapsamında Üniversitemizde kullanılan 
Elektronik Yazışma Sisteminin E-Devlet Sistemi üzerinden 
doğrulanabilmesi entegrasyonu devreye alınmıştır. 

Envision Doküman Ve Süreç Yönetim 
Sistemi-Netiket İzin Entegrasyonu 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı bünyesinde kullanılan 
Netiket Özlük İşleri Web Otomasyonunun, Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi (Envision) ile entegrasyonunun sağlanması için alınmıştır. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi-
Proliz Obs Belge Entegrasyonu 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı bünyesinde kullanılan 
Proliz OBS Belge Otomasyonunda oluşturulan Diploma, Diploma Eki, 
Öğrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Öğrenci Disiplin Belgesi, Türkçe 
Yeterlilik Sertifikası ve Kabul Mektubu (Yabancı Uyruklu) belgelerinin 
e-imza ile onaylanması amacıyla CbkSoft Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi ile entegrasyonunun yapılması için alınmıştır. 

Özlük İşleri Web Otomasyonuna 
Entegre Ek Ders Web Otomasyonu 

Üniversitemiz akademisyenlerinin ek ders ücretlerinin ödenmesi için 
gerekli olan Özlük İşleri Web Otomasyonuna Entegre Ek Ders Web 
Otomasyonunudur. 

Microsoft Eğitim Çözümleri 

Üniversitemizde kullanılan mevcut masaüstü bilgisayar, dizüstü 
bilgisayar ve tablet bilgisayarlarda kullanılacak olan işletim sistemi, 
ofis uygulamaları ve kullanıcı erişim yazılımlarına ait lisansları 
birbiriyle uyumlu çalışacak şekilde tedarik etmek amacıyla, Kampus 
anlaşması kapsamında 1 yıllık Microsoft ürünleri kullanım hakkı satın 
alınmıştır. 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi 
Üniversitemizde kalite yönetim anlayışını tüm birimlere 
yaygınlaştırmak amacıyla planlama, uygulama, kontrol ve önlem 
aşamalarını takip edebilecek performansa dayalı bir sistemdir. 
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Penetrasyon Sızma Testi Yazılımı Üniversitemiz sistemlerinin sızma testi ve güvenlik açıklarının 
tespitini yapmak üzere alınmıştır. 

Matlab Akademik Kampüs Lisansı Üniversitemiz akademik faaliyetlerinde kullanılmak üzere tüm 
akademik personel ve öğrencilerin kullanımı için alınan sistemdir. 

Yordam Kütüphane Bilgi Belge 
Otomasyon Programı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında kullanılmak üzer 
alınan akıllı kütüphane sistemidir. 

Sağlık Bilgi Sistemleri Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde 
kullanılan sistemdir. 

Logsign 
Belirlenen bir network üzerinde raporlamayı arzu ettiğiniz 
faaliyetlere ait log 'ların yönetilebildiği ileri seviye SIEM güvenlik 
çözümüdür. 

Korumail E-mail sunucunuz önünde sisteminize temiz e-posta ulaşması için 
endüstriyel standart olarak kabul görmüş bütün filtreleme tekniğidir. 

Monitör Plus 
Güvenlik kameralarının ayar ve yönetimlerinin yapıldığı geçmişe 
yönelik kayıtların izlendiği log kayıtlarının takibinin yapıldığı yönetim 
yazılımıdır. 

Netgsm Üniversitemizde Akademik, İdari Personel ve Öğrencilere toplu 
duyuru yapılması için kullanılan SMS atma yazılımıdır. 

Web Sitesi İçerik Yönetim Sistemi Üniversitemiz alt yapında kullanılan ana ve alt web sayfalarının 
güncelleme ve yazılım desteği ile yönetiminin sağlandığı sistemdir. 

Donanım Envanter Sistemi Yazılımı Üniversitemiz envanter kayıtlarının tutulması için kullanılan bilgi 
sistemi yazılımıdır. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgi Sistemi 
(Dashboard) 

Dış İlişkiler Ofisi öğrenci değişim programlarının yabancı uyruklu 
öğrenci değişimi (Bologna süreci kapsamında derslerin özet 
bilgilerinin ve akts bilgilerinin girildiği ) web ortamında kullanılan 
yazılımdır.  

Ek Ders Ücreti Yazılımı (Netiket) Ek ders ücret hesaplamasının yapıldığı yazılımdır. 

Sunucu Güvenlik Yazılımı (Deep 
Securıty) 

Sunucu güvenliği ve atakların engellenmesi amacı ile sıfırıncı gün 
koruma sistemini devreye almak üzere kullanılan sunucu güvenlik 
yazılımıdır 

Sanallaştırma Yazılımı 
Sunucu sistem alt yapısında kullanılan fiziksel sunucuların daha 
efektif kullanılması amacı ile tek bir sunucu gibi çalıştırmaya imkân 
sağlayan yazılımdır. 

Takip Bilgi Sistemi Takip bilgi sistemi yazılımıdır. 
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Üniversitemiz yerleşkelerinde “Çevre Temizliği” etkinliği gerçekleştirildi 

3.3. Bilgiye Abonelik 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan bilgiye aboneliklere ait 

bilgiler Tablo 9’da yer almaktadır. 

Tablo 9: Bilgiye Abonelik 

BİLGİYE ABONELİK  

İnterpress; Üniversitemiz hakkında çıkan haberlerin yerel ve ulusal basında takibinin yapıldığı programdır. 

Al Manhal; Orta Doğu kaynaklı eserleri bir araya getirerek, Arapça detaylı arama yapmanızı sağlayan 
dünyadaki ilk  ve tek veri tabanıdır. 

Cochrane Library; Veritabanı Kanıta dayalı Tıp veritabanıdır. 

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarım piyasaları ile ilgili eşzamanlı ve geçmişe dönük fiyat 
bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’ları içeren Eikon ve dünyanın en geniş kapsamlı, en güvenilir 
makroekonomik veri tabanı. 
DMags; Türkiye’nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National 
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science + Nature, 
Vogue Türkiye, Psychologies gibi en çok ilgi gören dergilere kullanıcılarımız eş zamanlı olarak bilgisayarlarından 
ve mobil cihazlarından bağlanarak çevrimiçi bir şekilde erişim sağlayabilmektedir. 
Hiper Kitap; Hiperlink tarafından geliştirilmiş, bilim insanlarının, öğrencilerin ve meraklıların akademik bilgiye 
hızlı ve kolay erişebildikleri Türkiye'nin ilk Türkçe online e-kitap kütüphanesidir. 
İdeal Online; İdeal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alanında (tarih, eğitim, dil ve edebiyat, sosyoloji, 
siyasal bilimler, ekonomi, sağlık bilimleri, kültür sanat gibi) yayınlanan Türkçe hakemli dergiler, popüler dergiler 
ve makalelerden oluşmaktadır.  

Jurix; Türkiye’deki tüm hukuk dergilerinde yayınlanmış makaleleri size sunmayı hedefleyen bir veri tabanıdır. 

Kanunum; veritabanı, teyidi yapılmış, metinsel tarihçesi oluşturulmuş ve birbiriyle ilişkilendirilmiş bir 
içerikte, yasama, yürütme ve yargı kurumlarının ürettiği hukuki metinleri sunmaktadır. 
Lexpera; mevzuat, içtihat, sözleşme örnekleri, tam metin hukuk kitapları, makaleler ve madde yorumları gibi 
literatür kaynaklarının olduğu kapsamlı bir hukuk bilgi sistemidir. 
Sobiad; Sobiad Atıf Dizini Hakkında: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri alanlarında yayınlanan 
toplamda 826 derginin indekslendiği, atıflarının bulunduğu bir veritabanıdır. 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 22

21 
 

 

Üniversitemiz yerleşkelerinde “Çevre Temizliği” etkinliği gerçekleştirildi 

3.3. Bilgiye Abonelik 
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Al Manhal; Orta Doğu kaynaklı eserleri bir araya getirerek, Arapça detaylı arama yapmanızı sağlayan 
dünyadaki ilk  ve tek veri tabanıdır. 
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literatür kaynaklarının olduğu kapsamlı bir hukuk bilgi sistemidir. 
Sobiad; Sobiad Atıf Dizini Hakkında: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri alanlarında yayınlanan 
toplamda 826 derginin indekslendiği, atıflarının bulunduğu bir veritabanıdır. 

22 
 

Turcademy; eKitap Veritabanı Erişime Açıldı. Turcademy Türkiye Akademik Yayınlar Platformu ile ülkemizde 
akademik yayıncılık alanında öncü olan Anı Yayıncılık, Gazi Kitabevi, Palme Yayıncılık, Pegem Akademi ve Seçkin 
Yayıncılık'a ait Türkçe akademik kaynakları elektronik ortamda kullanıcılarımıza sunulmaktadır. 
e-osmanlıca; e-Osmanlıca, Osmanlı Türkçesini en kolay ve en doğru tekniklerle öğretebilmeyi hedefleyen 
toplam 79 dersten oluşan bir eğitim platformudur. Bu platforma özel kurgulanan oyunlaştırılmış (doğru/yanlış, 
eşleştirme, şıklı ve gördüğünü yaz vb.) sistemle e-Osmanlıca, 7'den 70'e ilgili herkese hitap edecek ve öğretecek 
şekilde tasarlanmıştır. 
Ayeum; Nitel, nicel ve karma araştırma yöntemleri ve araştırma sürecinde kullanılan yazılımların online ve 
interaktif olarak kullanıldığı Türkçe eğitim platformu 
EndNote;  EndNote veri tabanı, kişisel kaynak kütüphanesi oluşturma, tez/makale yazma, atıf yapma, referans 
listeleri oluşturma, farklı dergi/tez formatlarına göre düzenleme, makalenizi hangi dergilerde 
yayınlayabileceğinize dair önerilerde bulunma ve en doğru dergi seçimi gibi birçok özelliğiyle bilimsel 
araştırma, makale yazım ve yayın sürecinde sizlere yardımcı olabilecek en iyi referans yönetim aracıdır. 
Essential Science Indicators; İInCites platformunun bir parçası olan Essential Science Indicators, çalışma 
alanınızdaki etkili kişileri,  kurumları, raporları, yayınları, ülkeleri ve hatta çalışmanızı etkileyebilecek gelişmekte 
olan diğer araştırma alanlarını tespit etmenize yardımcı olmaktadır. 
Incites Benchmarking & Analytics; Akademik, kamu ve özel sektörden kurumlar için ulusal veya uluslararası 
bağlamda rakiplerin/modellerin üretkenliği ve kıyaslama çıktısını analiz etmek için kullanılan, atıf temelli bir 
değerlendirme aracıdır.  
Journal Citation Reports (JCR); Atıf verilerine dayanan sayısal veriler ve istatistik temelli bilgilerle dergileri 
değerlendirme imkanı sunmaktadır. JCR dergi ve kategori seviyelerine göre araştırmanın etkisini ölçer ve atıflar 
arasındaki ilişkiyi gösterir. JCR ile, dergiler ile ilgili veri sağlayabilir, derginin etki faktörünü değerlendirebilir ve 
çeşitli arayüzlerle bağlantı sağlayabilirsiniz. 
Wikilala (Osmanlı Dijital Kütüphanesi); Wikilala matbaanın icadından sonra basılmış Osmanlıca metinler 
(gazete, dergi, kitap ve belge) içerisinde "arama" yapılmasına olanak sağlayan bir dijital kütüphanedir.  

 

 
Dr. Makbule Çıkrıkçıoğlu Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Merkezi inşaatı 
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3.4. Taşıtlar 

Üniversitemiz birimlerinde kullanılmakta olan taşıtlara ait bilgiler Tablo 10’da yer almaktadır. 

Tablo 10: Taşıtlar Tablosu 
TAŞITIN CİNSİ ADET 

Hizmet Alımı Suretiyle Kiralanan Binek 3 
Binek 1 

Minibüs 6 
Traktör 2 

TOPLAM 12 
 

 
Üniversitemizin üniversiteler sıralamasındaki başarısı yükseliyor 
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4. İnsan Kaynakları 

Üniversitemiz, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetlerinin 
sürdürülebilmesi, nitelikli insan kaynağının yetiştirilebilmesi ve idari olarak destek 
sağlanabilmesi adına akademik ve idari personelden oluşan iki bileşenli insan kaynağına sahip 
durumdadır. Kayseri Üniversitesi insan kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 
verilmiştir. 

 
YÖK Üyesi Prof. Dr. Derviş Karaboğa tarafından Üniversitemizde 2024-2025 Akdemik Yılı “Dönem Dersi” 

verilmiştir. 

4.1. Akademik Personel 

Tablo 11: Ünvanlar İtibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayısı 

ÜNVANLAR 
KADROLARIN DOLULUK SAYILARI 

Dolu Boş Toplam 
Profesör 20 20 40 
Doçent 38 42 80 
Dr. Öğretim üyesi 63 62 125 
Öğretim görevlisi 147 44 191 
Araştırma görevlisi  17 37 54 
TOPLAM 285 205 490 

 

Tablo 12: Ünvanlar İtibari ile Akademik Personel Birim Dağılımı 

Birimi Profesör Doçent Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğr. 
Gör. 

Arş. 
Gör. Toplam 

Rektörlük 0 0 0 16 0 16 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 6 6 5 0 5 22 
Develi İslami İlimler Fakültesi 2 4 4 3 2 15 
Develi Sos. ve Beş. Bil.Fakültesi 2 4 6 0 2 14 
Müh. Mim ve Tasarım Fakültesi 4 8 16 0 8 36 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 2 2 0 0 4 
Bilgisayar ve Bilişim Bil. Fak. 0 0 0 0 0 0 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 
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Teknik Bilimler MYO 3 3 8 16 0 30 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 1 2 6 5 0 14 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 0 4 3 20 0 27 
Sosyal Bilimler MYO 1 2 3 14 0 20 
Bünyan MYO 1 0 2 8 0 11 
Pınarbaşı MYO 0 0 2 8 0 10 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 0 0 1 12 0 13 
Develi Hüseyin Şahin MYO 0 2 2 16 0 20 
İncesu Sağlık Hizmetleri MYO 0 0 2 9 0 11 
Yeşilhisar MYO 0 1 0 7 0 8 
Yahyalı MYO 0 0 0 3 0 3 
Bilişim Teknolojileri MYO 0 0 0 3 0 3 
Organize Sanayi Bölgesi MYO 0 0 1 7 0 8 
TOPLAM 20 38 63 147 17 285 

 

Tablo 13: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 1 25 54 72 95 38 

Yüzde %0.35 %8,77 %18,94 %25,26 %33,33 %13,33 
 

Tablo 14: Cinsiyet İtibari ile Akademik Personel Sayısı 
AKADEMİK PERSONELİN KADIN – ERKEK DAĞILIMI 

ÜNVANI KADIN ERKEK TOPLAM 
Profesör 6 14 20 
Doçent 14 24 38 
Dr.öğr. Üyesi 25 38 63 
Öğretim görevlisi 60 87 147 
Araştırma görevlisi  9 8 17 
TOPLAM 114 171 285 

 

Tablo 15: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Diğer Üniversitelerde 
Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

Kadrosunun Bulunduğu Birim Görevlendirildiği 
Kurum Adı Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 

Gör. 
Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 

Abdullah Gül 
Üniversitesi 1 - - - 

Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 

Erciyes 
Üniversitesi - - 1 - 

Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 

Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi - 1 - - 

Develi İslami İlimler Fakültesi Erciyes 
Üniversitesi - 2 1 1 

Mühendislik Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Erciyes 
Üniversitesi - - 1 - 
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Mühendislik Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi - - 1 - 

Mühendislik Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Kapadokya 
Üniversitesi - - 1 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kapadokya 
Üniversitesi - 1 1 - 

Develi Hüseyin Şahin Meslek 
Yüksekokulu 

Erciyes 
Üniversitesi - - 1 2 

Develi Hüseyin Şahin Meslek 
Yüksekokulu 

Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi - - - 1 

İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Erciyes 
Üniversitesi - - 2 - 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 

Erciyes 
Üniversitesi - - - 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Erciyes 
Üniversitesi - - 1 2 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Mersin 
Üniversitesi 1 - - - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Erciyes 
Üniversitesi 1 1 1 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi - - - 1 

Tomarza Mustafa Akıncıoğlu 
Meslek Yüksekokulu 

Erciyes 
Üniversitesi - - 1 2 

TOPLAM 3 5 12 11 

 

Tablo 16: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Başka 
Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

 
Geldiği Kurumun Adı 

 
Görevlendirildiği Birim Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 

Üyesi 

Erciyes Üniversitesi Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi - 1 - 

Erciyes Üniversitesi Mühendislik Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi - - 1 

Erciyes Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi - - 1 

Erciyes Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 - 1 
Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü - 1 - 

Yozgat Bozok Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 - - 

TOPLAM 2 2 3 

 

Tablo 17: Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Akademik Personel 
Unvanlar İtibari ile Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Dr. Öğretim Üyesi 1 - 1 
Toplam 1 - 1 
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Rektörümüz, Kayseri Gastronomi Günleri’nin açılışına katıldı 

 

4.2. İdari Personel 

Tablo 18: Ünvanlar İtibari ile İdari Personel Kadro Doluluk Sayısı 
İDARİ PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK SAYILARI) 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 144 99 243 
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 3 15 18 
Teknik Hizmetler Sınıfı 33 34 67 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 3 4 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 38 28 66 
TOPLAM 219 179 398 

 

Tablo 19: İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı 
İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 2 35 30 117 35 
Yüzde % 0,91 % 15,98 % 13,70 % 53,43 % 15,98 
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Tablo 20: Hizmet Süresi İtibariyle İdari Personel Sayısı 
İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 

 1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 
Kişi Sayısı 91 21 55 12 13 27 

Yüzde % 41,55 % 9,59 % 25,11 % 5,48 % 5,94 % 12,33 
 

Tablo 21: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 67 152 

Yüzde % 30,59 % 69,41 
 

Tablo 22: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 9 25 43 48 71 23 

Yüzde % 4,11 % 11,42 % 19,63 % 21,92 % 32,42 % 10,50 
 

Sözleşmeli Personel 

Tablo 23: Sözleşmeli Personelin Statüsüne Göre Dağılımı 
657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATÜSÜNE GÖRE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN DAĞILIMI 

 Dolu Boş Toplam 
Büro Personeli 26 10 36 
Mühendis 1 1 2 
Teknisyen 1 4 5 
Tekniker 0 1 1 
Mimar 0 1 1 
Programcı 1 0 1 
Psikolog 0 1 1 
Destek Personeli 22 7 29 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 18 2 20 
TOPLAM 69 27 96 

 

Tablo 24: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 24 22 21 2 
Yüzde - % 34,78 % 31,88 % 30,44 % 2,90 
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Tablo 25: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 
Kişi Sayısı 69 - - - - - 

Yüzde % 100 - - - - - 

 

Tablo 26: Sözleşmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

  Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 29 40 

Yüzde % 42,03 % 57,97 
 

Tablo 27: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 19-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 26 28 10 4 1 - 

Yüzde % 37,68 % 40,58 % 14,49 % 5,80 % 1,45 - 
 

İşçiler 

Tablo 28: Çalıştıkları Pozisyona Göre İşçi Sayısı 
İŞÇİ SAYISI (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 91 2 93 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM 91 2 93 
 

Sürekli İşçiler 
Tablo 29: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 
 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 10 48 20 10 3 
Yüzde % 11,83 % 52,69 % 22,58 % 9,68 % 3,22 
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Tablo 25: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 
Kişi Sayısı 69 - - - - - 

Yüzde % 100 - - - - - 

 

Tablo 26: Sözleşmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 
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Yüzde % 42,03 % 57,97 
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Yüzde % 11,83 % 52,69 % 22,58 % 9,68 % 3,22 
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Tablo 30: Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 
Tablo 31: Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 
  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 20 71 
Yüzde % 21,98 % 78,02 

 

Tablo 32: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 3 9 20 30 25 4 

Yüzde % 3,29 % 9,89 % 21,98 % 32,97 % 27,47 % 4,40 

 

 

 

‘1. Mezunlar Buluşması ve Geleneksel Pilav Günü’ etkinliği düzenlendi 

 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 
  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–

25Yıl 
25 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 56 35 - - - - 

Yüzde % 61,54 % 38,46 - - - - 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemizde 6 Fakülte, 1 Enstitü, 13 Meslek Yüksekokulu ile eğitim-öğretim faaliyetleri 
sürdürülmektedir. Kayseri Üniversitesi Eğitim-Öğretim faaliyeti alanındaki hizmetlerini 
yürüten birimler, bölümler ile bu birimlerde öğrenimini sürdüren öğrenci sayılarına ilişkin 
bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 Eğitim Programları Sayıları 

Tablo 33: Yüksek Lisans ve Doktora Program Sayıları 

ENSTİTÜ Yüksek Lisans Program 
Sayıları 

Doktora Programı 
Sayıları 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 18 4 

TOPLAM 18 4 
 

Tablo 34: Doktora Eğitim Programları 
DOKTORA EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.  Uluslararası Ticaret ve Lojistik  
2.  Sağlık Yönetimi (Disiplinler arası)   
3.  İşletme  
4.  Elektrik Elektronik Mühendisliği 

 

 

Türkiye’mizin ilk astronotu Alper Gezeravcı, öğrencilerimizle bir araya geldi 
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Tablo 35: Yüksek Lisans Eğitim Programları 
YÜKSEK LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI 

1.  Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1.  İnsan Kaynakları Yönetimi 

2.  Hesaplamalı Bilimler ve Mühendislik 2.  İşletme 

3.  İnsan Kaynakları Yönetimi 3.  İşletme (Uzaktan Eğitim) 

4.  İşletme 4. Muhasebe ve Finans Yönetimi 

5.  Muhasebe ve Finans Yönetimi 5. Sağlık Yönetimi 

6.  Organik Üretim 6. Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

7.  Sağlık Yönetimi 

 

8.  İslam Tarihi ve Sanatları 

9.  Temel İslam Bilimleri 

10. Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

11. Tarih 

12. Siber Güvenlik 

 

 
“Masada Buluşuyoruz, Kampüsü Konuşuyoruz” projesi kapsamında Rektörümüz öğrencilerle 
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Tablo 36: Lisans Program Sayıları 

BİRİMİ LİSANS PROGRAM SAYILARI 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 5 

Develi İslami İlimler Fakültesi 2 

Develi Sosyal Ve Beşerî Bilimler Fakültesi 3 

Mühendislik Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

TOPLAM 15 
  

Tablo 37: Lisans Eğitim Programları 

LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

OKUL ADI LİSANS PROGRAMLARI 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
 Uluslararası Ticaret ve Lojistik (i.ö.) 
 Muhasebe ve Finans Yönetimi 
 Muhasebe ve Finans Yönetimi (i.ö.) 
 İnsan Kaynakları Yönetimi 

Develi İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler 
 İslami İlimler (M.T.O.K) 

Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 
 Sağlık Yönetimi 
 Türk Dili ve Edebiyatı 
 Tarih 

Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

 Bilgisayar Mühendisliği 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
 Yazılım Mühendisliği 
 Endüstri Mühendisliği 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

 Çocuk Gelişimi  
 
  

 

Tablo 38: Ön Lisans Program Sayıları 

OKUL ADI ÖN LİSANS 
PROGRAM SAYISI 

TEKNİK BİLİMLER MYO 19 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 6 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 11 

SOSYAL BİLİMLER MYO 7 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 3 

BÜNYAN MYO 3 
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 Çocuk Gelişimi  
 
  

 

Tablo 38: Ön Lisans Program Sayıları 

OKUL ADI ÖN LİSANS 
PROGRAM SAYISI 

TEKNİK BİLİMLER MYO 19 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 6 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 11 

SOSYAL BİLİMLER MYO 7 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 3 

BÜNYAN MYO 3 
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“Rektör - Öğrenci Buluşması” etkinliği 

 

Tablo 39: Ön Lisans Eğitim Programları 
ÖN LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.  Adalet 
2.  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO) 
3.  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Yahyalı MYO) 
4.  Aşçılık 
5.  Bahçe Tarımı (Develi Hüseyin Şahin MYO) 
6.  Bahçe Tarımı (Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO) 
7.  Bankacılık ve Sigortacılık 
8.  Basım ve Yayım Teknolojileri 
9.  Bilgisayar Programcılığı (Develi Hüseyin Şahin MYO) 
10.  Bilgisayar Programcılığı (Teknik Bilimler MYO) 
11.  Bilgisayar Programcılığı (İÖ) (Teknik Bilimler MYO) 
12.  Bilgisayar Teknolojisi 
13.  Bitki Koruma 

PINARBAŞI MYO 3 

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 4 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 8 

İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 4 

YEŞİLHİSAR MYO 2 

YAHYALI MYO 1 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MYO 3 

TOPLAM 74 
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14.  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
15.  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (İÖ) 
16.  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
17.  Çocuk Gelişimi 
18.  Çocuk Gelişimi (İÖ) 
19.  Dış Ticaret 
20.  Dış Ticaret (İÖ) 
21.  Diyaliz 
22.  Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
23.  Elektrik 
24.  Elektrik (İÖ) 
25.  Elektronik Haberleşme Teknolojisi 
26.  Elektronik Teknolojisi 
27.  Elektronik Teknolojisi (İÖ) 
28.  Geleneksel El Sanatları 
29.  Gıda Teknolojisi 
30.  Gıda Teknolojisi (İÖ) 
31.  Gıda Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 
32.  Grafik Tasarımı 
33.  Grafik Tasarımı (İÖ) 
34.  Harita ve Kadastro 
35.  İç Mekân Tasarımı 
36.  İlk ve Acil Yardım 
37.  İnşaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 
38.  İnşaat Teknolojisi 
39.  İnşaat Teknolojisi (İÖ) 
40.  İş Sağlığı ve Güvenliği 
41.  İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 
42.  İşletme Yönetimi 
43.  Kimya Teknolojisi 
44.  Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
45.  Laborant ve Veteriner Sağlık (Yeşilhisar MYO) 
46.  Laborant ve Veteriner Sağlık 
47.  Laboratuvar Teknolojisi 
48.  Lojistik 
49.  Makine 
50.  Makine (İÖ) 
51.  Mekatronik 
52.  Mekatronik (İÖ) 
53.  Mimari Restorasyon 
54.  Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
55.  Organik Tarım 
56.  Özel Güvenlik ve Koruma 
57.  Pazarlama 
58.  Posta Hizmetleri 
59.  Radyo ve Televizyon Teknolojisi 
60.  Radyo ve Televizyon Teknolojisi (İÖ) 
61.  Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
62.  Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 
63.  Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
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64.  Tekstil Teknolojisi 
65.  Yapı Denetimi 
66.  Kaynak Teknolojisi 
67.  Polimer Teknolojisi 
68.  Endüstri Ürünleri Tasarımı 
69.  Dijital Dönüşüm Elektroniği 
70.  İnsansız Araç Teknikerliği 
71.  Otonom Sistemler Teknikerliği 
72.  Engelli Bakımı Ve Rehabilitasyon 
73.  Fizyoterapi 
74.  Mahkeme Büro Hizmetleri 

 

 

Internatıonal Gastro BODRUM 24 yemek yarışmalarında; Üniversitemiz Develi Hüseyin Şahin MYO Aşçılık 
Programı öğrencilerimiz toplamda 1 altın, 9 gümüş ve 1 bronz madalya kazandı. 

 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
Tablo 40: 31.12.2024 Tarihi İtibariyle Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

BİRİMİN ADI KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK ORANI 

Fakülteler 665 678 +13 101,95 

Meslek Yüksekokulları 2781 2859 +78 102,80 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 288 195 -93 67,71 

TOPLAM 3734 3732 -2 99,95 

 
Tablo 41: 31.12.2024 Tarihi İtibariyle Öğrenci Sayıları 

 
FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / ENSTİTÜ 

I. 
 Öğretim 

II.  
Öğretim 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Toplam 

K E K E K E K E 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü     182 254 22 29 487 
Müh. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 244 562       806 
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Uygulamalı Bilimler Fakültesi 540 572 111 218     1441 
Develi İslami İlimler Fakültesi 350 161       511 
Develi Sosyal ve Beşerî Bil. Fak. 444 247       691 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 30 2       32 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 39 77 30 79     225 
Teknik Bilimler MYO 621 2127 200 1236     4184 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 296 287 61 77     721 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 761 832 138 190     1921 
Sosyal Bilimler MYO 447 367 34 39     887 
Bünyan MYO 158 238       396 
Pınarbaşı MYO 240 224       464 
Tomarza MYO 230 420       650 
Develi Hüseyin Şahin MYO 588 519 142 16     1265 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağ.Hiz. MYO 203 74       277 
Yeşilhisar MYO 82 134       216 
Yahyalı MYO 15 126       141 
Organize Sanayi Bölgesi MYO 34 109             143 
Bilişim Teknolojileri MYO 28 58             86 

TOPLAM 5350 7136 716 1855 182 254 22 29 15544 

 

 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 3. sınıf öğrencisi Furkan Yiğit ve arkadaşları Huawei Ar-Ge Kodlama 

Maratonu 2024'te yapay zekâ teknolojisiyle geliştirdikleri "Gebelik ve Sonrası Asistanı Projesi” ile birincilik 
derecesi elde etti. 

Tablo 42: Bölüm/Program Kontenjan Doluluk Oranı 

BÖLÜM /PROGRAM ADI BÖLÜM 
KONTENJANI 

ÖSYM 
SONUCU 

KAYDOLAN 

BOŞ 
KALAN 

DOLULUK 
ORANI 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 288 195 -93 67,71 
Sağlık Yönetimi (Tezli) 10 10 0 100,00 
İşletme (Tezli) 10 10 0 100,00 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Tezli) 15 11 -4 73,33 
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Bünyan MYO 158 238       396 
Pınarbaşı MYO 240 224       464 
Tomarza MYO 230 420       650 
Develi Hüseyin Şahin MYO 588 519 142 16     1265 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağ.Hiz. MYO 203 74       277 
Yeşilhisar MYO 82 134       216 
Yahyalı MYO 15 126       141 
Organize Sanayi Bölgesi MYO 34 109             143 
Bilişim Teknolojileri MYO 28 58             86 

TOPLAM 5350 7136 716 1855 182 254 22 29 15544 

 

 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 3. sınıf öğrencisi Furkan Yiğit ve arkadaşları Huawei Ar-Ge Kodlama 

Maratonu 2024'te yapay zekâ teknolojisiyle geliştirdikleri "Gebelik ve Sonrası Asistanı Projesi” ile birincilik 
derecesi elde etti. 

Tablo 42: Bölüm/Program Kontenjan Doluluk Oranı 

BÖLÜM /PROGRAM ADI BÖLÜM 
KONTENJANI 

ÖSYM 
SONUCU 

KAYDOLAN 

BOŞ 
KALAN 

DOLULUK 
ORANI 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 288 195 -93 67,71 
Sağlık Yönetimi (Tezli) 10 10 0 100,00 
İşletme (Tezli) 10 10 0 100,00 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Tezli) 15 11 -4 73,33 
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli) 10 9 -1 90,00 
İnsan Kaynakları Yönetimi (Tezli) 15 9 -6 60,00 
Temel İslam Bilimleri (Tezli) 20 20 0 100,00 
Muhasebe ve Finans Yönetimi (Tezli) 10 3 -7 30,00 
Organik Üretim (Tezli) 3 0 -3 0,00 
Hesaplamalı Bilimler ve Mühendislik (Tezli) 10 2 -8 20,00 
Tarih (Tezli) 8 2 -6 25,00 
İslam Sanatları ve Tarihi (Tezli) 9 4 -5 44,44 
İnsan Kaynakları Yönetimi (Tezsiz) 20 20 0 100,00 
Sağlık Yönetimi (Tezsiz) 25 23 -2 92,00 
Muhasebe ve Finans Yönetimi (Tezsiz) 40 26 -14 65,00 
İşletme (Tezsiz) 25 13 -12 52,00 
İşletme Tezsiz Uzaktan Öğretim 25 25 0 100,00 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Tezsiz) 25 0 -25 0,00 
Siber Güvenlik (Tezli) 8 8 0 100,00 
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 100 102 +2 102,00 
İslami İlimler 90 92 +2 102,22 
İslami İlimler (M.T.O.K.) 10 10 0 100,00 
DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 125 128 +3 102,40 
Sağlık Yönetimi 65 67 +2 103,08 
Tarih 30 31 +1 103,33 
Türk Dili ve Edebiyatı 30 30 0 100,00 
MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 205 207 +2 100,98 
Bilgisayar Mühendisliği 75 75 0 100,00 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 51 +1 102,00 
Endüstri Mühendisliği 20 21 +1 105,00 
Yazılım Mühendisliği 60 60 0 100,00 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 30 30 0 100,00 
Çocuk Gelişimi 30 30 0 100,00 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 205 211 +6 102,93 
İnsan Kaynakları Yönetimi 70 72 +2 102,86 
Muhasebe ve Finans Yönetimi 65 67 +2 103,08 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik 70 72 +2 102,86 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MYO 90 91 +1 101,11 
Dijital Dönüşüm Elektroniği 30 31 +1 103,33 
İnsansız Araç Teknikerliği 30 30 0 100,00 
Otonom Sistemler Teknikerliği 30 30 0 100,00 
BÜNYAN MYO 130 135 +5 103,85 
Özel Güvenlik ve Koruma 50 52 +2 104,00 
Posta Hizmetleri 30 31 +1 103,33 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 50 52 +2 104,00 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 345 355 +10 102,90 
Aşçılık 40 41 +1 102,50 
Bahçe Tarımı 30 31 +1 103,33 
Bilgisayar Programcılığı 55 57 +2 103,64 
Bilgisayar Teknolojisi 50 51 +1 102,00 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 60 61 +1 101,67 
Çocuk Gelişimi 60 62 +2 103,33 
Lojistik 50 52 +2 104,00 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZ. MYO 140 142 +2 101,43 
Diyaliz 40 41 +1 102,50 
Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 30 31 +1 103,33 
Fizyoterapi 30 30 0 100,00 
İlk ve Acil Yardım 40 40 0 100,00 
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MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 440 454 +14 103,18 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 45 47 +2 104,44 
Basım ve Yayım Teknolojileri 60 62 +2 103,33 
Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 30 31 +1 103,33 
Geleneksel El Sanatları 55 57 +2 103,64 
Grafik Tasarımı 70 72 +2 102,86 
İş Sağlığı ve Güvenliği 60 62 +2 103,33 
Kimya Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
Tekstil Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 75 78 +3 104,00 
Endüstri Ürünleri Tasarımı 25 26 +1 104,00 
Kaynak Teknolojisi 25 26 +1 104,00 
Polimer Teknolojisi 25 26 +1 104,00 
PINARBAŞI MYO 135 140 +5 103,70 
Bankacılık ve Sigortacılık 55 57 +2 103,64 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 55 57 +2 103,64 
Pazarlama 25 26 +1 104,00 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 181 186 +5 102,76 
Bahçe Tarımı 30 31 +1 103,33 
Gıda Teknolojisi 50 52 +1 104,00 
Gıda Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0,00 
Laborant ve Veteriner Sağlık 60 62 +2 103,33 
Organik Tarım 40 41 +1 102,50 
SOSYAL BİLİMLER MYO 255 262 +7 102,75 
Dış Ticaret 75 77 +2 102,67 
İşletme Yönetimi 70 72 +2 102,86 
Mahkeme Büro Hizmetleri 30 31 +1 103,33 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 40 41 +1 102,50 
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 40 41 +1 102,50 
TEKNİK BİLİMLER MYO 690 706 +16 102,32 
Bilgisayar Programcılığı 75 75 0 100,00 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 55 56 +1 101,82 
Elektrik 75 76 +1 101,33 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 50 52 +2 104,00 
Elektronik Teknolojisi 70 72 +2 102,86 
İç Mekân Tasarımı 50 52 +2 104,00 
İnşaat Teknolojisi 75 77 +2 102,67 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 51 +1 102,00 
Makine 75 76 +1 101,33 
Mekatronik 50 52 +2 104,00 
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65 67 +2 103,08 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 190 197 +7 103,68 
Harita ve Kadastro 60 62 +2 103,33 
İnşaat Teknolojisi 45 47 +2 104,44 
Mimari Restorasyon 45 47 +2 104,44 
Yapı Denetimi 40 41 +1 102,50 
YAHYALI MYO 40 41 +1 102,50 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
YEŞİLHİSAR MYO 70 72 +2 102,86 
Bitki Koruma 30 31 +1 103,33 
Laborant ve Veteriner Sağlık 40 41 +1 102,50 
TOPLAM 3734 3732 -2 99,95 
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MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 440 454 +14 103,18 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 45 47 +2 104,44 
Basım ve Yayım Teknolojileri 60 62 +2 103,33 
Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 30 31 +1 103,33 
Geleneksel El Sanatları 55 57 +2 103,64 
Grafik Tasarımı 70 72 +2 102,86 
İş Sağlığı ve Güvenliği 60 62 +2 103,33 
Kimya Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
Tekstil Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 75 78 +3 104,00 
Endüstri Ürünleri Tasarımı 25 26 +1 104,00 
Kaynak Teknolojisi 25 26 +1 104,00 
Polimer Teknolojisi 25 26 +1 104,00 
PINARBAŞI MYO 135 140 +5 103,70 
Bankacılık ve Sigortacılık 55 57 +2 103,64 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 55 57 +2 103,64 
Pazarlama 25 26 +1 104,00 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 181 186 +5 102,76 
Bahçe Tarımı 30 31 +1 103,33 
Gıda Teknolojisi 50 52 +1 104,00 
Gıda Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0,00 
Laborant ve Veteriner Sağlık 60 62 +2 103,33 
Organik Tarım 40 41 +1 102,50 
SOSYAL BİLİMLER MYO 255 262 +7 102,75 
Dış Ticaret 75 77 +2 102,67 
İşletme Yönetimi 70 72 +2 102,86 
Mahkeme Büro Hizmetleri 30 31 +1 103,33 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 40 41 +1 102,50 
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 40 41 +1 102,50 
TEKNİK BİLİMLER MYO 690 706 +16 102,32 
Bilgisayar Programcılığı 75 75 0 100,00 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 55 56 +1 101,82 
Elektrik 75 76 +1 101,33 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 50 52 +2 104,00 
Elektronik Teknolojisi 70 72 +2 102,86 
İç Mekân Tasarımı 50 52 +2 104,00 
İnşaat Teknolojisi 75 77 +2 102,67 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 51 +1 102,00 
Makine 75 76 +1 101,33 
Mekatronik 50 52 +2 104,00 
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65 67 +2 103,08 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 190 197 +7 103,68 
Harita ve Kadastro 60 62 +2 103,33 
İnşaat Teknolojisi 45 47 +2 104,44 
Mimari Restorasyon 45 47 +2 104,44 
Yapı Denetimi 40 41 +1 102,50 
YAHYALI MYO 40 41 +1 102,50 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 40 41 +1 102,50 
YEŞİLHİSAR MYO 70 72 +2 102,86 
Bitki Koruma 30 31 +1 103,33 
Laborant ve Veteriner Sağlık 40 41 +1 102,50 
TOPLAM 3734 3732 -2 99,95 
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6. kuruluş yıldönümü etkinliği kapsamında “Gençlik Yürüyüşü” etkinliği 

 

 

 Öğrenci Sayıları 

Tablo 43: Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı 
Yüksek Lisans Yapan 

Öğrenci Sayısı 
Doktora 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

TOPLAM 
Tezli  Tezsiz 

Sağlık Yönetimi 38 24 10 72 
İşletme 32 32 19 83 
Uluslararası Ticaret Ve Lojistik 37 3 10 50 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 38 - 12 50 
İnsan Kaynakları Yönetimi 38 22 - 60 
Temel İslam Bilimleri 50 - - 50 
Muhasebe ve Finans Yönetimi 32 29 - 61 
Organik Üretim 7 - - 7 
Hesaplamalı Bilimler Ve Mühendislik 18 - - 18 
Tarih 6 - - 6 
İslam Sanatları Ve Tarihi 22 - - 22 
Siber Güvenlik 8 - - 8 

TOPLAM 326 110 51 487 
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Rektörümüz, öğrenci yemekhanesinde öğrencilerle birlikte  

Tablo 44: Lisans Öğrenci Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1.ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM TOPLAM  
K E K E 

İSLAMİ İLİMLER 327 140   467 

İSLAMİ İLİMLER (M.T.O.K) 23 21   44 

MUHASEBE ve FİNANS YÖNETİMİ 170 194 57 85 506 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 213 126   339 

ULUSLARARASI TİCARET ve LOJİSTİK 158 255 53 130 596 

SAĞLIK YÖNETİMİ 182 101   283 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 159 49   208 

TARİH 103 97   200 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 123 257   380 

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 43 185   228 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 66 111   177 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 12 9   21 

ÇOCUK GELİŞİMİ 30 2   32 

TOPLAM 1609 1547 110 215 3481 
 

Tablo 45: Yüksekokul Öğrenci Sayıları  

BÖLÜM/PROGRAM ADI 
1.ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM 

TOPLAM  
K E K E 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 15 21 9 34 79 
İnsan Kaynakları Yönetimi 17 22 11 12 62 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik 7 34 10 33 84 
TOPLAM 39 77 30 79 225 
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Rektörümüz, öğrenci yemekhanesinde öğrencilerle birlikte  

Tablo 44: Lisans Öğrenci Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1.ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM TOPLAM  
K E K E 
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Tablo 45: Yüksekokul Öğrenci Sayıları  

BÖLÜM/PROGRAM ADI 
1.ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM 

TOPLAM  
K E K E 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 15 21 9 34 79 
İnsan Kaynakları Yönetimi 17 22 11 12 62 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik 7 34 10 33 84 
TOPLAM 39 77 30 79 225 
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Üniversitemizde “Devfest 2024 Kayseri” etkinliği düzenlendi 

Tablo 46: Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1. Öğretim 2. Öğretim TOPLAM K E K E 
Adalet 56 34     90 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO) 36 151     187 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Yahyalı MYO) 15 124     139 
Aşçılık 90 44     134 
Bahçe Tarımı (Develi Hüseyin Şahin MYO)  23 84     107 
Bahçe Tarımı (Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO)  37 64     101 
Bankacılık ve Sigortacılık 101 67     168 
Basım ve Yayım Teknolojileri 102 112     214 
Bilgisayar Programcılığı  (Develi Hüseyin Şahin MYO) 49 112     161 
Bilgisayar Programcılığı (Teknik Bilimler MYO) 72 198 29 138 437 
Bilgisayar Teknolojisi 30 74     104 
Bitki Koruma 23 85     108 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 111 100 48 59 318 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 152 70 4 5 231 
Çocuk Gelişimi (Develi Hüseyin Şahin MYO) 176 12 138 11 337 
Dış Ticaret (Sosyal Bilimler MYO) 72 87 34 39 232 
Dış Ticaret (Teknik Bilimler MYO) 52 83 41 105 281 
Dijital Dönüşüm Elektroniği 11 15     26 
Diyaliz 80 23     103 
Doğalgaz  ve Tesisatı Teknolojisi 3 108     111 
Elektrik 12 250 8 147 417 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 24 176     200 
Elektronik Teknolojisi 18 260 4 214 496 
Endüstri Ürünleri Tasarımı 17 26     43 
Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 21 9     30 
Fizyoterapi 27 5     32 
Geleneksel El Sanatları 126 60     186 
Gıda Teknolojisi 123 47 61 71 302 
Grafik Tasarımı 141 120 70 119 450 
Harita ve Kadastro 77 119     196 
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İç Mekan Tasarımı 107 76     183 
İlk ve Acilyardım 75 37     112 
İnsansız  Araç Teknikerliği 8 23     31 
İnşaat Teknolojisi (Teknik Bilimler MYO) 47 245 24 181 497 
İnşaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 34 129     163 
İş Sağlığı ve  Güvenliği 107 104 67 70 348 
İşletme Yönetimi 151 116     267 
Kaynak Teknolojisi 3 47     50 
Kimya Teknolojisi 91 57     148 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 19 178     197 
Laborant ve Veteriner Sağlık 85 90     175 
Laborant ve Veteriner Sağlık 59 47     106 
Laboratuvar Teknolojisi 76 35     111 
Lojistik 68 123     191 
Mahkeme Büro Hizmetleri 20 11     31 
Makine 20 247 6 165 438 
Mekatronik 16 161 5 106 288 
Mimari Restorasyon 90 71     161 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 111 89     200 
Organik Tarım 51 86     137 
Otonom Sistemler Teknikerliği 9 20     29 
Özel Güvenlik ve Koruma 74 77     151 
Pazarlama 28 68     96 
Polimer Teknolojisi 14 36     50 
Posta Hizmetleri 52 50     102 
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 123 143 34 120 420 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 88 53     141 
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 60 65     125 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 32 111     143 
Tekstil Teknolojisi 78 81     159 
Yapı Denetimi 29 101     130 
Yarı Pasif Durumda Olan Programlar* 1 19 2 8 30 
 TOPLAM 3703 5515 575 1558 11351 

*Çeşitli nedenlerle kapanan önlisans programlarımız, öğrenci alımı yapmamakta ve yarı pasif durumda 
bulunmaktadır.  

 
Kayseri Üniversitesi mazlum Filistin halkının yanında 
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 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Yabancı Uyruklu öğrencilerin 1’i Doktora, 8’i Tezli Yüksek Lisans, 376’ü Lisans ve 250’si Ön 
lisans öğrencisidir. 

Tablo 47: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 
  KADIN ERKEK 

Kişi Sayısı 166 437 
Yüzde % % 27,53 % 72,47 

 

Tablo 48: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 

ÜLKE SAYI 
AFGANİSTAN 25 
ALMANYA 4 
ANGOLA 1 
AZERBAYCAN 74 
BELÇİKA 1 
BEYAZ RUSYA 2 
BURKİNA FASO 1 
CİBUTİ 2 
ENDONEZYA 5 
ETİOPYA 9 
FAS 3 
FİLDİSİ 2 
FİLİSTİN DEVLETİ 6 
FRANSA 3 
GABON 5 
GİNE 4 
GÜRCİSTAN 1 
HAİTİ 1 
HİNDİSTAN 1 
HOLLANDA 1 
IRAK 11 
İRAN 6 
İSVEÇ 1 
KAMERUN 15 
KAZAKİSTAN 46 
KENYA 1 
KIRGIZİSTAN 8 
KOMOROLAR 1 
KUVEYT 1 
LİBERYA 1 
LİBYA 2 
MALİ 2 
MISIR 4 
MOĞOLİSTAN 1 
MYANMAR 1 
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NEPAL 1 
NİJER 3 
NİJERYA 1 
ÖZBEKİSTAN 10 
PAKİSTAN 3 
RUSYA 26 
SOMALİ 80 
SUDAN 25 
SURİYE 1 
SURİYE ARAP CUMHURİYETİ 103 
TANZANYA 4 
TÜRKMENİSTAN 81 
UGANDA 1 
UKRAYNA 1 
ÜRDÜN 5 
VENEZUELA 1 
YEMEN 5 
TOPLAM 603 

 

 

Üniversitemizde “Nevruz Bayramı” coşkuyla kutlandı 
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Tablo 49: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Okullara Göre Dağılımı 

AKADEMİK  BİRİMLER SAYI 

BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 3 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MESLEK YÜKSEKOKULU 15 
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 10 
DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 72 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 9 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 14 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 26 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 137 
PINARBAŞI MESLEK YÜKSEKOKULU 5 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 8 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 48 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 111 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 144 
YEŞİLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 1 
TOPLAM 603 

 

5.2. Akademik Faaliyetler 

KAYÜ, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileşme anlayışını benimseyen, uygulama ve proje odaklı 
bir yükseköğretim kurumu olarak, paydaşlarıyla bütünleşmiş ve iş dünyasının gerektirdiği 
yetkinliklere sahip bireyler yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı ve toplumsal 
fayda oluşturmayı amaçlamaktadır. 
Bu doğrultuda, öğretim elemanlarının niteliğinin geliştirilmesi hedeflenmekte olup, ulusal ve 
uluslararası düzeyde gerçekleştirilen akademik çalışmalar KAYÜ tarafından aktif şekilde 
desteklenmektedir. 
2024 yılında KAYÜ öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel çalışmalara ait detaylı 
bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 

 Kitaplar 

Tablo 50: 2024 Yılı Kitap Yayın Bilgileri 

ÖĞRETİM ELEMANI YAYIN İSMİ 

Prof. Dr. HATİCE ERKEKOĞLU(Editör) Gelişmiş Ülkelerde Ekonomik Görünüm 

Prof. Dr. MEHMET DALKILIÇ Horasan'da İktidar Mücadeleleri (H.86-180/M.705-796) 

Prof. Dr. ALPARSLAN HANZADE Klasik İslam Hukukçularına Göre Cezalandırmanın Amacı 

Prof. Dr. SEMRA AKSOYLU(Editör) Muhasebede Güncel Araştırmalar 1 

Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT Erken Çocukluk Dönemi Üstün Yetenekli Çocuklara Yönelik 
Dijital Etkinlikler 

Doç. Dr. NADİDE SEVİL TÜLÜCE(Editör) Sosyal Ekonomik ve Çevresel Kalkınma İçin Sürdürülebilirlik 
Bilimi 

Doç. Dr. MURAT BIYIKLI Örnek Bir Devlet Adamı Abdullah b. Tâhir 
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Doç. Dr. YASİN İPEK İran'da Kaçar Türk Hanedanlığı, Babilik ve Bahailik 

Doç. Dr. YASİN İPEK Dinler Tarihine Dair Notlar 

Doç. Dr. UĞUR AZİZOĞLU(Editör) Biotecnología agropecuaria aplicada 

Doç. Dr. HANİFE ABAKAY(Editör) 
Öğr. Gör. HACER SÖNMEZER 
ÖCAL(Editör) 

Engelleri Aşmak: Engelli Bakım ve Rehabilitasyonda Güncel 
Yaklaşımlar 

Doç. Dr. SELAHATTİN AYDEMİR Hadis Anlam ve Yorum Metinleri 

Doç. Dr. YASEMİN KAYA(Editör) Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi 

Doç. Dr. SANİYE KÖKER Deneysel Edebiyat İşçiliği 

Dr. Öğr. Üyesi SERDAL DENİZ(Editör) Rehberlik ve Özel Eğitim 

Dr. Öğr. Üyesi SERDAL DENİZ Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Sosyal Öyküler 

Dr. Öğr. Üyesi MUSTAFA TURAL Semitik Metinlerde (Tevrat, Zebur, İncil, Kur’ân-ı Kerîm) 
Müdahale Fenomenolojisi 

Dr. Öğr. Üyesi ÖZGE ÜSTÜN(Editör) Sağlıkta Yenı Ufuklar: Dijitalleşme ve Global Perspektifler 

Dr. Öğr. Üyesi MERVE ÜNLÜ ASLAN 
Tarım Politikalarının Tarımsal İstihdam Üzerindeki 
Etkilerinin Değerlendirilmesi: Çiftlik Beldesi Tarımköy 
Örneği 

Öğr. Gör. Dr. DERYA KAMAN Yerel Yönetimlerde Dijital Demokrasi 

Öğr. Gör. YASİN ÇÖLLÜ Şerh-i Cedîd-i Karabaş 

 

 Diğer Yayınlar 

Tablo 51: 2024 Yılı Diğer Yayın Sayıları 
                  

                       KAPSAM 
 

YAYIN TÜRÜ 
  

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM 

ISI Dergilerinde Makale - 116 116 

Diğer Dergilerde Makale 35 107 142 

Bildiri  20 176 196 

Kitapta Bölüm  37 110 147 

TOPLAM 92 509 601 
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Üniversitemiz ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi sertifikasını aldı. 

 

5.3. İdari Hizmetler 

Üniversitemiz idari teşkilatına ait 2024 yılı faaliyetleri birimler bazında aşağıda 
açıklanmıştır. 
 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
Genel sekreterlik birimine bağlı olarak faaliyetlerini sürdüren Yazı İşleri Müdürlüğü 
tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler alanında yapmış olduğu 
çalışmalar aşağıda yer almaktadır: 

 40 adet Yönetim Kurulu toplantısında 207 adet karar alınmıştır. 
 30 adet Senato toplantısında 209 adet karar alınmıştır. 
 11047 adet kurum dışı gelen evrak sayısı  
 955 adet kurum içi giden evrak sayısı 
 553 adet kurum dışı giden evrak sayısı 
 115 adet bilgi edinme başvurusu 

gerçekleşmiştir. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında yürütülen faaliyetlere 
ilişkin bilgiler aşağıda sıralanmıştır: 

 KAYÜ’nün 2020-2024 dönemini kapsayan stratejik planının 2023 yılına ilişkin 
değerlendirme raporu, 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu ve 2024 yılı ilk altı aylık izleme 
çalışması, Rektörümüzün liderliğinde ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın 
koordinatörlüğünde Stratejik Plan Komisyonu tarafından gerçekleştirilmiştir. Söz 
konusu raporlar, ilgili makamlar ve kamuoyuyla paylaşılmak üzere Üniversitemizin 
resmî web sitesi olan https://www.kayseri.edu.tr adresinde yayımlanmıştır.  
 

 
 

 Kayseri Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan çalışmaları, Rektör tarafından 
yayımlanan Stratejik Plan Genelgesi ile başlatılmıştır. Stratejik Planlama sürecinin 
organizasyonunda, Rektör’ün önerisiyle Rektör başkanlığında 18 üyeden oluşan 
Stratejik Geliştirme Kurulu ve 14 üyeden oluşan Stratejik Planlama Ekibi Üniversite 
Senatosu tarafından kabul edilmiştir. Bu komisyonlarda, farklı akademik ve idari 
birimlerden yönetici ve temsilcilerin bulunmasına özen gösterilmiş, sürecin sağlıklı 
yürütülebilmesi için eğitim, danışmanlık ve veri ihtiyaçları tespit edilerek gerekli 
planlamalar yapılmıştır. 
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 İç ve dış paydaşlarla olan etkileşimin değerlendirilmesi yapılarak katılımcılığın 
artırılması ve planın sahiplenilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planlama Ekibi tarafından 
yapılan aylık olağan toplantılar sonucunda bir önceki stratejik plan, üst yönetim ve 
paydaş görüşleri dikkate alınarak belirlenen amaç ve hedefler ile bu hedeflere ilişkin 
geliştirilen faaliyet ve performans göstergeleriyle Stratejik Plan, gerçekleştirilebilir, 
izlenebilir ve değerlendirilebilir hale getirilmiştir. Bütçeleme süreciyle uyum içinde 
hareket edebilmesi için üst politika belgeleri analiz edilerek amaç ve hedefler, 12. 
Kalkınma Planı çerçevesinde ve Yükseköğretim kurumları ile ilgili mevzuata uygun 
olarak hazırlanmıştır. 

 2023 yılı birim faaliyet raporlarının hazırlanması amacıyla gerekli yazı tüm birimlere 
iletilmiştir. Birim faaliyet raporlarının yanı sıra “Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence 
Beyanları”nın imzalanıp imzalanmadığı titizlikle kontrol edilmiş, raporlar konsolide 
edilerek eksikliklerin giderilmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

 Konsolide edilen birim faaliyet raporlarından elde edilen veriler, merkez birimlerden 
temin edilen bilgiler ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından üretilen 2023 yılı 
verileri doğrultusunda Kayseri Üniversitesi 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
hazırlanmıştır. Hazırlanan rapor, Sayıştay ile Hazine ve Maliye Bakanlığı’na sunulmuş 
olup, aynı zamanda Daire Başkanlığımızın web sayfasında yayımlanarak kamuoyunun 
erişimine açılmıştır. 

 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz için kurumsal düzeyde 
tertiplenen ödenekler üst yöneticinin onayı ile birim ihtiyaçlarına göre 2023 yılı bütçe 
gerçekleşmeleri üst yönetici sunumu yapıldıktan sonra 2024 yılı bütçe ödenekleri detay 
düzeyde dağıtılmıştır. 

 2024 Yılı Harcamaları ve Bütçe Uygulamaları Hakkında Merkezi Yönetim Bütçe 
Uygulama Genelgesi (Sıra No: 1) ile birlikte serbest oranlar dâhilinde serbest bırakılan 
ödenekler ödenek gönderme belgesine bağlanmıştır. 

 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği (Sıra No: 1) ile 2024 Yılı Ayrıntılı 
Finansman Programı İdare Teklifi hazırlanarak e-bütçe sistemine girilmiştir. Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı tarafından vizesi yapılan AFP’ler birim düzeyde oranlaması yapılarak 
e-bütçe sisteminde onaylanarak, serbest bırakılan ödenekler dâhilinde aylık olarak 
harcama birimleri bazında ödenek gönderme işlemi e-bütçe üzerinden ödenek 
göndermesine bağlanmıştır. Yatırım Programının yayınlanmasının ardından Ka-Ya 
sistemine ilgili projeler girilerek detay onaylamaları yapılmıştır. 
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 2024 Yılı bütçe uygulama sonuçları üçer aylık dilimler ile stratejidb.kayseri.edu.tr web 
sitesinde yayınlanmıştır. Üniversitemizin tahakkuk ihtiyacı aylık dönemler halinde, 
Strateji ve Bütçe Başkanlığına bildirilmiştir. 

 2023 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak ve Sayıştay 
Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 2024 yılı yatırım programı izleme verileri hazırlanarak üçer aylık 
dönemler halinde Strateji ve Bütçe Başkanlığının Kamu Yatırımları Proje Bilgi 
Sistemine (KaYa) veri girişi sağlanmıştır. 

 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu hazırlanarak Üniversitemiz birimlerinin Birim Faaliyet 
Raporları için danışmanlık yapılmıştır. Konsolidesi sağlanan İdari Faaliyet Raporları 
toplanarak Üniversitemiz 2023 Yılı İdari Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 2023 Yılı 
Kesin Hesabı hazırlanmıştır. Hazırlananan raporlar ve 2023 Yılı Kesin Hesabı Sayıştay 
Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 

 2024 yılı ek karşılıkları için Sosyal Güvenlik Primi ve Sağlık Primi ödenekleri Personel 
Daire Başkanlığı’na bildirilmiştir. 

 2024 yılı üçer aylık dilimler halinde bütçe gerçekleşme raporları, 2024 Yılı Mali Durum 
ve Beklentilar Raporu, 2024 Yılı Bütçe Gerçekleşme Raporları hazırlanarak web 
sitemizde yayınlanmıştır. 

 Tüm duyuruların web sitesinde yayımlanması web duyuru takibi yapılması 
sağlanmıştır. 

 2024 Yılı Performans İzleme ve Değerlendirmeleri üçer aylık dilimler halinde sistem 
üzerinden takibi sağlanmıştır. 

 Ayrıca 2024 Yılı Yatırım Programının Uygulanması ve İzlenmesine Dair Genelge 
kapsamında 3’er aylık periyodlar halinde yatırım projelerine dair veriler İçişleri 
Bakanlığı İl Yatırım Takip Sistemine (İLYAS) girilerek Kayseri Valiliği bünyesinde İl 
Koordinasyon Kuruluna sunulmuştur. 

 2024 Yılı Yatırım Programı Revizeleri yazışmaları ve sistem uygulamaları, yıl içinde 
programa proje dâhil edilme işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karşılığı ödenek kaydı, gelir fazlası ödenek 
kaydı, net finansman karşılığı likit fazlası ödenek kaydı, aktarma ve revize talepleri 
incelenerek sonuçlandırılmıştır.  Bütçenin uygulanması ile ilgili olarak birimlere teknik 
destek ve danışmanlık hizmeti verilmiştir. 

 Harcama birimleri bazında aylık bütçe gerçekleşmeleri izlenmiştir. Yatırım Projelerinin 
aktarma, revize ve karakteristik değişikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Strateji 
ve Bütçe Başkanlığınca ivedilikle sonuçlandırılması için gerekli girişimlerde 
bulunulmuştur. 

 5018 sayılı Kanun’un 16 ıncı maddesi gereğince hazırlanacak olan 2025 yılı bütçe 
hazırlık çalışmaları 13 Haziran 2024 tarihinde Strateji ve Bütçe Başkanlığının 2025 yılı 
Bütçe Çağrısı ile başlamıştır. Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı Hazırlama 
Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunluğu sağlanarak, Üniversitemiz 2025 Yılı Bütçe 
Teklifi hazırlamak için harcama birimlerinden ödenek teklifleri istenmiştir. 2025 Yılı 
Cari ve Yatırım Bütçe Teklifi sunumları ile İdaremizin onayını alarak 2025 Yılı Yatırım 
ve Cari Bütçe Teklifleri Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulmuştur. Strateji ve Bütçe 
Başkanlığının bütçe görüşme takvimi çerçevesinde bütçe görüşmelerine harcama 
birimlerinin katılımı sağlanmıştır. Aynı zamanda 2025 Yılı Performans Proğramı 
hazırlıkları için yönetime sunum yapılarak 2025 Yılı Performans Hedefleri 
belirlenmiştir.  
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hazırlıkları için yönetime sunum yapılarak 2025 Yılı Performans Hedefleri 
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 Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan, 2025-2027 
yıllarını kapsayan Orta Vadeli Programın (2025-2027) yayımlanmasının ardından tavan 
rakamların uygunluk kontrolü yapılarak Strateji ve Bütçe Başkanlında imza süreçleri 
takip edilip 2025-2027 Yılı Kayseri Üniversitesi Bütçe Teklifinin son şekli verilmiştir. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kayseri Üniversitesi 2025 Yılı Bütçe Teklifi, 2025 Yılı Performans Programı, 2023 Yılı 
İdari Faaliyet Raporu, 2023 Yılı Kesin Hesabı ve 2020-2024 Yılı Stratejik Planı 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına ve TBMM Plan Bütçe Komisyonu Başkanlığına 
gönderilmesi sağlanmıştır. 

 Yılsonu işlemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alınması sağlanmış, 
yılsonu işlemleri ile muhasebe birimimizle koordineli çalışmalar yapılmıştır. 

 Son olarak 2024 Yılı Bütçe Gerçekleşmelerimiz için Üniversitemiz üst yönetimine 
sunum yapılarak bütçe hakkında bilgi verilip, 2025 Yılı Bütçesi ödenek dağıtımı 
yapılmıştır. 

 Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim 
ve Öğretim Programları (Erasmus) Merkezi Yönetmelik çerçevesinde muhasebe 
işlemleri, Tüm personel maaşları kontrol edilmesi, BKMYS sistemine girişleri yapılarak 
ödemeleri, Akademik personel ek ders evraklarının kontrolü ve sisteme kayıtları 
yapılarak ödemeleri, Yurtiçi ve yurtdışında görevlendirilen personelin harcırah 
ödemeleri, Mal ve hizmet alımları, sermaye giderleri ve cari transfer ödemeleri, Vergi 
dairesi vergi ödemeleri ve Sosyal Güvenlik Kurumu prim ödemeleri, İcra, nafaka, 
sendika, kefalet, depozito ve harç ödemeleri, İş avans ve kredi ödemeleri, Öğrenci katkı 
payı gelirlerinin takibi, Kiradaki taşınmazların kiralama işlemlerinin kontrolü ve kira 
ödemelerinin takibi, Banka ekstreleri üzerinden, tüm ödeme işlemlerinin 
muhasebeleştirilerek hesapların kapatılması işlemleri gerçekleştirilmiştir. Tüm bu 
işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla 2024 yılında toplam 9528 yevmiye kaydı ve 90 
adet düzeltme kaydı işlemi yapılmıştır. 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı olarak, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’ın 17. maddesi ile 
Kayseri Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi’nin 9. maddesi uyarınca, 
2024 Mali Yılı içerisinde üç ihale işlem dosyası ön mali kontrole tabi tutulmuştur. 

 Üniversitemizin 2023/2024 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 
çerçevesinde, 2023 yılı gerçekleşmeleri, süreçleri ve sonuçları İzleme ve Yönlendirme 
Kurulu tarafından değerlendirilmiş, bu değerlendirme sonuçlarına ilişkin rapor 
yayımlanmıştır. Plan hakkında farkındalık yaratmak ve bilgilendirme sağlamak 
amacıyla tüm birimler ziyaret edilmiştir. Planın 2024 yılına ait gerçekleşmeleri ise 
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BKYS (Bütçe ve Kontrol Yönetim Sistemi) üzerinden yürütülmüş olup, bu kapsamda 
izleme ve değerlendirme çalışmaları, İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından 2025 
yılı Şubat ayı sonunda tamamlanarak raporlaştırılacaktır. 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 
52’de yer almaktadır. 

Tablo 52: 2024 Yılında Sunulan Hizmetler 

HİZMETİN ADI 
2024 YILI 

ORTALAMA 
İŞLEM SAYISI 

Akademik ve İdari Personelin Hususi Pasaport Çıkarma Talepleri 30 

Akademik ve İdari Personelin Çalışma Belgesi Talepleri 120 

Akademik ve İdari Personelin Öğrenim Durumundaki Değişikliklerin İntibak İşlemleri 20 

Akademik ve İdari Personelin Askerlik Hizmeti Değerlendirme İşlemi 10 

Akademik ve İdari Personelin Hizmet Birleştirme İşlemleri 20 
Akademik ve İdari Personelin Doğum Öncesi İzninin Doğum Sonrasına Aktarımı ile ilgili 
talebi 20 

Açıktan ve yeniden atanan personelin özlük dosyalarının oluşturulması 80 

Akademik ve idari personelin disiplin soruşturması işlemlerinin takibi ve ilgiliye tebliği 20 

İsteğe Bağlı ve Malulen Emeklilik İşlemleri 10 

Üniversitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir işlemleri - 

Naklen, İstifa vb. Nedenlerle Ayrılan Personelin Özlük Dosyasını Gönderme İşlemleri 10 

Hizmet Belgesi Talepleri 50 
Emekli, istifa ve müstafi sayılmış olan Akademik ve İdari Personelin Çalışma Belgesi 
Talepleri 5 

Akademik ve İdari Personelin Askere Sevk İşlemleri 10 
Akademik ve İdari Personel kadrolarına açıktan veya naklen atanan kişilerin işe 
başlatılması 100 

Üniversitemizin akademik, idari, sürekli işçi ve sözleşmeli personel kadrolarındaki 
değişiklikler  100 

Sosyal Güvenlik Kurumu otomasyon sisteminde İşe Başlama İşlemleri  100 

Sosyal Güvenlik Kurumu otomasyon sisteminde İşten Ayrılma İşlemleri 50 

İlişik Kesme İşlemleri 10 

Akademik ve İdari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapılması 500 
İdari Personele 657 sayılı Kanunun 37. maddesi ile Değişik 25/02/2011 tarih ve 6111/117 
Sayılı Resmi Gazete'ye göre 1 kademe verilmesi 30 

 Akademik ve İdari Personelin Ücretsiz İzin İşlemleri 20 

İdari Personelin görevlendirilmesi 50 

İdari Personel Naklen Atama İşlemleri 20 
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Sözleşmeli Personel Alımı Başvuru İşlemleri 250 

Sözleşmeli Personel Atama İşlemleri 48 

Sendika İşlemleri 50 

Akademik kadrolara açıktan veya naklen atama işlemleri 30 
Öğretim elemanı kadrolarına yeniden atama işlemleri 60 

Diğer Üniversite Kadrosunda olan Arş. Görevlilerinin 2547 Sayılı Kanun 35. maddesi 
uyarınca Üniversitemize atanabilmesi için atama karanamesinin hazırlanması. 1 

Üniversitemiz Kadrosunda olan Arş. Görevlilerinin 2547 Sayılı Kanun 35. maddesi uyarınca 
Başka bir Üniversitede görevlendirilebilmesi için yapılacak İşlemler 1 

Akademik Personelin İlan işlemleri 7 

Öğretim Üyesi İlanı Başvurularının Alınması 30 
Bağlı Bulunduğu Fakülte veya Yüksekokul ile Aynı Şehirdeki Yükseköğretim Kurumlarında 
Verilen Dersler  (2547 S.K. 40/a) 50 

Bağlı Bulunduğu Fakülte veya Yüksekokul ile Aynı Şehirdeki Yükseköğretim Kurumlarında 
Görevlendirilecek Öğretim Elemanı Olmaması Durumunda İl Dışı Yükseköğretim 
Kurumlarında Görevlendirme (2547 S.K. 40/d) 

5 

Teknopark Görevlendirme 5 
 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen işlemlere ait bilgiler 
aşağıda özetlenmiştir. 
 
 Yatırımda Sunulan Hizmetler 

2024 yılı mali bütçe döneminde makine teçhizat alımları için toplamda 14.731.539 TL ödenek 
ayrılmış olup, bu ödeneğin; 

 1.407.741,32 TL’si doğrudan temin, 
 3.565.747,97 TL’si DMO alımları,  
 1.853.160,00 TL’si ise mal alım ihaleleri  
 4737/3-e için 990.613,00 TL harcanmıştır. 

 
Tablo 53: 2024 Yılı Makine-Teçhizat Alımları 

DMO MAKİNE TEÇHİZAT 
ALIMLARI 

MAL ALIM İHALELERİ 
(4734/19.MADDE) 

DOĞRUDAN TEMİN (22/D) 
MAKİNE TEÇHİZAT ALIMLARI 

12 Kalem Makine Teçhizat Alımı 
Yapılmıştır 

10 Kalem Makine Teçhizat Alımı 
Yapılmıştır 

15 Kalem Makine Teçhizat Alımı 
Yapılmıştır 

 
 Taşınmazlar Biriminde Yapılan İşler  

2024 yılı mali bütçe döneminde 3 adet kantin, 2 adet ATM kiralaması yapılmıştır.  
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 Atatürk’ün Kayseri'ye gelişinin yıldönümüne özel THM konseri düzenlendi 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen faaliyetlere ait bilgiler aşağıda yer 
almaktadır. 
 Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

2024 yılı içerisinde Üniversitemiz tarafından yapılan etkinliklere ait bilgiler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır. 

Tablo 54: 2024 Yılı Etkinlikler 

ETKİNLİK TARİHİ ETKİNLİK KONUSU 

05.01.2023 
Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kulübü tarafından “Sparkday” Etkinliği gerçekleştirildi. 
''Genel Yazılım Teknolojileri, Yapay Zekâ, İnsan İlişkisi ve Linkedln Kullanımı'' 
konulu söyleşiler” gerçekleştirildi. 

06.02.2023 6 Şubat 2023 yılında gerçekleşen deprem felaketinin yıl dönümü sebebiyle 
Rektörlük Fuayene alanında anma töreni yapıldı. 

13.02.2024 
Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen “Eğitim Amaç ve Program 
Çıktıları” konulu eğitime Üniversitemiz akademik personeli katılmıştır. 
Eğitmenler: Prof. Dr. Nedime Lerzan ÖZKALE ve Prof. Dr. Ferhan ÇEBİ 

15.02.2024 

Üniversitemiz ve Kayseri Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü’nün 
ortaklaşa düzenlediği etkinlikte Polis Memuru Mustafa Güneş tarafından 
akademik ve idari personelimize yönelik “Madde Bağımlılığına Karşı Farkındalık 
Eğitimi”verildi. 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 56

55 
 

 Atatürk’ün Kayseri'ye gelişinin yıldönümüne özel THM konseri düzenlendi 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında gerçekleştirilen faaliyetlere ait bilgiler aşağıda yer 
almaktadır. 
 Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

2024 yılı içerisinde Üniversitemiz tarafından yapılan etkinliklere ait bilgiler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır. 

Tablo 54: 2024 Yılı Etkinlikler 

ETKİNLİK TARİHİ ETKİNLİK KONUSU 

05.01.2023 
Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kulübü tarafından “Sparkday” Etkinliği gerçekleştirildi. 
''Genel Yazılım Teknolojileri, Yapay Zekâ, İnsan İlişkisi ve Linkedln Kullanımı'' 
konulu söyleşiler” gerçekleştirildi. 

06.02.2023 6 Şubat 2023 yılında gerçekleşen deprem felaketinin yıl dönümü sebebiyle 
Rektörlük Fuayene alanında anma töreni yapıldı. 

13.02.2024 
Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen “Eğitim Amaç ve Program 
Çıktıları” konulu eğitime Üniversitemiz akademik personeli katılmıştır. 
Eğitmenler: Prof. Dr. Nedime Lerzan ÖZKALE ve Prof. Dr. Ferhan ÇEBİ 

15.02.2024 

Üniversitemiz ve Kayseri Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü’nün 
ortaklaşa düzenlediği etkinlikte Polis Memuru Mustafa Güneş tarafından 
akademik ve idari personelimize yönelik “Madde Bağımlılığına Karşı Farkındalık 
Eğitimi”verildi. 

56 
 

04.03.2024 
Üniversitemizin Genç Yeşilay Kulübü tarafından düzenlenen ''Narko Gençlik 
(Bağımlılıkla Mücadele)'' konulu konferans 4 Mart 2024 Pazartesi günü 11.00-
12.00 saatleri arasında Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleşmiştir. 

05.03.2024 
‘Anadolu Mayası' konulu konferans Kongre ve Kültür Merkezinde 05 Mart 2024 
Salı günü saat 14.00'da gerçekleşmiştir. Eğitimci Çevirmen Ayçin KANTOĞLU 
konuşmacı olarak katılmıştır. 

07.03.2023 

‘'Kendini Kuran Şehir'' konulu panel 7 Mart Perşembe günü 14.00-17.00 saatleri 
arasında Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleşmiştir. Sayın Rektörümüz Prof. 
Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA'nın moderatörlüğünde,  
Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Memduh BÜYÜKKILIÇ, 
 Melikgazi Belediye Başkanı Doç. Dr. Mustafa PALANCIOĞLU,  
Kocasinan Belediye Başkanı Ahmet ÇOLAKBAYRAKDAR ve Talas Belediye 
Başkanı Mustafa YALÇIN'ın konuşmacı olarak katılmıştır. 

07.03.2024 

Kalite Kulübü tarafından 7 Mart 2024 Perşembe günü 12.00-13.00 saatleri 
arasında Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonunda ‘'Sosyal Anksiyete 
ve Özgüven'' konulu konferans verildi. Psikolog Bükenay BALABAN ATAR 
konuşmacı olarak katılmıştır. 

08 .03.2024 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün KAYÜ 
Kadınları Buluşuyor (Kadınlar günü kapsamında çay saati) Etkinliği Personel 
lokalinde kadın personellerimizin toplanması ile gerçekleşti. Kadın 
personelimize karanfil ve fular hediye edildi. 

 
12.03.2024 

Edebi Düşünce Kulübü tarafından Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans 
Salonunda “Ahilik Teşkilatı” konferansı düzenlemiştir. Doç. Dr. İbrahim DURAK 
konuşmacı olarak katılmıştır. 

14.03.2024 

İnsan Kaynakları Kulübü tarafından Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans 
Salonunda ‘'İşletmelerde İnsan Kaynakları Ne İş Yapar'' konulu konferans 
verilmiştir. Konuşmacı olarak Turgay Kuvulmaz, Kevser Aksoy ve Demet 
Türkmen katılmıştır. 

18.03.2024 
“Çanakkale Destanı” konulu konferans Kongre ve Kültür Merkezi’nde Personel 
ve öğrencinin katılımıyla gerçekleşmiştir. Konuşmacı: Tarihçi yazar  Halit 
ERKİLETLİOĞLU 

21.03.2024 
Nevruz Bayramı Programı Üniversitemiz tören alanında gerçekleşmiştir. Bayrak 
gösterisi, Türk Dünyası Öğrencilerinin yerel dansı, dombra dinletisi, nevruz 
ateşinin yakılması ve demir dövülmesinin ardından program sona ermiştir. 

22.03.2024 
İlk Türk Astronot Alper GEZERAVCI Kayseri Üniversitesi Öğrencileriyle buluşuyor 
konulu söyleşi Kongre ve Kültür merkezinde gerçekleşti. Söyleşiye tüm 
akademik ve idari personel ve çok sayıda öğrenci katılım gösterdi. 

28.03.2024 Türk Gençlik Kulübü tarafından organize edilen etkinlikte Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde Osman Öztunç ve Grup Volkan Konseri verilmiştir. 

29.03.2024 
Anka Havacılık Kulübü tarafından İsmail KARADUMAN ve Muhammed 
KARAKURT'un konuşmacı olarak katıldığı ''Havacılıkta Kariyer Sohbetleri-4'' 
konulu söyleşiyi gerçekleştirmişlerdir.  

02.04.2024 “Etkili Özgeçmiş Hazırlama Eğitimi ve Genç Yetenek Programı Tanıtımı” konulu 
eğitim Kongre ve Kültür merkezinde gerçekleşti. 

15.04.2024 Bayramlaşma töreni Rektörlük fuayene alanında yapıldı. 
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02.05.2024 

“Ermeni Soykırımı İddiaları ve Tarihi Gerçekler”  konulu konferans verildi.  
Konferansa akademik idari personel ve öğrenci katılım göstermiştir. Konuşmacı: 
Prof. Dr. Seyit SERTÇELİK Cumhurbaşkanı Başdanışmanı, Cumhurbaşkanlığı 
Güvenlik ve Dış politikalar Kurulu Üyesi 

02.05.2024 

Kuş Gözlem Kulübü ve Genç Gelişim Kulübü tarafından Veteriner Hekimler Günü 
etkinliği düzenlendi. Konuşmacı:  Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekan 
Yardımcısı Prof. Dr. Sayın Murat KANBUR Veteriner Hekimler Odası Başkanı 
Akgün ERGÜL 

16.05.2024 
Çocuk gelişimi ve eğitimi topluluğu tarafından “Türk Kültürü Savaş Sanatları, 
Türk Aile Yapısı ve Geleneksel Türk Sporları” konulu konferans düzenlenmiştir. 
Etkinliğe Ertan ERKEKOĞLU katılarak söyleşilerde bulunmuştur. 

16.05.2024 Genç Gelişim kulübu trafik ve engelliler haftası kapsamında trafik kültürü ve 
engelsiz yaşam etkinliği düzenlenmiştir. 

17.05.2024 
Aile Çalışmaları Kulübü tarafından Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans 
Salonu'nda, Psikolog Betül CERİT'in konuşmacı olarak katılacağı ''Flört Şiddeti 
ve Mücadele'' konulu konferans vermişlerdir. 

18.05.2024 19 Mayıs gençlik haftası etkinlikleri kapsamında gençlik yürüyüşü Ali Dağında 
gerçekleşmiştir. Personel ve öğrenci katılım göstermiştir. 

20.05.2024 
Bilişim Kulübü Rektörlük Binası Konferans Salonu'nda konuşmacı olarak Uzman 
Dr. Melike PALSU ve Proje Müd. Dr. Ramazan TERZİ'nin katılacağı ''Dijital Genç 
Yapay Zekâ Ekosistemi Tanışma Toplantısı'' adlı etkinlik gerçekleştirmiştir. 

18.06.2024 Kurban bayramı bayramlaşma töreni bu yıl üst yönetim ve personelin katılımı 
ile online gerçekleşmiştir.(tasarruf tedbirleri gereği) 

30.06.2024 1. Geleneksel Pilav Günü ( Mezunlar Buluşması) Rektörlük kantini bahçesinde 
gerçekleşmiştir. 

12.07.2024 

15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Günü anma programı kapsamında 
Üniversitemiz Kongre Ve Kültür Merkezinde “Milli İradenin Zaferi Milletin 
Zaferi” konulu konferans gerçekleşmiştir. Türkiye Şehit Yakınları Ve Gaziler 
Dayanışma Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Bilge GÜRS konuşmacı olarak 
katılmıştır. 

25.09.2024 Oryantasyon günleri kapsamında Rektör-öğrenci buluşması Kongre ve Kültür 
Merkezinde gerçekleşmiştir. 

25.09.2024 Rektör-personel buluşması yemekhane önü etkinlik alanında gerçekleşmiştir. 
26.09.2024- 
04.10.2024 Oryantasyon günleri kapsamında Kayseri Kültür Turu düzenlenmiştir.  

01.10.2024 Oryantasyon günleri kapsamında Rektör- Uluslararası öğrenci buluşması genç 
ofiste gerçekleşmiştir. 

2-3.10.2024 Öğrenci kulüp ve tanıtım günleri Kongre ve Kültür Merkezi fuaye alanında 
gerçekleşmiştir. Tüm kulüpler stant açarak tanıtım yapmış ve üye toplamıştır. 

05.10.2024 Öğrenciler Arası Okçuluk Atışları Üniversitemiz spor salonunda gerçekleşmiştir. 

07.10.2024 ‘’Filistine Destek Yürüyüşü’’ Yeniler Kulübü tarafından gerçekleştirilmiştir. Tüm 
personeller ve öğrenciler yürüyüşe katılım göstermişlerdir. 

21.10.2024 “Günümüz Dünyasında Aile ve Toplum’’ Edebi Düşünce Kulübü tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

21.10.2024/ 
08.11.2024 

“Uygur Türklerine Uygulanan Zulüme Yönelik Farkındalık’’ etkinliği Atatürkçü 
Düşünce Kulübü tarafından gerçekleştirilmiştir. 
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29.10.2024 Develi İslami İlimler Fakültesinde Yazar Murat ÇAKIR’ın katılımıyla söyleşi 
gerçekleştirilmiştir. 

29.10.2024 Cozy Co Kafe’de ‘’Cumhuriyet’’ konulu bilgi yarışması Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Kulübü tarafından düzenlendi. 

31.10.2024 Basket KAYÜ kampüste 3x3 basketbol turnuvası 2024 cumhuriyet kupası 
düzenlendi. 

31.10.2024 Kayseri Büyükşehir Belediyesi Spor A.Ş. etkinlikleri yemekhane önündeki 
etkinlik alanında gerçekleşmiştir.  

02.11.2024 Benim Kariyerim topluluğu “Bir Adama Yaratmak” adlı tiyatro gösterisini 
Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleştirmişlerdir. 

04.11.2024 ‘Pizzende yemek yeme yarışması Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü 
tarafından gerçekleştirilmiştir. 

05.11.2024 Üniversite öğrencilerine yönelik okçuluk etkinliği düzenlenmiştir. 

05.11.2024 ’LÖSEV AĞACI’’ Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu tarafından yapılmıştır. 

05.11.2024 Mete TAŞTAN’ın katılımıyla ‘’Asla Pes Etme’’ konulu konferans 
İnsan Kaynakları Kulübü tarafından gerçekleştirildi. 

05.11.2024 
“Yaşama El Ver” etkinliği kapsamında Lösev’e farkındalık yaratmak için Kumaşa 
Parmak Baskısı Boya Yapma ve Lösev Ürün Satış Standı açılması Lösemili 
Çocuklara Fayda Topluluğu tarafından düzenlendi. 

06.11.2024 

Ali İLBAŞ ve Kayseri LÖSEV İrtibat Ofisi’nde çalışmakta olan Aktif İletişim 
Sorumlusu Buse Demet KÖKSOY ile ‘’2-8 Kasım Lösemili Çocuklar Haftası 
Kansere Farkındalık’’ konulu konferans Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu 
tarafından düzenlendi. 

10.11.2024 10 Kasım Atatürk’ü anma etkinliği Üniversitemiz tören alanında akademik, idari 
personel ve öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirildi. 

10.11.2024 “10 Kasım Atatürk’ü Anma ve Ağaç Dikim Etkinliği” Genç Yeşilay Topluluğu 
tarafından düzenlendi. 

21.11.2024 
“Masada Buluşuyoruz Kampüsü Konuşuyouz” etkinliği yıl boyu BYS sistemi 
üzerinden devam edecek olup her hafta başvuru sırasına göre belirlenen 7 
öğrenci rektörümüzle öğle yemeği yeme fırsatına sahip oluyor. 

23.11.2024 Bilişim Kulübü “DEVFEST Kayseri 2024” konferansı kongre ve kültür merkezinde 
gerçekleştirildi. 

01.12.2024 Kuruluşlar Arası Masa Tenisi Turnuvası Takımı gerçekleştirildi. 

01-06.12.2024 Basketbol Bölgesel Lig müsabakaları Üniversitemiz ev sahipliğinde 
gerçekleşmiştir. 

05.12.2024 ‘’Lojistik Sektörü’’ Konulu Seminer Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü 
tarafından gerçekleştirildi. 

06.12.2024 Engelliler Haftası Eğlence Programı Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Topluluğu 
tarafından gerçekleştirildi. 

07.12.2024 ''Rektör-Öğrenci Kütüphane Buluşmaları'' OkuYorum Topluluğu tarafından 
gerçekleştirildi. 

10.12.2024 İnsan Kaynakları Kulübü tarafından  ‘’Etkili İletişim’’ konulu konferans 
gerçekleştirildi. 

11.12.2024 Geleneksel Bardak Çorba Dağıtımı Aşçılık Kulübü tarafından gerçekleştirildi. 

11.12.2024 2024-2025 Akademik Yılı Açış Dersi Yükseköğretim Kurulu Üyesi Sayın Prof. Dr. 
Derviş KARABOĞA’nın katılımı ile Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleştirildi. 
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12.12.2024 Yapay Zekâ ve Veri Bilimi Kulübü tarafından düzenlenen Cloud Nedir, Kodlama 
Maraton Süreci, HSD Nedir? konulu seminer düzenlenmiştir. 

13.12.2024 Siberay Kulübü tarafından Dijitalleşen Dünyada Siber Tehditler konulu 
konferans kongre ve kültür merkezinde gerçekleştirildi. 

14.12.2024 Dağcılık Kulübü tarafından Koramaz Vadisi’nde Doğa Yürüyüşü gerçekleştirildi. 

18.12.2024 Kültür ve Medeniyet Kulübü tarafından Medeniyetimiz Uğrunda Fedakarlık- İHH 
Arama Kurtarma Ekip Başkanı Ahmet Aydan BEKAR konuk olmuştur. 

19.12.2024 
Talas Belediyesi ve Üniversitemiz iş birliğiyle 19 Aralık Atatürk’ün Kayseri’ye 
gelişinin 105. Yıl dönümü özel konseri kongre ve kültür merkezinde 
gerçekleştirildi. 

23.12.2024 Edebi Düşünce Kulübü tarafından ‘’Sıfırdan Zirveye Girişimcilik Öyküsü : Sinan 
Chef- Sinan YAVUZ etkinliği gerçekleştirildi. 

24.12.2024 
Kayseri üniversitesi ve Talas Belediyesi iş birliğiyle Mehmet Akif Ersoy’u anma 
etkinliği Kongre ve Kültür Merkezinde Talas Belediye Başkanı Mustafa YALÇIN’ın 
katılımı ile gerçekleşti. 

25.12.2024 
Sürdürülebilirlik Kulübü tarafından Talas Belediye Başkanı Mustafa YALÇIN’ın 
konuşmacı olarak katılacağı ‘’Talas Belediyesi ve Sürdürülebilirlik’’ konulu 
söyleşi gerçekleştirildi. 

26.12.2024 

Kalite Kulübü tarafından gerçekleştirilen ’Kalite Sohbetleri’’ konulu söyleşiye 
Kilim Mobilya Panel Fabrika İşletme Müdürü Vedat ASLANKAYA, Danışman 
Gülçin ÇARKIT ÇANTAOĞLU, Milenyum Metal Yönetim Kurulu Üyesi Metin 
KANTARCI ve KALDER Kayseri Şubesi Genel Sekreteri Latife ŞAHİN’in katılmıştır. 

26.12.2024 ‘’Companies Meet Youth (CMY)’’ konulu konferans 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü tarafından düzenlendi. 

26.12.2024 “2024 Emekliler Yılı” kapsamında Üniversitemizden emekli olan personele 
yönelik etkinlik düzenlenerek katılımcılara plaket takdim edilmiştir. 
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Üniversitemizde “Mehmet Âkif’e Vefa” programı düzenlendi 

 

 Öğrenciye Verilen Hizmetler 

Öğrenci Faaliyetleri Komisyon Başkanlığı bünyesinde faaliyet göstermek üzere Üniversitemiz 
öğrencileri tarafından oluşturulmuş 7 platform çatısı altında kurulmuş olan toplam 62 kulüp ve 
topluluk bulunmaktadır. 

Tablo 55: Üniversitemizde Bulunan Kulüpler 

KULÜPLER BAĞLI OLDUĞU PLATFORM 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Topluluğu 
Sağlık Yönetimi Kulübü 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü 

SAĞLIK PLATFORMU 

Muhasebe ve Finans Kulübü 
Uluslararası Ticaret ve lojistik Kulübü 
İnsan Kaynakları Kulübü 

İŞLETME PLATFORMU 

Türk Gençlik Kulübü 
Permakültür Kulübü 
Matematik Topluluğu 
Sürdürülebilirlik Kulübü 
Kalite Kulübü 
IEEE Kulübü 

BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
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Atatürkçü Düşünce Kulübü 
Yeniler Kulübü 
Geçerken Âdem Kulübü 
Benim Kariyerim Topluluğu 
Kültür ve Medeniyet Kulübü 
Tasarım Kulubü 
Bir Ters Bir Düz Tiyatro Kulübü 
Türk Dünyası Stratejik Araştırmalar Kulübü 
Müzik Kulübü 
Edebi Düşünce Kulübü 

KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 

İlahinet Kulübü 
Genç Kadem Kulübü 
Türk Dünyası Kültür Topluluğu 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Kulübü 
Aşçılık Kulübü 
Genç Adam Kulübü 
ANKA Havacılık Kulübü 
Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kulübü 

TEKNOLOJİ PLATFORMU 

Mühendislik ve Teknoloji Kulübü 
Geliştirici Öğrenciler Kulübü 
Yapay Zekâ ve Veri Bilimi Kulübü 
Bilişim Kulübü 
Siberay Kulübü 
Türk Teknik Kulübü 
Tomarza Teknoloji Kulübü 
Görsel İletişim Kulübü 
Üniversiteli Aktif Gençler Kulübü 
Kızılay Gençlik Kulübü 
Etkinlik ve Spor kulübü 
OkuYorum Topluluğu 
Kuş Gözlem Kulübü 
Genç Yeşilay Kulübü 
Aile Çalışmaları Kulübü 
Üniversiteli Akil Gençlik Kulübü (ÜNİAK) 
PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kulübü 
Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu 
Yeşil Yaka Kulübü 
Genç Gelişim Kulübü 
Doğa ve Hayvan Koruma Kulübü 
Erasmus Kulübü 
Gezi Kulübü 
Genç Tema Kulübü 
Ombudsmanlık Topluluğu 
Küçük Ağaç Gelişim Kulübü 

SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 

Dağcılık Kulübü 
UltrAslan Üni Kulübü 
Okçuluk Kulübü 
Dövüş Sanatları Kulübü 
E-Spor ve Dijital Oyun Geliştirme Kulübü 
Genç Fenerbahçeliler Kulübü (UNIGFB) 

SPOR FAALİYETLERİ PLATFORMU 
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 Yemekhane ve Satın Alma Tahakkuk Hizmetleri 

2024 Yılı Yemek Sayıları 

Tablo 56: Yemek Yiyen Öğrenci Sayısı 

2024 YEMEK YİYEN ÖĞRENCİ ORTALAMA MALİYET TUTARI 

Ocak 6071 66,605 404.358,96 
Şubat 3724 63,18 235.282,32 
Mart 15606 63,995 998.705,97 
Nisan 7633 61,315 468.017,40 
Mayıs 9337 69,665 650.462,11 

Haziran 2848 71,665 204.101,92 
Temmuz 223 71,21 15.879,83 
Ağustos 0 0 0 

Eylül 3321 77,165 256.264,97 
Ekim 14018 70,215 984.273,87 

Kasım 8344 75,925 633.518,20 
Aralık 9110 76,885 700.422,35 

TOPLAM 80235 - 5.551.287,88 
 

 
Tablo 57: Yemek Yiyen Personel Sayısı 

2024 
 

Yemek 
Yiyen 

Personel 

Ortalama 
Maliyet Tutarı 

Yemek 
Yiyen 

Misafir 

Ortalama 
Maliyeti Tutar Toplam 

Tutar 

Ocak 2651 66,605 176.569,86 0 66,605 0 176.569,86 
Şubat 2081 63,18 131.477,58 0 63,18 0 131.477,58 
Mart 634 63,995 40.572,83 0 63,995 0 40.572,83 
Nisan 1607 61,315 98.533,21 0 61,315         0 98.533,21 
Mayıs 2060 69,665 143.509,90 825 69,665 57.473,63 200.983,53 
Haziran 1505 71,665 107.855,83 40 71,665 2.866,60 110.722,43 
Temmuz  1763 71,21 125.543,23 346 71,21 24.638,66 150.181,89 
Ağustos 1999 74,665 149.255,34 0 74,665 0 149.255,34 
Eylül  2363 77,165 182.340,90 81 77,165 6.250,37 188.591,27 
Ekim 2934 70,215 206.010,81 25 70,215 1.755,38 207.766,19 
Kasım 2888 75,925 219.271,40 4 75,925 303,70 219.575,10 
Aralık 2910 76,885 223.735,35 894 76,885 68.735,19 292.470,54 
 TOPLAM 25395   1.804.676,24 2215   162.023,53 1.966.699,77 
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Üniversitemizde 2024 Cumhuriyet Kupası 3X3 sokak basketbol turnuvası düzenlendi 

 Spor Hizmetleri 

Tablo 58: Spor Tesisleri Kullanım Tablosu 

SPOR TESİSLERİ 

2024 Yılı                    
Halı Saha Kiralanan 
Toplam Saat / Gelir 

2024 Yılı Tenis Kortu Kiralanan 
Toplam Saat / Gelir 

2024 Yılı                             
Kapalı Basketbol 
Sahası Kiralanan 

Toplam Saat/Gelir 

Toplam Saat 
/ Gelir 

148 SAAT 97 SAAT 28 SAAT 273 SAAT 

31.990 TL 18.310 TL 8.300 TL 58.600 TL 
 

2024 yılı üniversite sporları federasyonu tarafindan düzenlenen, spor müsabakalarina katılan 
Üniversitemiz takımlarına ilişkin bilgiler tabloda yer almaktadır. 
 

Tablo 59: Spor Müsabakalarına Katılan Üniversitemiz Takımları 

MÜSABAKANIN ADI TAKIM TARİHİ YERİ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
FUTBOL Turnuvası 

Personel - Öğrenci 22 NİSAN -18 
MAYIS 2024 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
DART Turnuvası 

Personel - Öğrenci 24 NİSAN 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
SATRANÇ Turnuvası 

Personel - Öğrenci 5 MAYIS 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
OKÇULUK Turnuvası 

Personel - Öğrenci 8 MAYIS 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 
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1.Geleneksel Spor Oyunları 
MASA TENİSİ Turnuvası 

Personel - Öğrenci 10 MAYIS 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
3*3 BASKETBOL Turnuvası 

Personel - Öğrenci 15 MAYIS 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

DRAGON KANO Yarışları Personel - Öğrenci 27 – 28 
TEMMUZ 2024 KAYSERİ KUŞÇU MARİNA 

Öğrenciler Arası OKÇULUK 
Atışları 

Öğrenci 5 EKİM 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

3*3 BASKETBOL 
Cumhuriyet Kupası 

Öğrenci 31 EKİM 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

SPOR A.Ş. ETKİNLİĞİ Personel - Öğrenci 31 EKİM 2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

Kuruluşlar Arası MASA 
TENİSİ Turnuvası 

Öğrenci 

1 ARALIK 2024 
– 

1 MAYIS 2025 

KAYSERİ KADİR HAS KONGRE 
MERKEZİ 

1.Geleneksel Spor Oyunları 
FUTBOL Turnuvası 

Personel - Öğrenci 22 NİSAN  - 18 
MAYIS 2024 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 
KAMPÜSÜ 

 

 

Rektörümüz, öğrencilerimizle birlikte kitap fuarını ziyaret etti 

 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 15 Temmuz Kampüsünün Kayseri 
Üniversitesine tahsis edilerek üniversitenin merkez kampüsü olarak belirlenmesi ile 2020 
yılında aktif rol üstlenmeye başlamıştır.  



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr65

65 
 

Daire başkanlığı bünyesinde merkez kampüste yer alan 1090 m2 kapalı alana sahip Mehmet 
Akif Ersoy Kütüphanesi ve Develi kampüsünde yer alan Dr. Sami Tutum Kütüphanesi 
bulunmaktadır. Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi, çağdaş kütüphanecilik hizmetlerinin 
verildiği, okuyucuların güvenliğini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam sağlanması amaçlı 
üzere tasarlanmıştır. Kütüphanemizde, öğrencilerimiz internet hizmetimizden de 
yararlanabilmektedirler. Kütüphanemizde basılı ve elektronik ortamlardaki kaynak sayıları 
akademik personelimizin ve öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda artırılmakta ve 
güncellenmektedir.  

Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi 

Tablo 60’da 2024 yılı itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi ve Dr. Sami Tutum 
Kütüphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadır. 
 

Tablo 60: Kütüphane Kaynakları 

KÜTÜPHANE İSMİ KİTAP SAYISI BASILI PERİYODİK YAYIN 
SAYISI TOPLAM 

MEHMET AKİF ERSOY KÜTÜPHANESİ 35.985 - 35.985 

DR. SAMI TUTUM KÜTÜPHANESI 25.687 981 26.668 

TOPLAM 62653 
 

2024 yılında kütüphaneden yararlanma sayıları Tablo 61’de verilmiştir. 

Tablo 61: Kütüphaneden Yararlanan Sayısı 

KÜTÜPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET 

Öğrenciye Verilen Ödünç Yayın Sayısı 2.370 

Kütüphaneden Yararlanan Kişi Sayısı 22.675 
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2024 yılı içerisinde deneme erişimine açılan veri tabanları; 

 HukukTürk Veri Tabanı ( www.HukukTurk.com ) Deneme Erişimi 
 Transleyt Veri Tabanı 
 LibraryTürk Veri Tabanı 
 New York Times Veri Tabanı 

 
2024 yılı içerisinde gerçekleştirilen eğitimler; 
 

 Clarivate Aralık Ayı Webinar Programı 
 Transleyt.com Tanıtım Programı 
 Clarivate KasımAyı Webinar Programı 
 Clarivate Ekim Ayı Webinar Programı 
 Turnitin (Originality Check) Eğitimi 
 EBSCO Eylül Eğitimleri 
 InCites & Journal Citation Reports & Web of Science Core Coll Webinarı 
 Clarivate Haziran Ayı Webinar Programı 
 Clarivate Ağustos Ayı Webinar Programı 
 EBSCO Temmuz Eğitimleri 
 İntihal.Net Akademide Farkındalık Ve Arayüz Eğitimi Webinarı 
 Clarivate Mayıs Ayı Webinar Programı 
 İntihal.Net Nisan Webinar Programı 
 Clarivate Nisan Ayı Webinar Programı 
 Clarivate Mart Ayı Webinar Programı 
 İntihal.Net Şubat Webinar Programı 
 Springer Nature Açık Erişim Anlaşması Eğitim Webinarı 
 EBSCO Şubat Eğitimleri 
 İncites & journal Citation Reports & Essential Science Indicator Webinarı 
 Web of Science Core Collection 
 EndNote Kullanım Eğitimi 
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2024 yılında gerçekleştirilen faaliyetler: 
 

 09.12.2024 tarihinde Üniversitemizde OkuYorum Öğrenci Kulübü katkılarıyla 
düzenlenen "Kütüphane Buluşmaları" etkinliği kapsamında Rektörümüz Prof. Dr. 
Kurtuluş Karamustafa, öğrencilerimizle buluştu. Mehmet Akif Ersoy Kütüphanemizde 
gerçekleştirilen Aralık ayı buluşmasında İhsan Fazlıoğlu'nun "Kendini Aramak" adlı 
kitabı ele alındı. 

 19.11.2024 tarihinde Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, Üniversitemiz 
Merkez Yerleşkesinde bulunan Mehmet Akif Ersoy Kütüphanemizde 2024-2025 
Akademik Yılı Güz Dönemi Ara Sınavına hazırlanan öğrencilere çorba ikramında 
bulundu. 

 20.05.2024 tarihinde Üniversitemiz "Kütüphane Buluşmaları" etkinliği kapsamında 
Rektör-Öğrenci buluşması gerçekleştirildi. İbrahim KALIN'ın "Gök Kubbenin Altında" 
adlı kitabı ele alındı. 

 27.03.2024 tarihinde Kütüphaneler haftası çerçevesinde her yıl geleneksel hale gelen 
kütüphanemizi en etkin şekilde kullanan 3 öğrencimize Üniversitemiz Rektörü Sayın 
Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA tarafından kitap hediye edilmiştir.  

 20.03.2024 tarihinde "Kütüphane Buluşmaları" etkinliği Develi Seyrani 
Yerleşkemizde bulunan Dr. Sami Tutum Kütüphanesinde gerçekleştirildi. Rektör-
Öğrenci kitap okuma buluşmasında Mustafa Güldağı'nın "İyi İnsan Olma Sanatı" adlı 
kitabında anlatılanlar ele alındı. Etkinliğin ardından öğrencilerimizle iftar yapıldı. 
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Yapı İşleri Daire Başkanlığı 
Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında yapılan çalışmalar aşağıda detayları ile 
sıralanmıştır: 
 

 Develi Yerleşkesi İmar Uygulaması Hizmet Alım İşi 
 Muhtelif Bakım Onarım Yapım İşi (Çorba Dağıtım Alanı Yapılması, Alüminyum 

Doğramalarda Tamir Tadilat Yenileme) 
 15 Temmuz Yerleşkesi Yemekhane Binası Elektrik Eksikleri Giderilmesi Yapım İşi 
 Enerji Kimlik Belgesi Hizmet Alım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüsleri Muhtelif Mekanik Onarım 

İşi(Havalandırma, Davlumbaz, Mobilya Atölyesi Otomasyon, Fan Sanrımı, Kazan Kart 
Tamiri) 

 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüsleri Asansörlerinin Periyodik 
Bakımlarının Yapılması İşi (Ocak-Şubat-Mart Ayları) 

 Merkez Kampüs Sulama ve İçme Suyu Borularının Deplase Edilmesi İşi 
 Develi, Yeşilhisar, İncesu Meslek Yüksekokullarında Asansör Muayene Eksiklikleri ve 

Arızalarının Giderilmesi İşi 
 Kayseri Üniversitesi Muhtelif Binaların Çatı Bakım Onarım İşi(Öğrenci Nizamiye 

Girişi, Rektörlük Çatısı, Kongre Merkezi) 
 Develi Seyrani Kampüsü Kongre Merkezi Binası (Yemekhane Bölümü) Kanalizasyon 

Hattı Yapımı İşi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2 Adet Jeneratörün 2024 Yılı Aylık 

Periyodik Bakım Onlarım Hizmet Alım İşi (Ocak, Şubat, Mart, Nisan Ayları) 
 Develi Seyrani Kampüsü Sulama Sistemi Motor Hatları ve Panoların Elektrik Yapım 

İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesindeki Binalara Enerji Analizörü Alımı İşi (İşçilik Dahil) 
 Kayseri Üniversitesi Yeşilhisar MYO Kampüsü Sera Statik Proje Hizmet Alımı İşi 
 Kongre ve Kültür Merkezi Bakım ve Onarım Yapım İşi 
 TBMYO ve SÇMYO Koridor ve WC Aydınlatmalarının Değişim Yapım İşi 
 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesinde Bulunan Mekanik Cihazların Periyodik 

Bakımların Yapılması İşi 
 Kayseri Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Park Bahçeler Birimi İçin 

Benzin Alım İşi 
 Kayseri Üniversitesi Sıhhi Tesisat Malzeme Alım İşi (9 Kalem) 
 Kırık Camlar, Sineklik ve Alüminyum Doğrama Yapım İşi 
 Kongre Merkezi ve Yemekhane Binaları Mekanik Proje Hizmet Alımı İşi 
 Bünyan MYO Çatı ve Tuvalet Tesisatları Bakım Onarım İşi 
 Kayseri Üniversitesi Yemekhane Binası Lokal Mutfağı Davlumbaz Havalandırması 

Yapım İşi 
 Park ve Bahçeler Malzeme Alım İşi 
 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüsleri Asansörlerinin Periyodik 

Bakımlarının Yapılması İşi (Nisan-Mayıs-Haziran-Ayları) 
 Park Bahçeler Kepçe Kiralama ve Tesisat Çekim İşi 
 Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani Kampüsü Klimaların Bakımlarının Yapılması İşi 
 Kayseri Üniversitesi Rektörlük Binası Tadilatı Proje Hizmet Alım İşi 
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Sistem Odası Topraklama Çekimi ve Muhtelif Elektrik 

Yapım İşi 
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 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüs Binalarında Bulunan Asansörlerin Arızalı Parça 
Değişimi ve Muayene Eksikliklerinin Giderilmesi İşi 

 Kişisel Koruyucu Donanım Alım İşi 
 Develi Seyrani Kampüsü Mehmet Palamut B Blok Binası Asansör Ruhsat Alımı Test 

ve Proje Hizmet Alım İşi 
 Kayseri Üniversitesi Alan Belirleme Çizgileri ve Levhaların Yapımı 
 Rektörlük Dış Cephe Giydirme Tadilatı İşi 
 Kayseri Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Park Bahçeler Birimi İçin 

120lt Benzin Alım İşi 
 Rektörlük Binası Oda Bölme ve Alüminyum Doğrama Yapım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüslerde Kullanılmak Üzere Elektrik Malzemesi 

Alım İşi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2 Adet Jeneratörün 2024 Yılı Aylık 

Periyodik Bakım Onlarım Hizmet Alım İşi (Ocak-Şubat-Mart-Nisan Ayları) 
 Yeni Öğrenci Giriş Nizamiyesi Elektrik Çekim İşi 
 Kayseri Üniversitesi Spor Salonu Elektrik Arızası Giderilmesi Yapım İşi 
 2024 Yılı Asansörlerin Periyodik Kontrolü 
 Yeşilhisar MYO Malzeme Alım İşi 
 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüsleri Asansörlerinin Periyodik 

Bakımlarının Yapılması İşi (Haziran-Temmuz-Ağustos- Ayları) 
 Merkez Kampüs ve İlçe Kampüsleri Sıhhi Tesisat Malzeme Alımı İşi (10 Kalem) 
 Rektörlük Binası Kayseri Üniversitesi Logosunun Yenilenmesi İşi 
 İlçeler Meslek Yüksek Okulları Bakım Onarım Yapım İşi 
 Asansörlerin Periyodik Kontrolü (Develi Seyrani Kampüsü 19 Nolu Bina Asansör 

Periyodik Kontrolü) 
 Kayseri Üniversitesi Sulama ve Tesisat Malzeme Alım İşi 
 Yangın Spring Hattı Tamir ve Onarım İşi 
 Yemekhane Binası İçme Suyu Arıtma Sistemi Yapım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Muhtelif Tabela Yapım İşi 
 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesinde Bulunan Mekanik Cihazların Periyodik 

Bakımların Yapılması İşi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2 Adet Jeneratörün 2024 Yılı Aylık 

Periyodik Bakım Onlarım Hizmet Alım İşi (Ocak-Şubat-Mart-Nisan Ayları) 
 Gastronomi Binası ve Sera Çevresi Kanalizasyon İşleri Yapım İşi 
 Park ve Bahçeler Birimi Makine Bakım Onarım İşi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Merkezi Otomasyon Sistemi Hizmet Alım 

İşi 
 2024 Yılı Asansörlerin Periyodik Kontrolü (TMMOB Makina Müh. Odası Tarafından 

Yapılan) 
 2024 Yılı 15 Temmuz Yerleşkesi ve İlçe Kampüsleri Asansörlerinin Periyodik 

Bakımlarının Yapılması İşi (Ocak-Şubat-Mart Ayları) 
 Gübreli Toprak Alım İşi 
 İSO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Standardının Kurularak Belgelendirilmesi Hizmet 

Alımı İşi 
 2024 Yılı Asansörlerin Periyodik Kontrolü 
 Kayseri Üniversitesi İlçe Kampüsleri Isıtma Kazanlarının Periyodik Bakım Onarımların 

Yapılması İşi 
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 Kayseri Üniversitesi Çeşitli Birimlerde Kullanılmak Üzere 19 Kalem Mekanik 
Malzeme Alım İşi 

 Bünyan Meslek Yüksekokulu Doğalgaz Tesisatı Tadilatı Yapım İşi 
 Kayseri Üniversitesi Mutfak Tezgâh Yapım İşi 
 Alçıpan Oda Bölme ve Parke Yapım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Kütüphane Binası Doğalgazlı Kombi Sistemi Yapım İşi 
 Kayseri Üniversitesi Merkez Kampüs Binalarında Kullanılmak Üzere 12 Kalem Sıhhi 

Tesisat Malzemesi Alım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Sulama Sistemleri Hizmet Alım İşi 
 2 Adet Kat Merdivenine Güvenlik Filesi Yapılması İşi 
 Asansör Muayene Kontrolü ve Arızalı Parça Eksikliklerinin Giderilmesi İşi İçin 

Malzeme Alımı 
 Bünyan MYO Çeşitli Beton ve Demir İmalatları Yapım İşi 

 
 
 
 
15 Temmuz Yerleşkesi Kongre Merkezi Binası Yangın Söndürme Tesisatı Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/623213 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kongre 

Merkezi Binasi Yangın Söndürme Tesisati Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2024 
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15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük Binası Ek VRF Klima Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/540740 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük 

Binası Ek VRF Klima Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2024 
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15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük Binası Ek VRF Klima Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/540740 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük 

Binası Ek VRF Klima Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2024 
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Develi ve Yeşilhisar Yerleşkeleri 2024 Yılı Onarım, Tadilat ve Yenileme Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/745307 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi Develi ve Yeşilhisar Yerleşkeleri 

2024 Yılı Onarım, Tadilat ve Yenileme Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Develi-Yeşilhisar 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2024 
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Yemekhane Binası Soğutma Grubu ve İklimlendirme Sistemleri Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/801903 
Proje Adı Yemekhane Binasi Soğutma Grubu ve İklimlendirme 

Sistemleri Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 
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Yemekhane Binası Soğutma Grubu ve İklimlendirme Sistemleri Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/801903 
Proje Adı Yemekhane Binasi Soğutma Grubu ve İklimlendirme 

Sistemleri Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 
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Develi Seyrani Kampüsü Çatı Onarım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/882960 
Proje Adı Develi Seyrani Kampüsü Çatı Onarım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Develi 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2024 
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Merkez Kampüs Muhtelif Onarım Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/883795 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi Merkez Kampüs Muhtelif Onarım 

Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 

 

 

Rektörlük Katı Onarım ve Yenileme Yapım İşi 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/1094954 
Proje Adı Rektörlük Katı Onarım ve Yenileme Yapim İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 
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Merkez Kampüs Muhtelif Onarım Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/883795 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi Merkez Kampüs Muhtelif Onarım 

Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 

 

 

Rektörlük Katı Onarım ve Yenileme Yapım İşi 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/1094954 
Proje Adı Rektörlük Katı Onarım ve Yenileme Yapim İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 
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1 Adet Sera Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2024/1159179 
Proje Adı 1 Adet Sera Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri/Talas 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2024-2025 

 

 
 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı faaliyet alanlarını ana olarak Sistem ve Bilişim ağları, Teknik 
destek, Analiz ve Eğitim, Yazılım Teknolojileri olarak sınıflandırabiliriz. Sunulan hizmetler ise 
aşağıdaki başlıklar altında özetlenmiştir.  
2024 Yılında yapılan çalışmalar aşağıda özetlenmiştir: 

 Ana Kampus eğitim Öğretim dönemi başlamadan önce tüm okul içerisinde yer alan 
laboratuvar ve dersliklerdeki bilgisayar ve alt yapı kontrollerinin sağlanması amacı ile 
yaz dönemi bir çalışma gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda eksikler ve bağlantı sorunları 
giderilerek eğitim öğretim dönemine hazır hale getirilmiştir. Bunun yanında kampüs 
içinde yapılan tadilat ve yeni odaların bağlantıları sağlanmıştır. Rutin olarak çıkan 
bağlantı problemleri fiziki ya da bilgisayar kaynaklı olmakta ve iş takip yazılımı kontrolü 
ile bu iş ve işlemler rutin bir şekilde gerçekleştirilmektedir.  
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 Develi Seyrani Kampüsünde güvenlik kameralarının eski olmasından kaynaklı sürekli 
problemler çıkmaktadır. Bu problemlerin giderilmesine yönelik yeni bir kamera 
sisteminin kurulması ve tek merkezden kontrol edilmesine yönelik çalışma tamamlanmış 
olup sistem devreye alınmış. Develi Kampüsündeki tüm binalar ve azami ölçüdeki dış 
mekânların kamera ile kontrol edilmesi sağlanmıştır. Birimimiz personeli bu zaman 
zarfında yapılan iş ve işlemlerin kontrol ve ayarlamalarını yapmak üzere 
görevlendirilmiştir.  

 İncesu MYO network ve internet sistemi eski ve dağınık olması, sistemin bulunduğu 
ortamda havalandırma tertibatının olmamasından kaynaklı sorunlar çıkmaktadır. Bu 
kapsamda sistem odasının havalandırmasına yönelik havalandırma menfezi açtırılmış ve 
problemli olan zemin şap dökülerek düzgünleştirilmiş ve 42U kabin içerisine sistem 
elemanları toplanmıştır. Eski olan NVR sisteminde değişiklik yapılmış, çalışmayan 
kameraların kontrol işlemleri gerçekleştirilmek üzere birim personeli görevlendirilmiştir.  

 Bünyan MYO network ve internet sistemi güncellemeleri gerçekleştirilmiş ve eksik 
kameralar tamamlanmıştır. Santral bağlantıları ve bilgisayar sistemlerindeki aksaklıkların 
giderilmesi amacı ile birimimiz personeli görevlendirilerek problemlerin giderilmesi 
sağlanmıştır.  

 Yeşilhisar MYO’da bulunan bozuk ya da atıl bilgisayarın kontrol edilmesi, kamera 
sistemindeki aksaklıkların tespiti amacı ile birimimiz personeli görevlendirilerek yerinde 
tespitler yapmıştır. 

 Pınarbaşı MYO kampüsünde santral alt yapısında yaşanan Power Unit probleminin 
giderilmesine yönelik cihazın parçası temin edilerek montajı yapılarak birimimiz 
personeli görevlendirilerek gerekli ayarlamaların yapılması işlemleri gerçekleştirmiştir.  

 Proliz Öğrenci İşleri Otomasyonu ile Üniversitemiz yönetmelik yönerge değişiklilerine 
yönelik olarak görüşmeler ve çeşitli ihtiyaçlar bildirilmiş ve yapılması konusunda işbirliği 
gerçekleştirilmiştir. Yılsonu güncelleme ve bakım hizmetlerinin alınması işlemlerine 
yönelik satın alma işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemiz Teknik Bilimler staj işlemleri konusundaki staj yapan öğrenci 
akademisyen ve staj imkânını sağlayacak firmaların kullanımına yönelik bir yazılım 
çalışması bitmiştir. Bu kapsamda birimiz personeli ve okul yetkilileri çeşitli toplantı ve 
uygulama bazlı çalışmalar gerçekleştirmiş ve eğitimler tamamlanmıştır.  

 Üniversitemiz Öğrenci Kulüplerine yönelik birimimiz tarafından geliştirilen yazılım 
Sağlık Kültür Daire Başkanlığı ile görüşülerek istekler ölçüsünde yazılmıştır. Bu projenin 
bitimine müteakip Sağlık Kültür yetkililerine yazılım konusunda eğitim verilerek proje 
devreye alınmış ve aktif olarak kullanılır hale getirilmiştir. 

 Üniversitemizde kullanılan staj yazılımının eksik ve ihtiyaçlara cevap vermemesi 
neticesinde yeni bir staj takip sistemi oluşturulması SMS ve mail duyurularının da entegre 
edilmesi hususunda bir proje çalışması başlatılarak Web tabanlı staj yazılımı devreye 
alınarak ilgili personele eğitimi verilmiştir.  

 Üniversitemiz Web sitemizde sürekli güncelleme ve iyileştirme kapsamında taglarin 
ayarlanması ve SEO (Search Engine Optimization) çalışmaları yapılmıştır. Aramalarda 
daha iyi neticelere ulaşmak maksadı ile konuyla ilgili birimlere de hizmet içi eğitim 
kapsamında eğitim verilmiştir. 

 Akreditaston çalışmaları kapsamında Proliz ile yapılan görüşmelerde sistemin entegre 
edilmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiş Optik okuyucu yazılımı her okula 
alınarak kurulum ve işletimi konusunda eğitimler verilmiştir. Optik okuyucu ile test 
yapılan sınavların aktarımı konusunda çalışmalar tamamlanmıştır.  

 Bilişim MYO öğrencilerinin online ders alımlarına yönelik olarak kayıt, ders seçim ve 
takibi konusunda Bilgi Teknolojileri Kurumu ile entegre çalışan bir yazılım ihtiyacı 
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doğmuş ve hızlıca aksiyon almak üzere kurumla görüşmeler ve online eğitim ve 
toplantılar düzenlenerek gerekli olan entegrasyon sağlanmıştır.  

 Üniversitemiz personelinin ilişik kesme işlemleri elden yapılmakta ve bu durum 
işlemlerin yavaş ilerlemesine yol açmaktadır. Konuyla ilgili evrak israfının 
sonlandırılması iş ve işlemlerin hızlandırılması amacı ile ilişik kesme işlemlerinin EBYS 
üzerinden gerçekleştirmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiş ve ilişik kesme 
işlemleri elektronik ortamda yapılması sağlanmıştır.  

 Üniversitemiz öğrencilerin otopark hizmetinden yararlanabilmesi amacı ile abonelik 
hizmetinin sağlanabilmesi amacı ile bir yazılım gerçekleştirilerek öğrencilerin kayıtları 
alınmıştır. Bu kayıtlar çerçevesinde istenilen evraklar elektronik olarak sisteme 
yüklenmektedir.  

 Araç geçişi konusunda kayıt işlemlerini gerçekleştirilen öğrencilerimiz sisteme dâhil 
olmak için birimiz tarafından görevlendirilen personelden etiketlerini almaktadır.  

 Araç talep işlemleri elden yapılmakta ve bu durum işlemlerin yavaş ilerlemesine yol 
açmaktadır. Konuyla ilgili evrak israfının sonlandırılması iş ve işlemlerin hızlandırılması 
amacı ile araç talep işlemlerinin EBYS üzerinden gerçekleştirmesine yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilmiş ve Araç talep formu EBYS üzerine aktarılmış ve çalışır hale 
getirilmiştir. İdari Mali İşler Daire Başkanlığı personeline gerekli eğitimler verilmiş olup 
ilgili birim tarafından sistem aktif kullanılmamaktadır. Aktif kullanımına yönelik 
görüşmeler yapılmaktadır. 

 Üniversitemiz Etik Kurul çalışmalarındaki evrak ve bilgilerin derli toplu bir kayıt altında 
toplanmasına ilişkin bir çalışma olmayıp veri bütünlüğü sağlanmasına yönelik bir proje 
çalışması başlatılmıştır. Bu kapsamda etik kurul ile ilgili personel ile gerekli toplantılar 
ve analizler gerçekleştirilerek projenin yazılması konusunda çalışmalara başlanmıştır. 

 Üniversitemiz alt sayfalarına yönelik tespit edilen hatalar eksik bilgi girişleri ve taglerin 
eksik olması konusunda çalışmalar yapılmaktadır. Konuyla ilgili okul birim temsilcilerine 
bilgi verilmiş ve düzenlemeler ile ilgili rutin kontroller devam etmektedir.  

 Üniversitemiz mobil yazılımı bulunmadığı için uzun süredir çalışmaları devam eden 
mobil yazılım tamamlanarak Google Play sistemine yükleniş ve devreye alınma 
aşamasına geçme çalışmaları devam etmektedir.  

 Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Rehber ilkeleri doğrultusunda kullanılan DGR 
Net yazılımı Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından yapılan değişikliklerle 
güncellenmiş ve yazılım ile ilgili yapılan güncellemeler konusunda eğitim alınmıştır. Bu 
kapsamda sürekli iyileştirmeler devam etmektedir.   

 ISO 27001/2013 Bilgi güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikasyonu ISO 27001/2022 
standardına dönüştürülmesi konusunda çalışmalar devam etmekte bu konuda İç Tetkikçi 
eğitimlerimiz birimimiz bazında alınarak sertifikasyon sağlanmıştır. Geçiş süreci 
kapsamındaki çalışmalara başlanarak birim bazlı ISO /27001-2022 geçişi ile ilgili 
çalışmalarımız devam etmektedir.  

 Doğrudan temin konusunda birimlerin kullanımına yönelik Bursa Teknik Üniversitesi 
tarafından hazırlanan yazılımın Üniversitemiz kapsamında kullanılabilmesi için, 
birimimiz personeli ile üniversite yetkilileri birlikte çalışma yaparak sunucu kurulumu 
tamamlanmış ve sistem çalışır hale getirilmiştir.  

 Kayseri Üniversitesi Teknolojik gelişmeler takip edilerek 10 Gigabit network alt yapısı 
ile gelecekteki yüksek hız ve performans gereksinimi göz önüne alınarak tasarlamış yeni 
birimleri alt yapısına dâhil etmiştir.  

 Sunucu bağlantılarının sağlandığı SAN switch altyapısındaki problemlerden ve değişen 
teknolojiye ayak uydurabilmek amacı ile SAN switchler değiştirilmiştir.  

 Uluslararası bir kablosuz ağ standardı olan Eduroam, Education Roaming (Eğitim 
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Gezintisi) kelimelerinin kısaltmasıdır. RADIUS tabanlı altyapı üzerinden 802.1x 
güvenlik standartlarını kullanarak, eduroam üyesi kurumların kullanıcılarının diğer 
eğitim kurumlarında da sorunsuzca ağ kullanımını amaçlamaktadır. Avrupa ve Türkiye 
de birçok Üniversitemizde kullanılmaktadır. Bu konuda Kayseri Üniversitesi olarak bizde 
uluslararası standartlara uygun bir kablosuz ağ kurmuş ve 180’i aşkın cihazla hizmet 
vermeye devam etmektedir.  

 Alt yapımız 2024 yılı itibariyle 1500 Mbps hızında hizmet vermektedir. Ana yerleşkede 
sağlanan internet bağlantısı UTM bütünleşik bir güvenlik duvarı sistemi ile korumaktadır.  
Develi Kampüsü 150 Mbps, Bünyan Kampüsü 90 Mbps, Yeşilhisar Kampüsü 50 Mbps, 
Pınarbaşı Kampüsü 60 Mbps ve Tomarza Kampüsü 100 Mbps, İncesu 50 Mbps hızında 
metro internet bağlantısı ile ana kampüse bağladır. Yeni devreye alınan Organize Sanayi 
Bölgesi Kampusu 30 Mbps ve Yahyalı Kampusu 50 Mbps hızında metro bağlantısı ile 
yeni tahsis edilerek sisteme dahil edilmiştir. Tüm ilçe kampus bağlantılarımız güvenlik 
duvarının yönetiminde birimimizce sağlanmaktadır. 

 Üniversitemizin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sunucu alt yapımız kendi bünyemizde başta 
e-posta, web, elektronik bilgi sistemi olmak üzere tüm servis ve hizmetler yeni sunucu alt 
yapısında vermektedir. 

 Üniversitemizin diğer Üniversiteler arasında Bilimsel anlamda var olması ve yaptığı 
Bilimsel çalışmaların indekslenmesi amacı ile YÖK tarafından tüm üniversitelere Açık 
Arşiv çalışmaları yapmaları tavsiye edilmiştir. Bu amaçla Üniversitemizde kurulan Açık 
Arşiv Komisyonda görevlendirilmiştir. Kısa zamanda TÜBİTAK Harman dâhil olmak 
üzere Uluslararası önemli bir yere sahip OpenAir ve OpenDoar üyelikleri tamamlanarak 
ilgili faaliyetlerde yer almak için ciddi bir çaba sarf edilerek yapılan çalışmaların 
özetlendiği Açık Erişim Formu YÖK’e sunulmuştur. 

 Üniversitemizde Öğrencilerimize Hizmet Veren Laboratuvarları: 
Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Müh. Laboratuvarı              71 
Mühendislik Fakültesi Yazılım Lab. TBMYO 1. Kat  54 
Mühendislik Fakültesi Elektronik Bilg Laboratuvarı   19 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Zemin Kat              35 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2. Kat    40 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 3. Kat   39 
Sosyal Bilimler Bilgisayar Laboratuvarı               39 
Mustafa Çıkrıkçı MYO Bilgisayar Lab Zemin Kat  25 
Mustafa Çıkrıkçı MYO Bilgisayar Lab Bodrum Kat  24 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bilgisayar Laboratuvarı             43 
Bünyan MYO Bilgisayar Laboratuvarı               30 
Develi Kampusu MYO Lab1      30 
Develi Kampusu MYO Lab2      30 
Develi Kampusu MYO Lab3      37 
İncesu MTO Bilgisayar Laboratuvarı    30 
Tomarza Meslek Yüksekokulu                 60 
Pınarbaşı MYO Bilgisayar Laboratuvarı               32 
Yeşilhisar MYO Bilgisayar Laboratuvarı               24 
Yahyalı MYO Bilgisayar Laboratuvarı               20 
Kütüphane Daire Başkanlığında kullanılan bilgisayarlar upgrade edilmiştir.  

 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerek yerinde gerek Bilgi İşlemde teknik servis 
hizmeti ve kurulum hizmetleri sağlanmaktadır. 

 Bilişim hizmetlerinin devamlılığı sağlanması amacı ile sistem odasındaki cihazların 
yedekliğinin sağlanması aynı zamanda kullanılan kesintisiz güç kaynağının yedeklenmesi 
sağlanmıştır. İlerleyen süreçte tüm cihaz ve sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesi 
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büyük oranda gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda FKM (Felaket kurtarma merkezi 
kurulum) çalışmaları tamamlanarak faaliyete geçmiştir.  

 Uzaktan eğitim merkezi ile koordineli çalışarak alt yapının sağlanması ve gerektiğinde 
teknik desteğin sağlanması ve hizmetin kesintisiz sunulması amacı ile gerekli çalışmalar 
yapılmaya devam etmektedir. 

 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bu süreçte bir kısım düzenleme ve 
iyileştirmeler yapılarak IP santral en verimli şekilde kullanımı ve hizmetin 
yaygınlaştırılarak yeni IP Telefonlar alınarak sisteme dâhil edilmiştir. IP Santral hizmeti 
ve işletimi birimimiz tarafından sağlanmaktadır. 

 Üniversitemiz kapı giriş sistemleri ve yetkilendirmeleri IP tabanlı olup bu konuda da 
birimimiz olarak güvenli ve yetkilendirilmiş kapı giriş plaka okuma ve yetkilendirme 
işlemleri birimimiz bünyesinde başarı ile sürdürülmektedir. Konuyla ilgili kapı giriş 
sistemi bulunmayan okulların devreye alınması belirli bir plan dâhilinde 
gerçekleştirilmektedir. Öğrenci araçlarına yönelik yapılan çalışmada araçların belirlenen 
otopark alanına Üniversitemiz tarafından verilen etiketler aracılığı ile kontrollü olarak 
geçişleri sağlanmaktadır.  

 Temel hizmetlerin sürekliliği sağlama ve yeni yapılan idari ve teknik yapılandırma 
faaliyetlerine öncelik verildiği için hizmet içi teknik eğitimler sistemli olarak toplantı 
salonumuzda verilmiştir. Bunun yanında sistem ile ilgili bilgilendirme ve eğitimler canlı 
ortamda ilgili personele verilmektedir. Yeni eğitimler 2024 yılında devam etmiştir. 

 Daire Başkanlığımız tarafından birimlere yapılan resmi yazışmalarla gönderilen 
bilgilendirme ve yönlendirme yazıları olduğu gibi web sayfamızda ya da kişisel olarak 
birimlerin ihtiyaçlarına göre bilgilendirmeler gerçekleştirilmektedir. Bu dönem de 
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ihtiyaçları konusunda rehberlik yapılarak planlama ve alımları gerçekleştirilmiştir. 
Birimlerin ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda yazılım projeleri planlanmaktadır.  
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konusunda gerekli inceleme ve çalışmalar tamamlanmıştır. Yeni açılan birimlere 
ihtiyaçlar doğrultusunda DMO dan ürünlerin temin edilerek kamera sistemi alanı 
genişletilmektedir. Develi Kampüsümüzde devreye alınan 100 aşkın yeni güvenlik 
kamerası ile güvenlik ve kontrol işlemleri yapılmaktadır. İncesu MYO da bulunan 
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ihtiyaçları kapsamında hem içerik hem de yazılımsal güncellemeler yapılmaya devam 
etmektedir.  

 Üniversitemiz Develi Yerleşkesinde ihtiyaçlar doğrultusunda 2024 içerisinde internet ve 
network konusunda geliştirme ve ilave alt yapı istekleri gerçekleştirilmiştir.  
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Üniversitemiz merkez yerleşkesi ve bağlı birimlerde kullanılmak üzere 2024 yılı mali bütçe 
döneminde 20 kalem yazılım alımı ve güncellemesi ve 4 kalem bilgisayar alımı yapılmıştır. 
2024 yılı mali bütçe döneminde yapılan yazılım alımları Tablo 62’de ayrıntılı olarak verilmiştir. 
 

Tablo 62: 2024 Yılı Yazılım Alımları 

YAZILIM ADI ALINDIĞI BİRİM 
E-Posta Stmp Gateway Lisans Alımı (3 Yıllık) Üniversite Birimleri 
 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi Güncelleme İşi Üniversite Birimleri 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sist.(BKYS) Güncelleme İşi KASGEM 
Akademik Veri Yönetim Sist.(Avesis) Lisans Güncelleme 
İşi BAP 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Bilgi Yön.Sist.Yazılım Güncelleme 
İşi İş Sağlığı ve Güv. Eğt. Uyg.ve Araş.Merk. 

Adobe Creative Cloud Tüm Uygulamalar (3 Yıllık ) 7 Adet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müd. 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 

Özlük İşleri Web Otomasyonu Güncelleme Hizmeti Personel Daire Başkanlığı 

Bilgi İletişim Güvenliği Rehberi Yazılım Güncelleme İşi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Alms Uzaktan Eğitim Yazılım Alımı KAYUZEM 

1 (Bir) Yıllık SSL Wild Card Sertifika Alımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 Adet Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi Modülü Alımı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sürekli İşçi (4/D) Maaş Bordro Toplu İş Sözl.ve Özlük 
Yazılımı  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Video Konferans Programı Alımı Üniversite Birimleri 

Microsoft Eğitim Çözümleri Üyelik Anlaşması Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Üniversite Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılım Güncelleme İşi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Dava Takip, Mevzuat-İçtihat Ve İcra Takip Prog. 
Güncelleme İşi Hukuk Müşavirliği 

Ek Ders Web Otomasyonu 1 Yıllık Lisans Alımı Tahakkuk Birimi 

Matlab Akademik Kampüs Lisansı Alımı Okullarda   

Penetrasyon (Sızma)Testi Alımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Solidwork Ve Solidcam Yazılımı Alımı Organize Sanayi Bölgesi MYO 
 
2024 yılı mali bütçe döneminde yapılan alımlar Tablo 63’de ayrıntılı olarak verilmiştir. 
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Tablo 63: 2024 Yılı Bilgisayar Alımları 

MALZEMENİN ADI ALINDIĞI BİRİM 
1 Adet Dizüstü Bilgisayar ve 1 Adet Monitör Alımı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Md. 

30 Adet Masaüstü Bilgisayar & 30 Adet Monitör Alımı Üniversite Birimleri 
55 Adet Masaüstü Bilgisayar  
2 Adet Sunucu Alımı Üniversite Birimleri 

1 Masaüstü Bilgisayar + 1 Adet Monitör Alımı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Md.  
 

Hukuk Müşavirliği  
Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli 
ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunma, Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki 
kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza 
soruşturmalarını yürütme ve verilecek benzeri görevleri yerine getirme hizmetleri ifa 
edilmektedir. 
2024 yılında başlatılan, Üniversitemizin taraf olduğu 3 adet adli dava, 2 adet idari dava 
bulunmaktadır. Üniversitemizin taraf olduğu derdest durumda olan 10 adli dava, 2 idari dava 
olmak üzere 12 dava bulunmaktadır.   
2024 yılında başlatılan; 8 adet ön inceleme dosyası, 6 adet disiplin soruşturma dosyası olmak 
üzere toplam 14 adet dosya bulunmaktadır.  Derdest durumda 4 adet ön inceleme dosyası, 3 
adet disiplin soruşturma dosyası olmak üzere 7 adet dosya bulunmaktadır. 
2024 yılında; 

 Kurum içi birimler ve Rektörlük tarafından gönderilen protokoller ve sözleşmelerin 
incelemesi yapılmıştır. 

 Birim personeli ile mevzuat ve içtihatların takibi ya da birim içindeki sorunları çözmek 
amaçlı toplantılar yapılmıştır. 

 Kurum içi gelen evrak sayımız 806 kurum içi giden evrak sayımız 94, kurum dışı gelen 
evrak sayımız 123, kurum dışı giden sayımız 25 adettir.  

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın-Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak 2024 yılı içerisinde yapmış olduğumuz 
faaliyetlerin detaylı özeti aşağıdaki şekildedir: 

Tablo 64: 2024 Yılı Basın-Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü Faaliyet Sayıları 

 2020 2021 2022 2023 2024 
Youtube 131 46 59 34 124 
Facebook 790 440 629 710 901 
Twitter 790 442 629 721 921 
İnstagram 217 439 569 710 902 
Web 88 200 136 124 89 
Basın 76 74 119 66 28 
Billboard 16 23 29 37 27 
Slider 65 37 41 32 42 
Afiş 2 13 34 54 67 
Toplam 2175 1714 2245 2488 5774 
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Sosyal medya hesaplarımızın 2020-2024 yıllarında takipçi sayıları tabloda yer almaktadır. 

 
Tablo 65: 2020-2024 Yıllarında Takipçi Sayıları 

 

 

 

Rektörümüz, 3. AR-GE Proje Pazarında ödül alan öğrencilerimiz ve danışmanlarıyla 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü  

Kaynakların Ülkemiz ve Üniversitemiz için katma değer yaratma potansiyeli yüksek alanlara 
yönlendirilmesi kapsamında ( Normal Araştırma Projeleri (NAP), Çok Disiplinli Araştırma 
Projeleri (ÇAP), Öncelikli Alan Araştırma Projeleri (ÖNAP), Katılımlı Araştırma Projeleri 
(KAP), Lisansüstü Tez Projeleri (TEZ),Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri 
(UİP),Güdümlü Projeler (GDM),Hızlı Destek Projesi (HZP), Eş Finansmanlı Bilimsel 
Araştırma Projesi (EFP),Kariyer Başlangıç Destek Programlar (KNP),Lisans Öğrencisi 
Katılımlı Araştırma Projesi (LKP) olmak üzere 12 Adet projemiz bulunmaktadır. Araştırma 

  İNSTAGRAM TWİTTER FACEBOOK YOUTUBE 

2020 2303 2518 857 723 

2021 3899 3332 1060 1039 

2022 5327 3997 1300 1410 

2023 7291 4429 1500 1470 

2024 9462 4658 1600 1530 
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projeleri kapsamında alınmış nitelikli makine ve teçhizata yönelik envanter araştırmacı, birim 
ve bölümler düzeyinde kayıt altında tutulmaktadır. 
BAPSIS, araştırmacılarımızın ihtiyaç duyduğu süreçlerin hızlı, etkin ve şeffaf bir şekilde 
yürütülmesine imkân sağlamasının yanı sıra, performansa dayalı politikaların uygulanabilmesi 
için de etkili araçlar sunmakta olup, önümüzdeki yıllarda Proje sayıları ve buna paralel olarak 
proje çıktılarının sayısı ve kalitesinin artırılması hedeflenmektedir   
2024 Mali yılında döner sermaye ve tezsiz yükseklisans gelirlerinden olmak üzere 
Üniversitemiz toplam 2.781.069,08 ödenek aktarması olmuştur. 
Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından; toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde 
girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik 
amacımız doğrultusunda 2024 yılında devam eden toplam 25 adet proje bulunmaktadır. Devam 
eden projelerden 14 adet 2024 tarihinde desteklenmiş 17 adet projenin kapanması yapılmıştır.  
Dış Kaynaklı projeler olarak 13 adet TÜBİTAK projesi olmak üzere toplam 38 adet proje 
bulunmaktadır. 
2019-2024 yılları arasında toplam 84 proje desteklenmiş olup; 59 proje başarı ile kapatılmıştır. 
Desteklenen projelerden ISI Endekslerde taranan 20,  Diğer Projelerde yayınlanan 11,  bildiri 
8 ve diğer yayınlar 1 olmak üzere toplam 40 adet proje çıktısı yapılmıştır. 2024 Yılında toplam 
2.781.069,08 TL ödenek kaydedilmiş ve ödenekten 691.919.82 TL proje bütçelerinden ödeme 
yapılmıştır. 

 
Birimlere göre dağılımı Tablo 66’da yer almaktadır. 
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Tablo 66: 2024 Yılı Desteklenen Projelerin Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİMLER PROJE BİLGİSİ PROJE TÜRÜ 

 
 
 
 
 

 
 
 

Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

 
 
 

 
 

Yapay Zeka İle 2-3 Yaş Aralığındaki 
Çocuklarda Hafif Otistik Spektrum 
Bozukluğu Erken Teşhis Sürecinin 
Hızlandırılmasına Yardımcı Uygulama 

TÜBİTAK 

Huzursuz Bacak Sendromu Olan 
Gebelerde Kinezyo Bantlama Ve 
Manuel Lenf Drenajının Sendrom 
Siddeti, Uyku Kalitesi Ve Psikolojik Iyi 
Olusluga Etkisi 

TÜBİTAK 

Engelli park yerleri için kullanılacak 
bariyer sisteminin görüntü işleme 
tabanlı Kontrolü 

TÜBİTAK 

Yüksek Başarımlı Nöral Ağ Yapıları 
Tasarımı ve Uygulama Tabanlı 
Performans İncelemesi 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Derin Öğrenme Yöntemleri Kullanarak 
Meyve ve Sebze Sınıflandırması 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 
Belirsiz İşlem Süreleri Altında Sağlam 
Robust Paralel Montaj Hatlarında Hat 
Dengeleme Bir Matematiksel Model ve 
Modern Bir Metasezgisel Yaklaşım 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Derin Öğrenme Tabanlı Otonom 
Bölgesel Pülverizasyon Sistemi 
Tasarımı 

TÜBİTAK 

Görme Engelliler İçin Sesli Tanıma 
Destekli Taşınabilir Yardım 
Sistemlerinin Değerlendirilmesi ve 
İyileştirilmesi 

TÜBİTAK 

Güneş Kremi Kullanımının Cilt Kanseri 
Riski Üzerindeki Etkisinin Yapay Zekâ İle 
Analizi: Kişisel Koruma Alışkanlıklarının 
Rolü 

TÜBİTAK 

İnsansız Hava Araçları için Gelişmiş 
Sensör Entegrasyonu ve Navigasyon 
Teknikleri 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Elektrikli Araç Tasarımı ve Üretim 
Süreçlerinin incelenmesi 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 
Türkiye’de Arpada Ağ Benek Hastalığı 
Ve Ilgili Meteorolojik Verilerin Optimal 
Modeli: Yapay Sinir Ağları (Ysa) Ile Ode 
Sistem Tasarımı 

TÜBİTAK 

Pisagor Bulanık Ortamda Sürdürülebilir 
Son Adım Teslimat Yöntemlerinin 
Değerlendirilmesi  

TÜBİTAK 
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Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

İş Yeri Nezaketsizliğinin Örgütsel 
Çıktılar Üzerindeki Etkisinde Algılanan 
Örgütsel Desteğin Düzenleyici Rolü 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 
Türkiye’nin Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaç-17 Performansını Çok Kriterli 
Karar Verme Yöntemleriyle 
Değerlendirme 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Üretken Kapasite, Enerji Tüketimi, 
Ticari Açıklık, Ekonomik Karmaşıklık ve 
Ekolojik Ayak İzi Arasındaki İlişki: 
Dünyanın En Karmaşık Ekonomilerine 
Yönelik Ampirik Bir Analiz 

TÜBİTAK 

Bünyan MYO 

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi UMKE 
Çalışanlarında İşkolikliğin İş Aile 
Yaşamına Etkisinde Mobbingin 
Düzenleyici Rolü 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Develi Hüseyin Şahin MYO 
Cyperus Cinsine Ait Bazı Türlerden Elde 
Edilen Özütlerin Senoterapötik 
Potansiyellerinin Belirlenmesi 

TÜBİTAK 

İncesu Ayşe ve Saffet Arslan SHMYO 

Sağlık Çalışanlarında Teknoloji Kullanım 
Alışkanlığının Sürdürülebilir Kalkınma 
Farkındalığına Etkisi 

TÜBİTAK 

Sağlık Çalışanlarında Sürdürülebilir 
Kalkınma Farkındalığının Katı Atık 
Yönetim Tutumuna Etkisi 

TÜBİTAK 

Üniversite Öğrencilerinin Aile Içi 
Iletişimleri ve Sosyal Iletişim Becerileri 
Arasındaki Ilişki 

TÜBİTAK 

 
 
 
 
 
 
 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 
 
 
 

 

Bazı Bitkisel Atıkların UV koruyuculuk 
Kapasitelerinin Belirlenmesi TÜBİTAK 

Sınıfım Doğa TÜBİTAK 

Fonksiyonel Pirazol Türevi Bileşiklerin 
Sentezi ve Karakterizasyon Çalışmaları 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 
Vanadyum Redoks Batarya 
Uygulamalarının Süperkapasitör 
Hücresine Optimizasyon Çalışmaları 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Elektrolit Bileşenleri Olarak Yeni Triazol 
ve Tetrazol Bazlı Dikatyonik İyonik 
Sıvıların Sentezi ve Fizikokimyasal 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 

Native rhizobacteria and plant extracts 
as sustainable alternatives for the 
biocontrol of Fusarium associated with 
maize cultivation 

Diğer 
Kurumlarca 
Destekli Proje 
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Applications of the microbiome and the 
metabolome of Parkinsonia aculeata L. 
for the mitigation of biotic and abiotic 
stresses in the semi-desert and in 
species of agricultural interest in 
Mexico 

Diğer 
Kurumlarca 

Destekli Proje 

Bi2CuO4 Tabanlı Esnek Süperkapasitör 
Hücresinin Tasarımı ve Elektrokimyasal 
Performansının İncelenmesi 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Sosyal Bilimler MYO 

Kayseri Üniversitesi Öğrencilerinin 
Karbon Ayak İzi Farkındalıklarının 
Belirlenmesine Dair Bir Uygulama 

TÜBİTAK 

Türkiye’deki Yenilenebilir Enerji 
Tüketimi ve Yenilenebilir Enerji Üretim 
Potansiyelinin Dış Ticaret Üzerine Etkisi 

TÜBİTAK 

Kayseri’deki Bahçe Mobilyası 
Üreticilerinin İhraç Kayıtlı Satışlar 
Hakkındaki Farkındalığın Analizi 

TÜBİTAK 

Çalışanların Çevre Dostu Davranışı 
Ölçeğinin Türkçeye Uyarlanması 
Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Teknik Bilimler MYO 
Geopolimer ve Diğer Çevre Dostu 
Bağlayıcıların Killi Zeminlerin 
Stabilizasyonunda Kullanım Potansiyeli 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Tomarza MYO 

Kayseri İli Tomarza İlçe Sınırları 
İçerisinde Bulunan Kültürel Mimari 
Mirasın Belgelenmesi ve Analiz 
Edilmesi 

TÜBİTAK 

Çevreci Hafif Betonların Termal ve 
Mekanik Özelliklerinin Araştırılması 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Destekli Proje 

Yeşilhisar MYO 
Süt İneklerinde Meme Başı Hijyeninin 
Çiğ Sütlerdeki Mikrobiyal Kalite 
Üzerinde Etkinliğinin Araştırılması 

TÜBİTAK 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

Yeni Kataloglanmış Bazı Açık Yıldız 
Kümelerinde  
Değişen Yıldız Keşfi Ile Küme 
Parametrelerinin belirlenmesi 

TÜBİTAK 
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Desteklenen proje sayısının yıllara göre dağılımı Tablo 67’de yer almaktadır. 

Tablo 67: Desteklenen Proje Sayısının Yıllara Göre Dağılımı 
YIL 

 

 

NAP 
 

CDA 
 

OAP 
 

YLT 
 

DKT 
 

DIGER 
 

TOPLAM 
 

2019 0 0 0 0 0 1 1 

2020 5 0 0 0 0 6 11 

2021 6 0 0 2 2 4 14 

2022 12 0 0 2 1 10 25 

2023 11 0 0 1 0 6 18 

2024 4 0 0 0 1 7 14 

TOPLAM 38 0 2 5 4 34 83 

Çalışma gruplarına göre desteklenen proje sayıları Tablo 68’de yer almaktadır. 

Tablo 68: Çalışma Gruplarına Göre Desteklenen Proje Sayıları 
ÇALIŞMA GRUBU 

 

NAP 
 

CDA 
 

OAP 
 

YLT 
 

DKT 
 

DIGER 
 

TOPLAM 
 

Fen ve Mühendislik 27 0 2 5 0 28 62 

Sosyal Bilimler 8 0 0 0 4 5 17 

Tıp Sağlık 3 0 0 0 0 0 3 

TOPLAM 38 0 2 5 4 33 82 

 

Alanlara göre proje sayıları Tablo 69’da yer almaktadır. 

Tablo 69: Alanlara Göre Proje Sayıları 
ALAN NAP 

 

CDA 
 

OAP 
 

YLT 
 

DKT 
 

TUT 
 

DIGER 
 

TOPLAM 
 

Sağlık Bilimleri 1 0 0 0 0 0 0 1 

Temel Bilimler 12 0 0 1 0 0 5 18 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 8 0 0 0 3 0 4 15 

Teknik Bilimler 12 0 2 4 0 0 17 35 

Tarımsal Bilimler 1 0 0 0 0 0 1 2 

Çok Disiplinli 4 0 0 0 0 0 5 9 

TOPLAM 38 0 2 5 3 0 32 80 
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Projelerden üretilen yayınların yıllara göre dağılımı Tablo 70’de yer almaktadır. 

Tablo 70: Projelerden Üretilen Yayınların Yıllara Göre Dağılımı 

YIL 
 

 

NAP 
 

CDA 
 

OAP 
 

YLT 
 

DIGER 
 

TOPLAM 
 

2022 5 0 0 1 2 8 

2023 2 0 0 3 7 12 

2024 12 0 0 0 8 20 

Toplam 19 0 0 4 17 40 

 

Projelerden üretilen yayınların türlerine göre dağılımı Tablo 71’de yer almaktadır. 

Tablo 71: Projelerden Üretilen Yayınların Türlerine Göre Dağılımı 

Proje Türü 
 

 

ISI Dergiler 
Makale 

 

Diğer 
Dergilerde 

Makale 
 

Kitap 
 

Kitapta 
Bölüm 

 

Bildiri 
 

Diğer 
 

Toplam 
 

HZP 1 2 0 0 0 0 3 

KBP 7 2 0 0 4 0 13 

NAP 11 2 0 1 4 0 18 

YLT 1 3 0 0 0 0 4 

TOPLAM 20 9 0 1 8 0 38 

 

Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve Koordinasyon 
Yönetmeliği”ni çıkarmıştır. Yönetmeliğin 8. maddesinde “Yükseköğretim kurumları özürlü 
öğrenci birimleri” tanımlanmakta ve her bir üniversitede kurulması öngörülmektedir. 

 
Kayseri Üniversitesi, 18 Mayıs 2018 tarihinde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış, ilgili 
yönetmelik gereği Kayseri Üniversitesi Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü’nün, 
25.02.2021 tarihinde Senato Kararı ile kurulmasına karar verilmiştir. Koordinatörlük, Kayseri 
Üniversitesi’nde öğrenim gören özel gereksinimli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, 
psikolojik, barınma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek, bu alanda yapılması 
gereken çalışmaları planlamak, uygulamak, geliştirmek ve çalışmaların sonuçlarını 
değerlendirmek üzere Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet göstermektedir.  Üniversitemize yerleşen 
özel gereksinimli öğrencilerin ilk tespiti kayıt esnasında başlayan bir süreç içerisinde 
yürütülmektedir. İlgili öğrenciler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından birimimize 
yönlendirilmektedir. Başvuru formu ile öğrencinin talebi alınmakta ve öğrenimini devam 
ettireceği birim danışmanına yönlendirilmektedir. İlgili birim danışmanları ile sürdürülen 
görüşmeler neticesinde öğrencinin “Eğitimde Fırsat Eşitliği İlkesi” ile tüm mekânlara, 
hizmetlere ve bilgi kaynaklarına erişebilmesini sağlamak üzere faaliyetler 
gerçekleştirilmektedir. 
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Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü tarafından 2024 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere 
aşağıda yer verilmiştir: 

 21.03.2024 tarihinde “Özel Gereksinimli Öğrencileri Fatketmek” konulu Söyleşi 
programı düzenlendi.  
 

 
 15.05.2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve 

KAYÜ Mustafa ÇIKRIKÇIOĞLU MYO EL Sanatları Bölüm Başkanlığı tarafından 
Düzenlenen Engelliler haftası etkinlikleri gerçekleştirildi. Bu kapsamda “Kolan 
Dokuma ve Ebru Sanatı” workshopları,  söyleşi programı ve görme engelli sanatçı 
“Ersin ÇİMEN” konseri gerçekleştirildi. 
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 04.12.2024 tarihinde “3Aralık Dünya Engelliler Günü” dolayısıyla Kayseri Üniversitesi 
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan “Özel Gereksinimli 
Bireylerin Ne Kadar Farkındayız ve Çölyakla Yaşam” konularının ele alındığı söyleşi 
programı gerçekleştirildi. 
 

 
 

 26.12.2024 tarihinde “3 Aralık Dünya Engelliler Günü” kapsamında Pınarbaşı Meslek 
Yüksekokulu Öğr. Gör. Su ÜNLÜ tarafından öğrencilerimize farkındalık semineri 
verilerek film gösterimi etkinliği yapılmıştır. 
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Dış İlişkiler Başkanlığı 
Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektörlüğe bağlı bir 
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararası Ofis Başkanlığı” adı altında Erasmus 
Koordinatörlük çalışmalarını yürütmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatörlüklerinin 
de çatısı altına dâhil edilmesiyle “Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı” adı altında toplanmıştır. 
Erasmus+, Mevlana Değişim Programı, Farabi Değişim Programı koordinatörlükleri kendi 
mevzuatları doğrultusunda Ofis’e bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir.   
Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantısında 18 Şubat 2009 tarih ve 
27145 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan "Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik" ile 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 
sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan "Mevlana Değişim Programı'na İlişkin Yönetmelik" 
kapsamında "Yükseköğretim Kurumları Arasında Yurtiçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci 
Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim Kurulunca Yükseköğretim 
Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Bu Kapsamda Yapılacak 
Ödemeler İle Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller" uyarınca Mevlana ve Farabi Değişim 
Programlarının yeni eğitim öğretim yılında yapılmayacağı uygun bulunmuştur. Dış İlişkiler 
Ofisi Başkanlığı bu programlar kapsamında 2024 yılında faaliyet göstermemiştir. Dış İlişkiler 
Ofis Başkanlığı Erasmus+ kapsamında faaliyetler gerçekleştirmiştir. Ofis Başkanlığı iç 
paydaşlarımız Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve 
DİLMER ile ayrıca dış paydaşımız T.C. Kayseri Valiliği İl Göç İdaresi Müdürlüğü ile yabancı 
uyruklu öğrencilerin 2023-2024 ve 2024-2025 eğitim öğretim yılı kapsamında Üniversitemize 
başvuru, kayıt ve uyum süreçlerinde gerekli oryantasyonun sağlanmasında koordineli olarak 
çalışmaya devam etmektedir. 
Dış İlişkiler Ofis Başkanlığımız kuruluşundan itibaren Üniversitemiz içinde Erasmus+ 
faaliyetlerine teşvik etmek amaçlı çeşitli faaliyetlerde bulunmuştur. Erasmus+ bünyesinde 
gerçekleştirilen hareketlilik projelerinin dönem olarak 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarını 
kapsayan projeleri tamamlanmış ve kapatılmıştır. Proje dönemi 2023 yılına ait olan 13.250 
Avro bütçeye sahip hareketlilik projesi 2025 yılı temmuz ayında kapatılacaktır. Proje dönemi 
2024 yılına ait olan 9.600 Avro bütçeye sahip hareketlilik projesi 2026 yılı temmuz ayında 
kapatılacaktır. Erasmus+ kapsamında 2024 yılında başvurusu yapılan, kabul edilen ve 
Üniversitemiz için ilk olan yükseköğretim öğrenci ve personeline “programla ilişkili olmayan 
üçüncü ülke” olarak adlandırılan bir ülkede öğrenme ya da mesleki deneyim edinme imkânı 
sunan KA171- HED Projesi 5.718 Avro bütçeye sahip olup 2027 yılı temmuz ayında 
kapatılacaktır. Dış İlişkiler Ofis Başkanlığımız Kayseri Üniversitesi adına 2021 yılında kabul 
edilen ve 11 üniversitenin içerisinde bulunduğu “2021 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik 
Konsorsiyum” projesinde de yer almaktadır.  Konsorsiyum kapsamında proje dönemi 2021 ve 
2022 yıllarını kapsayan projeler tamamlanmış ve kapatılmıştır. Konsorsiyum kapsamında proje 
dönemi 2023 yılına ait olan 5.200 Avro bütçeye sahip hareketlilik projesi 2025 yılı temmuz 
ayında kapatılacaktır. Konsorsiyum kapsamında proje dönemi 2024 yılına ait olan 5.338 Avro 
bütçeye sahip hareketlilik projesi 2026 yılı temmuz ayında kapatılacaktır.  
2018-2023 yılları arasında Erasmus+ çerçevesinde ilan edilen hareketlilikler kapsamında; 
öğrenci öğrenim hareketliliğinden 2 öğrenci, öğrenci staj hareketliliklerinden 5 öğrenci, 
personel eğitim alma hareketliliklerinden 19 personel (1 personel hibesiz)  faydalanmıştır. 2024 
yılında Erasmus+ çerçevesinde ilan edilen hareketlilikler kapsamında; öğrenci staj 
hareketliliklerinden 5 öğrenci, personel eğitim alma hareketlilikleri ile start up yükseköğretim 
konsorsiyumu personel hareketliliğinden 13 personel (2 personel hibesiz)  faydalanmıştır.   
Dış İlişkiler Ofis Başkanlığımız Kayseri Üniversitesi adına 2023 yılında kabul edilen ve 7 
üniversitenin içerisinde bulunduğu KA154-YOU “Gençlerin Gözünden Kariyer 4.0” projesinde 
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ortak olarak yer almıştır. İlgili proje kapsamında 2024 yılı Ekim ayı içerisinde Üniversitemiz 
ev sahipliğinde “İç Anadolu Bölgesi Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Dış İlişkiler Ofis 
Başkanlığımız Kayseri Üniversitesi adına 2024 yılında gerçekleştirilen ve 5 üniversitenin 
içerisinde bulunduğu “Uluslararası Model Birleşmiş Milletler Konferansı (MUNOS24)” 
projesinde ortak olarak yer almıştır. Kayseri Valiliği himayesinde gerçekleştirilen ilgili proje 
kapsamında 2024 yılı Mayıs ayı içerisinde Üniversitemiz’ de 4. gün ev sahipliği ve kapanış 
seremonisi gerçekleştirmiştir. 
Erasmus+  çerçevesinde 2024 yılı dâhil olmak üzere toplam 12 ülke ile 25 adet uluslararası ikili 
anlaşmamız bulunmaktadır. DİOB web sayfasında “Erasmus Kapsamında İkili Anlaşmalar” 
sekmesinde ilgili anlaşmaların yapıldığı üniversitelerin linkleri ve kapsadığı bölümler yer 
almaktadır. Erasmus+ dışında 2024 yılı dâhil olmak üzere toplamda 8 ülke ile 19 adet 
uluslararası ikili işbirliği anlaşması ve protokolü imzalanmıştır. DİOB web sayfasında 
“Uluslararası İkili İşbirliği Anlaşmaları ve Protokolleri” sekmesinde ilgili anlaşmalar yer 
almaktadır.  
Ayrıca Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı olarak 2024-2025 eğitim öğretim yılı dâhil olmak üzere 
603 yabancı uyruklu öğrencinin Üniversitemizin ilgili bölümlerinde eğitim almasında iç 
paydaşlarımız Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü ve 
DİLMER ile koordineli çalışarak destek olunmuştur. Yabancı uyruklu öğrencilerin 
Üniversitemize oryantasyonlarına yardımcı olmak adına iç paydaşlarımız Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve DİLMER ile birlikte 2023-2024 
dönemlerinde organize edilen Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA ve 
Sayın Rektör Yardımcılarımızın katılımları ile “Uluslararası Öğrencilerle Buluşma” etkinlikleri 
düzenlenmiştir. DİOB olarak yabancı uyruklu öğrencilerimizin adaptasyonun sağlanması adına 
2023-2024 dönemlerinde kültürlerini tanıtmalarına imkan veren “Kültür Tanıtım Etkinlikleri” 
düzenlenmiştir. Ayrıca 2024 yılı içerisinde Üniversitemiz ev sahipliğinde iç paydaşımız 
yabancı uyruklu öğrenci koordinatörlüğü ile Kayseri İl Göç İdaresi yetkililerinin katılımıyla 
öğrencilere ikamet süreçleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 

 
Rektörümüz uluslarası öğrencilerle biraraya geldi 

 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 94

93 
 

ortak olarak yer almıştır. İlgili proje kapsamında 2024 yılı Ekim ayı içerisinde Üniversitemiz 
ev sahipliğinde “İç Anadolu Bölgesi Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Dış İlişkiler Ofis 
Başkanlığımız Kayseri Üniversitesi adına 2024 yılında gerçekleştirilen ve 5 üniversitenin 
içerisinde bulunduğu “Uluslararası Model Birleşmiş Milletler Konferansı (MUNOS24)” 
projesinde ortak olarak yer almıştır. Kayseri Valiliği himayesinde gerçekleştirilen ilgili proje 
kapsamında 2024 yılı Mayıs ayı içerisinde Üniversitemiz’ de 4. gün ev sahipliği ve kapanış 
seremonisi gerçekleştirmiştir. 
Erasmus+  çerçevesinde 2024 yılı dâhil olmak üzere toplam 12 ülke ile 25 adet uluslararası ikili 
anlaşmamız bulunmaktadır. DİOB web sayfasında “Erasmus Kapsamında İkili Anlaşmalar” 
sekmesinde ilgili anlaşmaların yapıldığı üniversitelerin linkleri ve kapsadığı bölümler yer 
almaktadır. Erasmus+ dışında 2024 yılı dâhil olmak üzere toplamda 8 ülke ile 19 adet 
uluslararası ikili işbirliği anlaşması ve protokolü imzalanmıştır. DİOB web sayfasında 
“Uluslararası İkili İşbirliği Anlaşmaları ve Protokolleri” sekmesinde ilgili anlaşmalar yer 
almaktadır.  
Ayrıca Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı olarak 2024-2025 eğitim öğretim yılı dâhil olmak üzere 
603 yabancı uyruklu öğrencinin Üniversitemizin ilgili bölümlerinde eğitim almasında iç 
paydaşlarımız Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü ve 
DİLMER ile koordineli çalışarak destek olunmuştur. Yabancı uyruklu öğrencilerin 
Üniversitemize oryantasyonlarına yardımcı olmak adına iç paydaşlarımız Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve DİLMER ile birlikte 2023-2024 
dönemlerinde organize edilen Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA ve 
Sayın Rektör Yardımcılarımızın katılımları ile “Uluslararası Öğrencilerle Buluşma” etkinlikleri 
düzenlenmiştir. DİOB olarak yabancı uyruklu öğrencilerimizin adaptasyonun sağlanması adına 
2023-2024 dönemlerinde kültürlerini tanıtmalarına imkan veren “Kültür Tanıtım Etkinlikleri” 
düzenlenmiştir. Ayrıca 2024 yılı içerisinde Üniversitemiz ev sahipliğinde iç paydaşımız 
yabancı uyruklu öğrenci koordinatörlüğü ile Kayseri İl Göç İdaresi yetkililerinin katılımıyla 
öğrencilere ikamet süreçleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. 

 
Rektörümüz uluslarası öğrencilerle biraraya geldi 

 

94 
 

2024 yılı da dâhil olmak üzere Erasmus kapsamında ikili yapılan anlaşmalar Tablo 72’ de 
belirtilmiştir. 

Tablo 72: Erasmus Kapsamında İkili Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

ÜLKE ÜNİVERSİTE ADI BÖLÜM/ PROGRAM 

İTALYA Universita delgi Studi di Napoli 
Parthenope 

Muhasebe ve Finans Yönetimi, Ekonomi, 
İşletme ve Yönetim 

ESTONYA TTK University of Applied 
Sciences 

Tekstil, Ekonomi, İşletme ve Yönetim, Ulaştırma 
Hizmetleri 

ROMANYA University of Oradea Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve 
Enerji 

ROMANYA 
Banat University of Agricultural 
Sciences and Veterinary Medicine 
of Timisoara 

Gıda İşleme, Tarım, Ormancılık, Balıkçılık ve 
Veterinerlik, Kimya, İşletme ve Yönetim, Peyzaj 
Mimarlığı 

POLONYA Pope John Paul II State School of 
Higher Education 

Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve Finans, 
Bilgisayar Programcılığı 

HIRVATİSTAN University of Osijek 
Ekonomi, İşletme, Tarım, Ulaştırma Hizmetleri, 
Pazarlama, İnsan Kaynakları Yönetimi, Elektrik 
Mühendisliği 

KUZEY MAKEDONYA International Vision University Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği.  

KUZEY MAKEDONYA University of Tetova 

Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, Pedagoji, İşletme 
Yönetimi, Muhasebe, Pazarlama, Gıda İşleme, 
Fizyoterapi, Okul Öncesi Eğitimi, Terapi ve 
Rehabilitasyon, Tarih 

ALMANYA  Hochschule Schmalkalden İşletme Yönetimi ve Hukuku, Bilgi ve İletişim 
Teknolojileri, Ekonomi, Mühendislik 

LİTVANYA Siauliu Valstybine Kolegija İşletme Yönetimi, Mühendislik 

POLONYA 
Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza 
Pulaskiego w Radomiu (RADOM) 

Ekonomi, Muhasebe, Finans, Mühendislik 

KUZEY MAKEDONYA International Balkan University Türk Dili ve Edebiyatı, Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik, Muhasebe ve Finans, Mühendislik 

POLONYA University of Szczecin İslami İlimler, Ekonomi, Muhasebe ve Finans, 
Bankacılık ve Sigortacılık, Tarih, Sağlık Yönetimi 

SIRBİSTAN Modern Business School İşletme Yönetimi, Muhasebe ve Finans, 
Bankacılık ve Sigortacılık, Pazarlama, Ekonomi 

BULGARİSTAN University of National and World 
Economy 

Uluslararası Ticaret ve Ekonomi, İşletme 
Yönetimi, Muhasebe ve Finans, Finans, 
Bankacılık ve Sigortacılık, Pazarlama 

ROMANYA 
Universitatea Nationala De Stiinta 
Si Tehnologie Politehnica 
Bucuresti 

Bahçe Tarımı, Mühendislik, Finans, Bankacılık ve 
Sigortacılık, Pazarlama, İşletme Yönetimi, Tarih 
ve Arkeoloji, Bilgisayar, Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği, Elektrik 

PORTEKİZ Instituto Politécnico da Guarda 

Muhasebe ve Finans, Aşçılık, Elektronik ve 
Otomasyon, İşletme Yönetimi, Pazarlama, 
Bilgisayar, Mühendislik, İnsan Kaynakları 
Yönetimi 
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İTALYA Università degli Studi del Sannio 
di Benevento 

Ekonomi, İşletme Yönetimi, Muhasebe ve 
Finans, Finans, Bankacılık ve Sigortacılık, 
Bilgisayar, Mühendislik, Elektrik ve Enerji, Gıda 
İşleme 

ÇEKYA Tomas Bata University in Zlin Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

BULGARİSTAN Technical University of Varna 
Mühendislik, Bilişim ve İnternet Teknolojileri, 
Elektronik ve Otomasyon, Bahçe Tarımı, İşletme 
Yönetimi, Dış Ticaret 

ALMANYA Fachhochschule Suedwestfalen 
Bilgisayar Teknolojileri, Bilişim Teknolojileri, 
Mühendislik, Makine ve Metal, Dış Ticaret, 
İşletme Yönetimi, Ekonomi 

POLONYA 
 

Uniwersytet Przyrodniczy w 
Lublinie 

Gıda İşleme,  Bahçe Tarımı, Organik Tarım, 
Veterinerlik, Mühendislik, Mimarlık, Mimarlık ve 
Şehir Planlama 

PORTEKİZ Instituto Europeu De Estudos 
Superiores Iees Lda 

Yönetim, Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Bilgisayar 
Teknolojileri 

ALMANYA University of Applied Sciences 
Neu-Ulm 

İşletme Yönetimi, Ekonomi, Mühendislik, Bilgi 
ve İletişim Teknolojileri, Basım ve Yayım 
Teknolojileri, Sağlık Yönetimi 

MACARİSTAN Széchenyi István University of 
Győr 

Mühendislik, İşletme Yönetimi, Ekonomi,  Dış 
Ticaret, Uluslararası Ticaret ve Lojistik, 
Pazarlama, Mimarlık ve Şehir Planlama, 
Bilgisayar Teknolojileri, Tarım 

 

Tablo 73: Uluslararası İkili İşbirliği Anlaşmaları ve Protokolleri 

ÜLKE ÜNİVERSİTE ADI İÇERİK 

ÖZBEKİSTAN Jizzakh Polytechnic 
Institute Öğrenciler,akademikler, konferanslar, workshoplar 

ÖZBEKİSTAN 
Denau Institute of 
Entrepreneurship and 
Pedagogy 

Öğrenciler, akademikler, sempozyumlar 

AZERBAYCAN Azerbaycan Devlet 
Pedagoji Üniversitesi Bilimsel, sportif ve sanatsal ve kültürel faaliyetler 

AZERBAYCAN Turkey and Baku Eurasian 
University, Öğrenciler, akademikler, bilimsel ve eğitimsel faaliyetler 

 KIRGIZİSTAN Kırgızistan-Türkiye Manas 
Üniversitesi 

Kırgızca, Çince ve Rusça programlarına doküman ve 
eğitim desteği.  
Türkiye Türkçesi ve İngilizce programlarına doküman ve 
eğitim desteği. 

MAKEDONYA Uluslararası Vizyon 
Üniversitesi Öğrenciler, akademikler ve konferanslar 

ÖZBEKİSTAN Tashkent State Technıcal 
Unıversıty Mühendislik birimleri (Mevlana Değişim Protokolü) 
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İTALYA Università degli Studi del Sannio 
di Benevento 
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AZERBAYCAN  
Bakü Avrasiya Üniversitesi 

Tüm birimler 
(Mevlana Değişim Protokolü) 

MAKEDONYA International Balkan 
University Öğrenciler, akademikler, konferanslar 

AZERBAYCAN Migeçevir Devlet 
Üniversitesi Öğrenciler, akademikler, konferanslar 

ÖZBEKİSTAN 
Andijan Institute 
Agriculture and 
Agrotechnologies 

Ziraat ve Tarım 

ÖZBEKİSTAN Andijan Machine-Building 
Institute Öğrenciler, akademikler, konferanslar 

ÖZBEKİSTAN Taşkent Devlet Teknik 
Üniversitesi 

Araştırmacılar, akademikler, öğretim üyeleri, doktora 
tezini hazırlayan öğretim elemanları için kolaylık 
sağlanması,  

SIRBİSTAN Modern Business School 
Akademik personel değişimi. Öğrenci değişimi. Bilimsel ve 
akademik çalışmalara katılım. Araştırma makaleleri için 
ortak olunması. 

BULGARİSTAN University of National and 
World Economy 

Eğitim ve derslerin karşılıklı tanınması. 
Bilimsel ve eğitimsel faaliyetler. 
Öğrenci ve akademik personel değişimi. 
Ortak bilimsel çalışmaların tanıtımı. 
Akademik bilgi, müfredat ve materyal konusunda bilgi 
alışverişi. 

TUNUS Türkiye Maarif Vakfı 

Türkçe eğitimin ve Türk kültürünün yaygınlaştırılması. 
Akademik araştırmaların desteklenmesi. 
Ortak araştırma-geliştirme çalışmalarının düzenlenmesi. 
Müfredat ve materyal temini. 
Üniversitenin, Vakfın yurt içi ve yurt dışındaki personeli 
için organize ettiği hizmet içi eğitim çalışmalarına 
akademik destek sağlanması. 
Vakfın faaliyet gösterdiği ülkelerde, öğrencilerin 
Türkiye’de yükseköğretime yönlendirilmesi. 

ÖZBEKİSTAN Özbekistan Devlet Sanat ve 
Kültür Enstitüsü 

Öğrenci ve akademik personel değişimi, temel bilimsel 
araştırma için yüksek lisans ve doktora öğrencisi değişimi. 
Kurumlar arası işbirliği protokol amaçlarını başarmak 
amacıyla ulusal ve uluslararası fon bulmak için ortak 
araştırmaya kolaylık sağlanması. 
İkili konferans ve sempozyumlara katılım.Bilimsel ve 
eğitimsel faaliyetler. 
 

ÖZBEKİSTAN Özbekistan Zarmed 
Üniversitesi 

Öğrenci ve akademik personel değişimi, temel bilimsel 
araştırma için yüksek lisans ve doktora öğrencisi değişimi. 
Kurumlar arası işbirliği protokol amaçlarını başarmak 
amacıyla ulusal ve uluslararası fon bulmak için ortak 
araştırmaya kolaylık sağlanması. 
İkili konferans ve sempozyumlara katılım. Bilimsel ve 
eğitimsel faaliyetler. 

AVUSTRALYA Sydney University 
Öğrenci değişimi, temel bilimsel araştırma için yüksek 
lisans ve doktora öğrencisi değişimi. Ortak araştırma 
projelerine katılım. Diğer akademik çalışmaların tanıtımı. 
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Birimimiz bünyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatörlüğünün yürüttüğü değişim programları 
kapsamında gelen/giden öğrenci/öğretim elemanlarının iş ve işlemleri yapılmaktadır. 

Tablo 74: 2024 Yılı Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri 
2024 Yılı Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri 

Personel Hareketlilik Sayısı 
(Eğitim Alma/Konsorsiyum Kapsamında Giden) 

Öğrenci Hareketlilik Sayısı  
(Staj Kapsamında Giden) 

Toplam 

13 
(2 personel hibesiz faydalanmıştır) 

5 18 

 

 
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulumuzda Rektörümüzün de katılımı ile “Bal Hasadı” yapıldı 

5.4. Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYSEM) 
Merkezin amacı, hayat boyu öğrenme kavramını önceleyerek kişisel, kurumsal, toplumsal ve 
endüstriyel olarak ihtiyaç duyulan her türlü eğitim, kurs, sertifika programı, seminer, çalıştay, 
konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve aynı çerçevede yetkilendirildiği sınavları 
gerçekleştirmek ve belgelendirmek suretiyle Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde özel 
sektör ve kamu kuruluşları ile işbirliğinin gelişmesini sağlamaktır. 
2024 Yılında: 

 Birim web sitesi aktif olarak kullanılmaktadır. 
 Web sitesi içerisinde birim hakkında bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlıkla ulaşım 

sağlanmıştır. 
 Birimde düzenlenecek eğitimlere başvuru için online başvuru paneli aktif hale getirilmiştir. 
 Merkez bünyesinde danışmanlık faaliyetleri, sertifikalı kişisel gelişim ve meslek edinme 

kursları düzenlenmektedir. 
 Birim sertifikalandırma sürecinde E-devlet kapısında sorgulanabilir ve doğrulanabilir 

sertifikasyon sürecine geçiş yapmıştır. 
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Birimimiz bünyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatörlüğünün yürüttüğü değişim programları 
kapsamında gelen/giden öğrenci/öğretim elemanlarının iş ve işlemleri yapılmaktadır. 

Tablo 74: 2024 Yılı Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri 
2024 Yılı Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri 

Personel Hareketlilik Sayısı 
(Eğitim Alma/Konsorsiyum Kapsamında Giden) 

Öğrenci Hareketlilik Sayısı  
(Staj Kapsamında Giden) 

Toplam 

13 
(2 personel hibesiz faydalanmıştır) 

5 18 

 

 
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulumuzda Rektörümüzün de katılımı ile “Bal Hasadı” yapıldı 

5.4. Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYSEM) 
Merkezin amacı, hayat boyu öğrenme kavramını önceleyerek kişisel, kurumsal, toplumsal ve 
endüstriyel olarak ihtiyaç duyulan her türlü eğitim, kurs, sertifika programı, seminer, çalıştay, 
konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve aynı çerçevede yetkilendirildiği sınavları 
gerçekleştirmek ve belgelendirmek suretiyle Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde özel 
sektör ve kamu kuruluşları ile işbirliğinin gelişmesini sağlamaktır. 
2024 Yılında: 

 Birim web sitesi aktif olarak kullanılmaktadır. 
 Web sitesi içerisinde birim hakkında bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlıkla ulaşım 

sağlanmıştır. 
 Birimde düzenlenecek eğitimlere başvuru için online başvuru paneli aktif hale getirilmiştir. 
 Merkez bünyesinde danışmanlık faaliyetleri, sertifikalı kişisel gelişim ve meslek edinme 

kursları düzenlenmektedir. 
 Birim sertifikalandırma sürecinde E-devlet kapısında sorgulanabilir ve doğrulanabilir 

sertifikasyon sürecine geçiş yapmıştır. 
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 Birim, programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlar periyodik olarak gözden 
geçirilerek güncellenmektedir. 

 Ziraat Bankası ile Üniversitemiz arasında imzalanan ‘’Ziraat Bankası Genç Çiftçi ve Kadın 
Çiftçi Kredi Paketleri kapsamındaki sertifikasyon süreci ‘’Eğitim Programı İş Birliği 
Protokolü kapsamında 2023 yılında Süt Sığırcılığı, Büyükbaş Hayvan Besiciliği , Küçükbaş 
Hayvancılık, Etli Piliç Yetiştiriciliği, Arıcılık, Seracılık (Basit Sera),Tıbbi ve Aromatik 
Bitki Yetiştiriciliği eğitimleri düzenlenmiştir 

 Birimde Talas Belediyesi ile gerçekleştirilen toplantılar ve yapılan ortak çalışmalar ile Talas 
Restorasyon Merkezinde ‘Taş Restoratörlüğü, Ahşap Restoratörlüğü ve Demir 
Restoratörlüğü ‘’eğitimlerinin eğitim –öğretim, sertifikalandırma ve sınav süreçlerini 
yürütülme faaliyetlerine başlanılmıştır. 

 Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü İle Türkiye Gençlik Vakfı (Tügva) Arasında 
Düzenlenen İş Birliği Protokolü; bu protokolün amacı, İhtisas Akademi ve Kayseri 
Üniversitesi iş birliği kapsamında Merkezimiz koordinesinde eğitim/seminer düzenlemek, 
düzenlenecek eğitimler/seminerler sonrasında katılım belgelerini düzenlenmek, e-devlet 
sistemine tanımlanmasını sağlamaktır. 

 

 

Tablo 75: KAYSEM 2024 Faaliyetleri 

KURS İSMİ KATILIM 
SAYISI 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİLERE TÜRKÇE KURSU  80 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLERE TÜRKÇE SINAVI 80 
ZİRAAT BANKASI EĞİTİMLERİ  19 
KÇETAŞ PERSONEL ALIM SINAVI 280 
ARICILIK EĞİTİM (YÜZ YÜZE) 21 
TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 21 

MİMARİ RESTORASYON AHŞAP ATÖLYESİ SERTİFİKA PROĞRAMI 15 

MİMARİ RESTORASYON TAŞ ATÖLYESİ SERTİFİKA PROĞRAMI 10 

FERMANTASYON TEKNİKLERİ WOKSHOP PROĞRAMI 10 

EBRU ATÖLYESİ WORKSHOP PROĞRAMI 25 
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Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYUZEM) 
Kayseri Üniversitesi Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezinin amacı, Üniversitenin uzaktan 
eğitim öğretim programları ile uzaktan verilebilecek derslerinin yürütülmesi kapsamında, 
uzaktan eğitim öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını 
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Türk Dili I-II,  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
I-II, Yabancı Dil I-II dersleri ve Üniversitemiz birimlerinin online (çevrimiçi) verilmesi 
kararlaştırılan dersleri, Yüksek Lisans Programı dersleri ve iş sağlığı ve güvenliği, oryantasyon, 
hizmet içi eğitim alanlarından dersler verilmektedir.  

Tablo 76: Eğitim Programları 
 DERSLER 

Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezi ile Verilen  
5İ Dersleri 

TÜRK DİLİ I 
TÜRK DİLİ II 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 
YABANCI DİL I 
YABANCI DİL II 

 

 DERSLER 

 
Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezi ile Verilen 
İşletme Tezsiz Yüksek Lisans Programı Dersleri 

 

İLERİ FİNANSAL YÖNETİMİ 
PAZARLAMA İLKELERİ 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖN. VE ETİK 
İLERİ FİNANSAL MUHASEBE 
ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ 

 

Üniversitemiz bünyesindeki tüm öğrencilerimize çevrimiçi derslerin tüm materyallerini zaman 
ve mekân kısıtlaması olmadan ALMS üzerinden etkin bir şekilde sunarak, şeffaf ve güvenilir 
bir şekilde sınavlarının yapılması ve eğitimlerini almaları sağlanmaktadır. 
KAYUZEM bünyesinde uzaktan öğretim sisteminin sağlıklı yürütülebilmesi için önemli bir alt 
yapı oluşturmuştur. 
Uzaktan öğretim sisteminin sağlıklı yürütülebilmesi ilgili yapılan çalışmalar aşağıda 
sıralanmıştır: 

 Birim web sitesi kurulumu tamamlanmıştır. Web sitesi içerisinde birim hakkında 
bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlıkla ulaşım sağlanmıştır. 

 KAYUZEM canlı destek platformu oluşturulmuştur. Öğrencilere istedikleri zaman 
derslerle, sınavlarla, okulla vb. konularda iletişim imkânı sağlanmış olup, gelen 
taleplerin hızlı bir şekilde değerlendirilerek cevaplanması sağlanmıştır. 

 Öğrencilere doğrudan ve daha sağlıklı bilgilendirmeler yapabilmek adına duyuru vb. 
durumlar için SMS ile bilgilendirmeler yapılmıştır. 

 Öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik 
destek sağlanmıştır. 

 Üniversitemiz Öğretim elemanlarına sistem kullanımı hakkında gerekli bilgilendirmeler 
ve eğitimler verilmiştir. 

 Üniversitemiz öğrencilerine her Eğitim-Öğretim Dönemi başında sistem kullanımı ve 5i 
dersleri hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.  
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Merkezimiz Uzaktan Öğretim İşletme Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Pedagojik Formasyon 
derslerini ve yine ihtiyaç halinde akademik birimlerden gelen talepler doğrultusunda istenilen 
derslerin çevrimiçi verilmesinde destek olmuştur. 

Tablo 77’de katılım sayıları verilmekte olup, Tablo 78’de yaz okul bilgileri ve Tablo 79’ da 
Uzaktan Eğitimle verilen diğer ders ve öğrenci sayıları sunulmaktadır. 

 
Tablo 77: 2024-2025 Güz Dönemi KAYUZEM 5İ Dersleri 

DERSİN ADI ÖĞRENCİ SAYISI 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 5413 
YABANCI DİL I 5258 
TÜRK DİLİ I 5963 
TOPLAM 16634 

 
Tablo 78: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yaz Okulu 5İ Dersleri 

DERSİN ADI ÖĞRENCİ SAYISI 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 543 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 244 
YABANCI DİL I 777 
YABANCI DİL II 265 
TÜRK DİLİ I 453 
TÜRK DİLİ II 281 
TOPLAM 2563 

 
Tablo 79: 2024-2025 Eğitim Öğretim Güz Dönemi Uzaktan Eğitimle Verilen Dersler 

DERSİN ADI ÖĞRENCİ SAYISI 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE ETİK 18 
ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ 18 
EĞİTİME GİRİŞ 237 
İLERİ FİNANSAL MUHASEBE 18 
İLERİ FİNANSAL YÖNETİM 18 
ÖĞRETİM İLKE VE YÖNTEMLERİ 217 
PAZARLAMA İLKELERİ 19 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 168 
TOPLAM 713 
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2024-2025 Eğitim Öğretim Güz Dönemi; 
Merkezimizin amaçları arasında, öğrencilere derslere istedikleri zaman erişim ve dersleri tekrar 
etme imkânı sunmak ve farklı öğrenme stilleri olan ses, görüntü ve resim gibi öğeleri bir araya 
getirip eğitim sunarak eğitim kalitesini artırmak yer almaktadır.  
Bu bağlamda Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden ödev, doküman, video vb. paylaşım yapılması 
sağlanmış ve veriler kayıt altına alınmıştır. 

Tablo 80: Uzaktan Eğitim Sistemi Doküman ve Veri Bilgileri 
AKTİVİTE ADI GÜZ DÖNEMİ SAYISI 

Sanal Sınıf 60 
Sınav 1100 
Doküman 65 
TOPLAM 1325 
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2024-2025 Güz Dönemi 

Merkezimiz tarafından görevlendirilmiş canlı destek ekibi hafta içi her gün 09:00-17:30 saatleri 
arası hizmet vermektedir. 

2024-2025 Güz Yarıyılı Canlı Destek Performans Değerlendirme Raporu’na göre: 

 Canlı destek üzerinde toplamda 4254 kişi yardım almıştır. 
 Memnuniyet düzeylerini artırmak için yapılan sistematik çalışmalarla canlı destek 

üzerinden talepte bulunan öğrenci ve öğretim elemanlarına ilk 18 saniye içerisinde 
cevap verilmiştir.  

 Tüm bu süreçte canlı desteğe yazan öğrenci ve öğretim elemanlarının %82’si ekibi 
yardımsever, sabırlı ve ilgili olarak görmüş ve kolay erişim noktasında sıkıntı 
yaşamadıklarına dair geri bildirimde bulunmuşlardır. 

SMS Bilgileri 

Yaz Okulunda ve 2024-2025 Güz Döneminde sınav takvimleri, sistem erişim bilgileri, kullanım 
kılavuzları, dersler ve sınavlar gibi aktivitelerle ilgili öğrencilerimize ve öğretim 
elemanlarımıza düzenli olarak SMS’ le bilgilendirmeler yapılmıştır. Bu kapsamda toplamda 
148.553 SMS atılmıştır. 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim dönemi güz yarıyılında Merkezimiz derslerine ait sınavlar sadece 
üniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarında gözetmenler eşliğinde yapılmış olup toplamda ders 
bazında 12898 öğrenci için 1100 soru sorulmuştur. 
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2024-2025 Eğitim Öğretim Güz döneminde You Tube izlenme oranları, sanal sınıf sayıları, saat 
bazında canlı ders süreleri, asenkron ders süreleri ve canlı derstek sayıları ayrıntılı olarak 
belirtilmiştir. 

 Merkezimiz de gelen talepler doğrultusunda başka kurum ve kuruluşlara ait personel 

alım vb. sınavlarda yapılmaktadır. 01 Haziran 2024 tarihinde KCETAŞ’ a ait personel alım 
sınavı Merkezimiz tarafından yapılmıştır. 

 Merkezimize ait ALMS platformu üzerinden Personele yönelik İSG Kursu verilmiştir. 
 Üniversitemiz yabancı dil ve bilgisayar derslerine ait muafiyet sınavları merkezimiz 

tarafından organize edilerek yapılmaktadır. 
 

Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezin amacı; siber güvenlik hususunda bölge ve ülke çapında bilinçlenmeye katkıda 
bulunmak, kurumların isteği üzerine siber güvenlik hususunda rapor hazırlamak, nitelikli insan 
gücünü yetiştirmek, siber güvenlikle ilgili ulusal veya uluslararası projeler hazırlamak veya var 
olan projelere iştirak etmek ve siber güvenlik alanında akademik çalışmalar yapmaktır. 
Merkezin hedefi teknolojinin kaçınılmaz bir gerçeği olan bilişim suçlarıyla beraber ortaya çıkan 
güvenlik endişesini en aza indirgemektir. Merkezin öncelikli hedefleri arasında nitelikli, 
istihdam edilebilir, bilgi güvenliğine merak sarmış ve analitik düşünme becerisini geliştirmiş 
bireyler yetiştirmektir. Ülke olarak özellikle bu alanda nitelikli ve yetişmiş bireylere ne denli 
ihtiyacımızın olduğu ülkemize son zamanlarda yapılan siber saldırılar göstermektedir. Merkez 
olarak bu açığı kapatabilmek için bu alanda kendini yetiştirmek isteyen bireylere gerekli bilgi 
ve birikimi kazandırmak amaçlanmıştır. Bu çalışmalar sonucunda ülkemizin yetişmiş siber 
güvenlik uzmanı ihtiyacına katkı sağlanabilecektir. Ayrıca yapılan bilimsel çalışmaların ve 
araştırmaların sonuçları ulusal ve uluslararası makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi 
kaynaklarda da yayınlanacaktır. Bütün bu çalışmaların yanında topluma siber farkındalık 
kazandırmak için eğitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapılması 
planlanmaktadır. 
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Kayseri Üniversitesi Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi çatısı altında 2024 
yılında yapılan araştırmalar neticesinde çıkarılan yayınlar, konferanslar ve çalışmalar aşağıda 
belirtilmiştir.  

 Yükseköğretim Kurulunun 14 Şubat 2024 tarihli kararı ile; Kayseri Üniversitesi 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde Siber Güvenlik Anabilim Dalı Başkanlığı Tezli 
Yüksek Lisans Programı (Disiplinlerarası) açılmıştır. Siber Güvenlik Tezli Yüksek 
Lisans Programımız 8 öğrencisi ile eğitime başlamıştır. 

 Kayseri Üniversitemizde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz, Siber Güvenlik 
Uygulama ve Araştırma Merkezimiz ve Siberay Öğrenci Kulübümüz iş birliği ile 
düzenlenen etkinlikte Türk Telekom A.Ş. Kurumsal Güvenlik Sistemleri Yönetimi 
Müdürü Mustafa Gençer, “Dijitalleşen Dünyada Siber Tehditler” konulu seminer 
vermiştir. 

 

 

 
Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İç ve dış kalite güvence sisteminin kurulması, kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve 
içselleştirilmesi ile dış değerlendirme ve kurumsal akreditasyon süreçlerine etkin bir biçimde 
hazırlanılması için 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kayseri 
Üniversitesi Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği ile 
Kayseri Üniversitesi bünyesinde Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi 
kurulmuştur. Merkezin kurulmasıyla birlikte strateji ve kalite konularında kurumsal hafıza 
oluşturulması hedeflenmiştir.  

2024 Faaliyet dönemi içerisinde; 

 KİDR hazırlanma sürecinde veri toplanması ve analizinin gerçekleştirilmesi için 
Yönetim Kurulu üyeleri toplandı. 

 2023 yılı KİDR hazırlanarak Kalite Komisyonu onayına sunulmuş, Senato tarafından 
onaylanan KİDR, YÖKAK bilgi sistemine yüklenmiştir. 

 Üniversitemiz iç kalite güvencesi çalışmaları kapsamında KASGEM 2023 yılı iç 
değerlendirme süreci tamamlandı. 

 Üniversitemiz Merkez Müdürleri Değerlendirme Toplantısı, Rektörümüz Prof. Dr. 
Kurtuluş Karamustafa’nın başkanlığında gerçekleştirildi. 
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 Üniversitemizde “Eğiticilerin Eğitimi Programı" çerçevesinde, Prof. Dr. Nedime 
Lerzan Özkale ile Prof. Dr. Ferhan Çebi, akademik personelimize “Eğitim Amaç ve 
Program Çıktıları” konulu eğitim verdi. 

 
 Üniversitemizde Kurumsal Akreditasyon (KAP) ve Program Akreditasyon (PA) 

çalışmaları kapsamında Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa başkanlığında 
birim yöneticilerimize yönelik bilgilendirme ve değerlendirme toplantısı 
gerçekleştirildi. 

 Üniversitemizde Program Akreditasyon (PA) çalışmaları kapsamında birim 
yöneticilerimize yönelik bilgilendirme ve değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

 Üniversitemiz Kalite Komisyonu, 2023 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu 
çalışmalarını değerlendirmek ve rapora son halini vermek üzere Rektörümüz Prof. Dr. 
Kurtuluş Karamustafa başkanlığında toplandı. 

 Üniversitemizin Kurumsal Akreditasyon (KAP) ve Program Akreditasyon (PA) 
çalışmaları kapsamında Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. 
Sami Pektaş ve Doç. Dr. Gökhan Baş tarafından akademisyenlerimize yönelik "Öğretim 
Yöntem ve Teknikleri" ve "Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri" konularında eğitim 
verildi. 

 Üniversitemizde Program Akreditasyon (PA) çalışmaları kapsamında birim 
yöneticilerimize yönelik bilgilendirme ve değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

 2023 Yılı Üniversitemiz YÖK izleme verilerinin değerlendirilmesi amacıyla Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 2023 Yılı YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu göstergeleriyle ilgili 
birimlerle değerlendirme toplantısı Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa 
başkanlığında gerçekleştirildi. 

 Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Zeki Tekin, KASGEM Yönetim Kurulu 
üyesi Prof. Dr. Ebru Aykan ve KASGEM Müdürü Doç. Dr. Neslihan Demirel 25-26 
Nisan 2024 tarihlerinde Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından Ankara 
Hacı Bayram Veli Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Uluslararası Kalite 
Güvencesi ve Akreditasyon Konferansına katılım sağladı. 

 Üniversitemiz akademik ve idari birimlerine Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından BKYS üzerinden süreç performans ve faaliyet risklerinin 
yönetimine yönelik Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonu'nda eğitim verildi 
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 KASGEM Müdürümüz Doç. Dr. Neslihan Demirel Rektörlük Binası Konferans 

Salonu’nda idari personelimize yönelik Kalite Yönetim Sistemi eğitimi verdi. 
 

 
 

 Üniversitemiz öğrenci memnuniyetine ilişkin geribildirimlerin öğrenci bilgi sistemimiz 
üzerinden çevrim içi olarak alınarak akreditasyon süreçlerindeki beklentileri de 
karşılayacak şekilde gerçekleştirilebilmesi için Üniversitemiz Yönetimi ile ilgili 
birimlerimiz istişare toplantısı gerçekleştirdi. 

 Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğümüz ile Erciyes 
Üniversitesi Kalite ve Strateji Geliştirme Koordinatörlüğü ve Kırşehir Ahi Evran 
Üniversitesi Kalite Yönetim Koordinatörlüğü arasında dış paydaş toplantısı 
gerçekleştirildi. 

 Akreditasyon Kurulu, KASGEM, Bologna Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı personelinden yönetici ve yetkili kişilerin katılımıyla PROLİZ yazılımı 
akreditasyon ve anket değerlendirme modüllerini inceleme toplantısı yapıldı. 
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 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile birlikte Üniversitemiz 2020-2024 stratejik 
planının ilk 6 aylık izleme çalışmaları kapsamında toplantı yapıldı. 

 Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ertuğrul Şahmetlioğlu, KASGEM Yönetim 
Kurulu üyeleri Prof. Dr. Ebru Aykan, Doç. Dr. Zerrin Kılıçarslan, KASGEM Müdürü 
Doç. Dr. Neslihan Demirel ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü doktora öğrencisi Onur 
Çataltepe, 3 Eylül 2024 tarihinde Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 
Gazi Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 2024 Yılı Değerlendirici Eğitimi 
Uygulamalı Saha Hazırlık çalışmasına katılım sağladı. 

 Akreditasyon süreçleri hakkında görüşmek üzere KASGEM ekibi Tomarza Mustafa 
Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu’nu ziyaret etti. 

 2024-2025 Rektör-Öğrenci Buluşması etkinliğinde Üniversitemizdeki kalite güvencesi 
çalışmaları ve Merkez faaliyetlerimiz hakkında bilgi verildi. 

 
 Üniversitemiz BKYS deneyimlerini paylaşmak üzere Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

heyetini ağırladı. 
 KASGEM ekibi, Üniversitemiz kalite güvencesi çalışmaları ve Merkez faaliyetlerimiz 

hakkında bilgi vermek ve iş birliği çalışmalarını görüşmek üzere danışma kurulu ile 
bir araya geldi. 

 Üniversitemiz Kalite Komisyonu, Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa 
başkanlığında toplanarak, kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve akran 
değerlendirmesine yönelik gündem maddelerini karara bağladı. 

 Üniversitemizde öğrenci kalite elçilerine yönelik “Yükseköğretimde Kalite Güvencesi” 
konulu eğitim verildi. 
 

 



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr109

109 
 

 KASGEM Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyeleri Doç. Dr. Neslihan Demirel, Prof. Dr. 
Ebru Aykan ve Doç. Dr. Yasemin Kaya tarafından 2024 yılı Akran Değerlendirmesi 
çalışmalarında görev alacak akademik ve idari personel ile öğrencilerden oluşan takım 
üyelerine yönelik eğitim düzenlendi. 

 Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa başkanlığında toplanan Üniversitemiz 
Kalite Kurulu, politika belgelerinin ve kalite örgüt şemasının değerlendirilmesi 
konularını ele aldı. 

 Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, program akreditasyonuna başvuran 20 
bölüm ve programımızın idarecileri ile çalışmaların değerlendirildiği toplantıda bir 
araya geldi. 
 

 
 

 Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ertuğrul Şahmetlioğlu ile Akreditasyon 
Kurulu Başkanı ve KASGEM Yönetim Kurulu üyesi Prof. Dr. Ebru Aykan ve 
KASGEM Müdürü Doç. Dr. Neslihan Demirel Gazi Üniversitesi ev sahipliğinde 
gerçekleşen Üniversitelerde Kalite Güvence Sistemi Deneyim Paylaşımı Çalıştayına 
katıldı. 

 2024 yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Dış Paydaş Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Birim Dış Paydaş Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Çalışan Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Kurum Kültürü Memnuniyet Anketi yapıldı 
 2024 yılı Tedarikçi Memnuniyet Anketi yapıldı. 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 110

109 
 

 KASGEM Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyeleri Doç. Dr. Neslihan Demirel, Prof. Dr. 
Ebru Aykan ve Doç. Dr. Yasemin Kaya tarafından 2024 yılı Akran Değerlendirmesi 
çalışmalarında görev alacak akademik ve idari personel ile öğrencilerden oluşan takım 
üyelerine yönelik eğitim düzenlendi. 

 Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa başkanlığında toplanan Üniversitemiz 
Kalite Kurulu, politika belgelerinin ve kalite örgüt şemasının değerlendirilmesi 
konularını ele aldı. 

 Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, program akreditasyonuna başvuran 20 
bölüm ve programımızın idarecileri ile çalışmaların değerlendirildiği toplantıda bir 
araya geldi. 
 

 
 

 Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ertuğrul Şahmetlioğlu ile Akreditasyon 
Kurulu Başkanı ve KASGEM Yönetim Kurulu üyesi Prof. Dr. Ebru Aykan ve 
KASGEM Müdürü Doç. Dr. Neslihan Demirel Gazi Üniversitesi ev sahipliğinde 
gerçekleşen Üniversitelerde Kalite Güvence Sistemi Deneyim Paylaşımı Çalıştayına 
katıldı. 

 2024 yılı Öğrenci Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Dış Paydaş Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Birim Dış Paydaş Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Çalışan Memnuniyet Anketi yapıldı. 
 2024 yılı Kurum Kültürü Memnuniyet Anketi yapıldı 
 2024 yılı Tedarikçi Memnuniyet Anketi yapıldı. 

110 
 

 

“Kariyer Söyleşisi” etkinliği Kayseri Valisi Gökmen Çiçek’in katılımıyla  

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezimiz öğrenci ve mezunlarımızın derslerde aldıkları teorik bilgileri pratiğe dönüştürmesi, 
iletişim becerisi kazanıp özgüvenlerini artırmaları, meslekleri her yönüyle tanıyıp doğru 
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri doğrultusunda doğru kariyer planı yapmaları için, İş-
Kur ortaklığıyla “İş Başvuru Süreci Teknikleri (Cv Hazırlama &Mülakat Teknikleri Eğitimi, İş 
Klübü Eğitimleri), Özel sektör insan kaynakları ekibi ile “Özel Sektörde İş Başvuru Süreci ve 
Kariyer Planlama”  ve Merkezimiz tarafından Fakülteler de “Kariyer Söyleşileri”, öğrenci 
topluluklarımız ile ortak etkinlikler ve online eğitimler gerçekleştirilmiştir. 
 
Merkezin işlevselliğini artırmak, öğrenci ve mezunlarla doğrudan iletişim kurabilmek amacı ile 
Üniversitenin tüm birimlerinden kariyer temsilcileri görevlendirilmiştir. 
 
Kariyer temsilcileri, görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri konusunda 
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi 
konusunda çalışma yapmakta olup, öğrencilerin staj/iş taleplerini Merkezin veri tabanına 
gönderilmesini sağlamaktadır. 
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Tüm bu bilgiler çerçevesinde 2024 yılı içerisinde; 
 
Fuar Etkinlikleri 

 16-17 Ocak 2024 tarihinde gerçekleştirilen Kayseri Üniversitesi, Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi, İşkur, Melikgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Blue Beehive ve Kayseri 
Kariyer işbirliğinde düzenlenen Uluslararası Kariyer Fuarına katılım sağlanmıştır. 

 14-15 Mayıs 2024 tarihleri aralığında Organize Sanayi Bölgesi Fuar Alanında 
düzenlenen İstihdam Fuarı’na Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 
yönetimi olarak katılım sağlanarak paydaşlar ile ilişkileri geliştirmek adına görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Kariyer Etkinlikleri 

 28 Mayıs 2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ile İŞKUR işbirliğinde Sağlık Kariyer Paneli ve Öğrenci Sektör Buluşması 
etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 

 09 Ekim 2024 Kayseri Büyükşehir Belediyesi himayesinde faaliyet gösteren Kayseri 
Kariyer Merkezi, Kayseri Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Kariyer.net ve Techcareer.net iş birliğinde Üniversitemiz öğrencilerine 
yönelik “Yapay Zekânın Meslekler Üzerine Etkisi” konulu kariyer etkinliği 
gerçekleştirilmiştir. 
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 13-16 Ekim 2024 tarihleri arasında Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi ana 

koordinatörlüğünde, Kayseri Üniversitesi, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, 
Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Mardin Artuklu Üniversitesi paydaşlığında hazırlanan 7 
bölgede gerçekleşecek olan “Gençlerin Gözünden Kariyer 4.0” Projesinin Kayseri 
bölge toplantısı, Kayseri Üniversitesi ev sahipliğinde Kariyer Planlama Uygulama ve 
Araştırma Merkezimizin paydaş olarak katılımıyla Kayseri Üniversitesi’nde 
gerçekleştirildi. 

 
 24 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğümüz ile Türkiye Gençlik Vakfı (TÜGVA) iş birliğinde 15 Temmuz 
Yerleşkesi Kültür ve Kongre Merkezinde Üniversitemizde eğitim gören öğrencilerimize 
yönelik “Kariyer Söyleşisi” etkinliği Kayseri Valisi Gökmen Çiçek’in katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir. 
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 10 Aralık 2024 tarihinde Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ile İnsan 

Kaynakları Kulübü işbirliğinde Uygulamalı Bilimler Fakültesi konferans salonunda 
Devlet Tiyatroları Sanatçısı Serhat Parıl tarafından “Etkili İletişim” adlı konferans 
gerçekleşmiştir. 

 

 18 Aralık 2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü ile Türkiye Gençlik Vakfı (TÜGVA) iş birliğinde 15 
Temmuz Yerleşkesi Kültür ve Kongre Merkezinde Üniversitemizde eğitim gören 
öğrencilerimize yönelik “Kariyer Söyleşi” etkinliği Kayseri Büyükşehir Belediye 
Başkanı Dr. Memduh BÜYÜKKILIÇ katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 
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 10 Aralık 2024 tarihinde Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ile İnsan 
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Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri 
 18 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesinde eğitim 

gören öğrencilerimize yönelik Kariyer Planlama Dersi kapsamında “Kariyer Söyleşi” 
Gross 38 Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Mehmet Buçukoğlu ve yönetimi katılımıyla 
gerçekleşmiştir. 

 
 07 Kasım 2024 tarihinde Doç. Dr. Musa Karaalp öncülüğünde Yeşilhisar Meslek 

Yüksekokulu Veternerlik bölümü öğrencilerine İşkur danışmanı Fadime Meşe 
tarafından Kariyer Planlama Dersi kapsamında tarafından “Bilgilendirme Eğitimi” 
konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

 08 Kasım 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sermed 
Doğan Kariyer Planlama dersi kapsamında Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileriyle bir araya gelmiştir. 

 08 Kasım 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Etem Hızaler’in 
öncülüğünde İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk 
ve Acil Yardım Programı 1.sınıf öğrencilerine Kariyer Planlama Dersi kapsamında, 
Paramedik Dr. Fatih Denizli’nin katılımı ile “Sektör Günleri- Kamu Sektör Buluşması” 
temalı etkinlik düzenlenmiştir. 

 11 Kasım 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sermed 
Doğan Kariyer Planlama dersi kapsamında Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Ulaştırma Hizmetleri Bölümü öğrencileriyle bir araya gelmiştir. 

 04 Aralık 2024 tarihinde Kayseri Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesinde 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile İnsan Kaynakları Yönetimi bölümleri öğrencilerine 
Kariyer Planlama dersi kapsamında Kayseri İŞKUR İş ve Meslek Danışman Fadime 
Meşe tarafından iş kulübü farkındalık eğitimi verilmiştir. 

 12 Aralık 2024 tarihinde Öğretim Görevlisi Zeynep Arı öncülüğünde Develi Hüseyin 
Şahin Meslek Yüksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Üretim/Bahçe Tarımı programı 
öğrencilerine, Kariyer Planlama Dersi kapsamında Dr. Öğretim Üyesi İhsan Serkan 
Varol’un “Kariyerde Zirveye Doğru” etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 16 Aralık 2024 tarihinde Dr. Öğretim Üyesi Serhat Hızlısoy öncülüğünde Mühendislik 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği öğrencilerine İşkur 
danışmanları Fadime Meşe ve Süheyla Malkoç tarafından Kariyer Planlama Dersi 
kapsamında tarafından “Cv Hazırlama Mülakat Teknikleri” konulu etkinlik 
düzenlenmiştir. 
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Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı 
 08 Aralık 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sermed 

Doğan, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü 
öğrencileriyle bir araya gelerek, öğrencilere Ulusal Staj Programı hakkında bilgiler 
vermiştir. 

 16 Aralık 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sermed 
Doğan, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği ve 
İşletme Yönetimi Programı Bölümü öğrencileriyle bir araya gelerek, öğrencilere 
Ulusal Staj Programı hakkında bilgiler vermiştir. 
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Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde süt ürünleri işleme ünitesinde çiğ süt, 
kalitesinin belirlenmesi amacıyla gerekli analizleri yapıldıktan sonra ön işlemler bölümünde 
bulunan pastörizatör ünitesinde, önce işleneceği ürüne göre farklı ısıl işlemlere tabi tutulur. 
Daha sonra kapalı sistemde borularla ilgili süt ürünleri bölümüne gönderilir. Süt ürünleri 
ünitesinde beyaz ve salamura peynir üretim bölümü, kaşar ve çeçil peyniri üretim bölümü, 
tereyağı üretim bölümü, dondurma üretim bölümü, pastörize süt üretim bölümü ve yoğurt 
üretim bölümü bulunmaktadır. Bunların yanında süt ünitesinde 2 adet soğuk hava deposu, 1 
adet inkübasyon odası ve 1 adet depo bulunmaktadır. Merkezimizde günlük ortalama 2 ton süt 
işlenerek çok farklı süt ürünlerinin üretimi gerçekleştirilmektedir. Laboratuvar bölümüzde 
alınan çeşitli cihazlar yardımıyla hammadde ve ürünlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik 
analizleri rutin olarak yapılması planlanmaktadır.  
Kayseri Üniversitesi Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde bu üretim 
faaliyetlerinin yanında, Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Gıda teknolojisi programı 
öğrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de hali hazırda merkez bünyesinde 
yürütülmektedir. Merkezimiz bünyesinde bulunan üretim bölümlerinde gerek kendi 
öğrencilerimize gerekse de diğer üniversitelerden gelen öğrencilere staj ve uygulama yapma 
olanağı da sunulmaktadır. 
Merkezimiz bünyesinde 5 adet ürün sunum ve satış merkezi aktif olarak hizmet vermektedir. 
Satış merkezlerimiz; Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Kampüsü Merkez satış merkezi, Talas 
Anayurt satış merkezi, Talas Bahçelievler satış merkezi, Melikgazi Düvenönü satış merkezi ve 
Talas TOKİ satış merkezidir. Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezlerimizin sayısını kısa 
zamanda artırarak Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarımız arasında yer 
almaktadır. 
 

 
Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Kampüsü Merkez satış merkezi 
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Talas Toki Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezi 

 

 
Melikgazi Düvenönü Ürün Sunum Ve Satış Uygulama Merkezi 

 
Talas Bahçelievler Ürün Sunum Ve Satış Uygulama Merkezi 

Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 27 farklı gıda ürünün üretimi 
gerçekleştirilmektir. Bunlar sırasıyla: İnek sütü, Yoğurt, Süzme Yoğurt, Beyaz Peynir, 
Salamura Peynir, Lor Peyniri, Çeçil Peyniri, Kaşar Peyniri, Tulum Peyniri, Dondurma Çeşitleri, 
Tereyağı, Kefir, Antep Peyniri, Dil Peyniri, Çiğ Köfte, Salamura, Kahvaltılık Cevizli Sos, 
Pastörize Süt,Hellim Peyniri, Saray Şerbeti, Kaymak, Limonata, Örgü Peyniri, Gezen tavuk ve 
kafes yumurtası, Elma sirkesi Sütlü tatlılar. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 27 Eylül 2020 tarihli ve 
31257 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan yönetmelikle kurulmuştur. Merkezimiz, uygulama ve 
proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve nitelikli insan 
gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversitenin temel taşlarından biridir. Bu 
kapsamda öncelikle Üniversitemizin tüm birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmaları yürütmek ve önce çalışan sağlığı önceliğinde risk etkenlerini kabul edilebilir 
seviyeye düşürmek için çalışmaktır. 
Merkezimizin amacı Kayseri Üniversitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle iş birliği 
içinde, yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, 
bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmaktır.  Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak 
üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve onu var eden toplumsal değerlere 
duyarlı akademik ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir. 
Tüm bu bilgiler çerçevesinde 2024 yılı içerisinde; 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Siber Güvenlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ile KAYİGEM arasında gerçekleştirilebilecek eğitim faaliyetleri ve 
kalite süreçleri hakkında görüş alış verişinde bulunuldu.  

 
 Üniversitemiz ve Talas 
Belediyesi iş birliği ile 
oluşturulan ”Talas Restorasyon 
Eğitim Merkezinde” başlatılan 
Taş Restorasyon Eğitiminin 
açılış dersi “İş Sağlığı ve 
Güvenliği” ile Merkez 
Müdürümüz Öğr. Gör. Dr. 
Ramazan Kayabaşı tarafından 
yapılmıştır. 
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 Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin düzenlemiş olduğu 
Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimine KAYİGEM Müdürümüz Öğr. Gör. Dr. 
Ramazan Kayabaşı ve Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Hatice Özdemir merkezimiz 
adına eğitimci olarak katılmıştır. İşe giriş eğitimi niteliğinde yapılan İSG eğitiminde 
Mevzuat, Elektrik, Yangın, Elle Taşıma, Ekranlı araçlar, KKD kullanımı, Ergonomi ve 
Güvenlik Sağlık İşaretleri gibi konular anlatılmıştır. 

 
 Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitiminde katılımcılardan gelen geri dönüşlere 
yönelik KAYİGEM Müdürü Öğr. Gör. Dr. Ramazan KAYABAŞI, Müdür Yardımcısı 
Öğr. Gör. Hatice ÖZDEMİR, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Şener POLAT ile KAYSEM 
Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Ömür MERT'in yer aldığı eğitim değerlendirme toplantısı 
gerçekleştirildi. 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile 2024 yılı bakım ve onarım çalışmalarına 
yönelik toplantı gerçekleştirildi. İş ekipmanlarının periyodik kontrolleri, bina ve 
eklentilerinin durumlarına ilişkin görüş alış verişinde bulunuldu. 

  
 Üniversitemiz bünyesinde 
yürütülen iş sağlığı ve güvenliği 
yıllık çalışma planı kapsamında 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Ertuğrul ŞAHMETLİOĞLU 
başkanlığında bilgilendirme ve 
istişare toplantısı gerçekleştirildi. 
 Üniversitemiz bünyesinde 
yürütülen iş sağlığı ve güvenliği 
faaliyetlerine yönelik toplantı 
gerçekleştirildi. 
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 Üniversitemiz 15 Temmuz 
Yerleşkesi içerisinde yer alan bina 
ve eklentilerde yüksekten düşmenin 
önlenmesine yönelik tespit ve öneri 
çalışması yapıldı. 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı'na bağlı Yemekhane 
binasında İş Sağlığı ve Güvenliği 
(İSG) alanında yapılabilecek 
çalışmalara yönelik ziyaret 
gerçekleştirildi. 

 Üniversitemiz 15 Temmuz 
Yerleşkesinde yer alan birimlerde 
kaldırma, taşıma ve temizlik işlerini yapan hizmetli personelimizin iş sağlığı ve 
güvenliği bilincini artırmak amacıyla Müdürlüğümüz tarafından "Elle Taşıma ve 
Kaldırma" konulu eğitim düzenlendi. 

 Üniversitemiz Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 
Programı öğrencileri ile Merkezimiz Sektörel İş Güvenliği dersinde bir araya geldi. 
Öğrencilere sektörlerdeki İş güvenliği uygulamaları hakkında bilgi verildi 

 Üniversitemizde İş Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimi 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezinin düzenlediği 
Kayseri İl Sağlık 
Müdürlüğünün katkılarıyla ilk 
yardım eğitimi gerçekleştirildi. 
Üniversitemiz acil durum 
ekiplerine yönelik ilk yardım 
eğitimi Kongre ve Kültür 
Merkezinde 07-08 Mayıs 2024 
tarihlerinde 1. grupta yer alan 
çalışanlar için düzenlendi. 

 

 Üniversitemiz acil durum ekiplerinin merkez kampüs ve ilçe kampüslerinde yer alan 
bina ve tesislerin yangınla mücadele de kullanılmak üzere bulunan yangın söndürme 
cihazlarının periyodik kontrolleri yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sosyal İşletmeler ve 
Yemekhaneler Şube Müdürlüğü  personelimizin iş sağlığı ve güvenliği bilincini 
artırmak amacıyla Müdürlüğümüz tarafından "Elle Taşıma ve Kaldırma" konulu eğitim 
düzenlendi. 

 Merkez çalışanımız İbrahim CÜNDÜBEYOĞLU, 21-24 Kasım 2024 tarihlerinde 
Antalya da düzenlenen 5. Uluslararası Türk Dünyası Eğitim Bilimleri ve Sosyal 
Bilimler Kongresi’ne katıldı ve "Yönetimin İş Sağlığı ve Güvenliği Politikalarının 
Çalışanların İş Yerindeki Güvenlik Kültürüne Etkisi Üzerine Bir Çalışma: Kayseri İli 
Örneği" başlıklı bildiri sunumunu gerçekleştirdi. 

 Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından 2024 Yılı Hizmet İçi Eğitim 
Planlaması kapsamında; Müdürlüğümüz bünyesinde görev yapan Memur İbrahim 
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CÜNDÜBEYOĞLU tarafından 29.11.2024 tarihinde saat 10:00'da “Temizlik ve Hijyen 
Kuralları” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 Farklı laboratuvar ve atölye 
türlerinde iş sağlığı ve 
güvenliği uygulamalarına dair 
en güncel bilimsel ve pratik 
bilgileri sunma amacıyla 
hazırlanan Editörlüğünü Prof. 
Dr. Zübeyde Özlem PARLAK 
BİÇER'in yaptığı "Laboratuvar 
ve Atölyelerde İş Sağlığı ve 
Güvenliği" isimli kitap 
Akademisyen Yayınevi 
tarafından yayınlandı.  Merkez 
Müdürümüz Öğr. Gör. Dr. 
Ramazan KAYABAŞI ile 
Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. 

Şener POLAT "Makine İmalat Laboratuvar ve Atölyelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği" 
konulu bölümü, Merkez Müdürümüz Öğr. Gör. Dr. Ramazan KAYABAŞI ile İbrahim 
CÜNDÜBEYOĞLU "Mobilya Laboratuvar ve Atölyelerinde İş Sağlığı ve Güvenliği" 
konulu bölümü, Merkez Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Hatice ÖZDEMİR "Bilgisayar 
Laboratuvarlarında İş Sağlığı ve Güvenliği" , "Gastronomi Atölyelerinde İş Sağlığı ve 
Güvenliği" bölümlerini kaleme aldı.  

 
Merkezimizin 2024 yılı içerisinde düzenlemiş olduğu eğitimler aşağıda sıralanmıştır: 

Eğitim Adı Eğitim Tarihi Başvuru 
Sayısı 

Sertifika 
Sayısı 

Elle Kaldırma ve Taşıma 26.04.2024 35 - 
İlkyardım 10.05.2024 45 37 
İş Sağlığı ve Güvenliği 22.07.2024 148 57 
Laboratuvar Çalışmalarında İş Sağlığı ve Güvenliği 07.08.2024 9 - 
Elle Kaldırma ve Taşıma 13.09.2024 19 19 
İş Sağlığı ve Güvenliği 10.10.2024 100 19 
İş Sağlığı ve Güvenliği 27.12.2024 89 19 

 

Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 

Merkezimizin kurulma teklifi Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 09.12.2020 tarihli 
toplantısında incelenmiş, 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca uygun bulunmuştur. Merkezimiz 03.05.2021 tarih ve 31473 sayılı Resmî Gazete’ de 
yayımlanan Kayseri Üniversitesi Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği ile faaliyetlerine başlamıştır. Faaliyetlerini Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz 
Kampüsü içerisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu binasında sürdürmektedir. 
Merkezin amaçları; başta Kayseri ve civarı olmak üzere tüm Kapadokya Bölgesinde ve 
ülkemizde turizm sektörünün gelişimine katkıda bulunmak, Üniversitenin ilgili akademik 
birimlerinin iş birliği ile yurt içi ve yurt dışında turizm ile ilgili her alanda araştırmalar ve 
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uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler düzenlemek, 
projeler geliştirmek, turizm alanında eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, üniversite-
sektör iş birliğini geliştirmektir.  
Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 Kayseri ve civarı başta olmak üzere tüm Kapadokya Bölgesi ile ülkemizin ulusal ve 
uluslararası platformlarda tanıtımına akademik düzeyde katkılar sunmak, yurt içindeki 
ve yurt dışındaki benzeri amaçlarla kurulmuş merkezler, üniversiteler ve enstitülerle iş 
birliği yapmak. 

 Turizm alanında ulusal ve uluslararası düzeyde konferans, kongre, sempozyum, panel, 
sergi ve her türlü bilimsel toplantılar, çalıştaylar ve eğitim seminerleri düzenlemek ve 
bu tür etkinliklere katılmak. 

 İlgili mevzuat çerçevesinde, kamu ve özel kuruluşlara turizm alanında danışmanlık 
yapmak, araştırma, eğitim ve uygulama hizmeti vermek. 

 Öğrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptığı yüksek lisans ve doktora çalışmalarına 
destek vermek, gerekli altyapıyı sağlayarak uzman insan gücü yetiştirmek. Bu 
öğrencilere yönelik seminerler düzenlemek. 

 Merkezin amaçlarına uygun diğer çalışmalarda bulunmak.  

 
 
Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  
 

Kayseri Üniversitesi Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724 
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik ile kurulmuştur. Türkiye’nin artan bölgesel 
etkinliği ile doğru orantıda artan Türkçe öğrenme talebine ve yine bununla bağlantılı olarak 
Türkiye’nin uluslararası alanda yükseköğretimin merkezi konumuna gelmesi ile başta 
Üniversitemize gelen uluslararası öğrencilere Türkçe öğretimi yapmak ve bunun dışında çeşitli 
kurslar ve seminerler düzenlemek suretiyle isteyenlere dünya dillerinden ihtiyaç duyulanları 
öğretmek; Türkiye’yi, Türk kültürünü ve Türk dilini tanıtmaktır. 
Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 Yurt içinde ve yurt dışında başta Türkçe olmak üzere Osmanlıca ve diğer dünya 
dillerinden ihtiyaç duyulanları öğretmek; Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak 
amacıyla birimler oluşturmak. 

 Üniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile başta Türkçe olmak üzere diğer 
dünya dillerinden ihtiyaç duyulanların öğretimi konusunda çalışmalar yaparak ortak 
eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak. 
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 Başta Türkçe olmak üzere diğer dünya dillerinden ihtiyaç duyulanların eğitimi ve 
öğretimi konusunda programlar hazırlayıp yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt 
içindeki ve yurt dışındaki çeşitli kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak. 

 Türk dili başta olmak üzere diğer dünya dillerinden ihtiyaç duyulanları öğreten, 
Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtan film, ses ve görüntülü kasetler hazırlamak; kitap, 
dergi, bülten, rapor, proje, broşür yayımlamak. 

 Yurt dışında yaşayan Türkleri ve akraba toplulukları yurt içinde ve/veya yurt dışında 
temsil eden kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak Türk dilinin ve Türk kültürünün 
zenginleşmesine katkıda bulunmak. 

 Üniversiteler arası işbirliği protokolleri kapsamında, yurt dışından gelen öğrenci ve 
akademisyenler ile Türkiye dışına çıkacak öğrenci ve akademisyenlere ilgili ülkelerin 
dilini öğretmek. 

 Türkçe ve diğer dünya dillerine yönelik dil sınavları düzenlemek, ilgili mevzuat 
hükümleri kapsamında dil yeterlilik belgesi vermek. 

 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Türkçeye ve Türk kültürünün tanıtımına hizmet 
eden başarılı kişilere ödüller vermek. 

 Dil kursları ve Avrupa Birliği ölçütlerine göre dil sınavları hazırlamak ve düzenlemek. 
Ocak 2024 tarihi itibari ile Üniversitemize kayıt hakkı kazanan uluslararası öğrencilere Türkçe 
Yeterlik Sınavları yapılmıştır ve Türkçe becerisi yetersiz olan öğrencilere Türkçe hazırlık 
eğitimi verilmeye başlanmıştır. 

Tablo 81: DİLMER Kurs Bilgileri 

KURS İSMİ 
KURS 

TARİHLERİ 
KATILIMCI 

SAYISI 

Uluslararası Öğrencilere Türkçe Hazırlık Kursu Ocak 2024- 
Aralık 2024 80 

Türkçe Yeterlilik Sınavı - 80 

 
 

 
 

Mayıs 2024 tarihinde Üniversitemizde Türkçe Hazırlık eğitimi alan uluslararası 
öğrencilerimize Öğrenci bilgi sistemleri konusunda bilgilendirme eğitimi yapılmıştır. 
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2024 -2025 Eğitim öğretim yılında Üniversitemizde eğitim alacak uluslararası öğrencilerimiz 
ile oryantasyon programı kapsamında Koramaz Vadisi yürüyüşü gerçekleşmiştir. 

 
2024 -2025 Eğitim öğretim yılında Üniversitemizde eğitim alacak uluslararası öğrencilerimiz 
ile oryantasyon programı kapsamında Ebru Atölyesi programımız gerçekleşmiştir. 
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Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 

Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi; 23 Ağustos 2021 tarihli ve 31577 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan yönetmelik ile kurulmuştur. Gıda ve tarımın vazgeçilmez temel 
hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarının önemi ve değeri her geçen gün artmaktadır. Eski 
yerel çeşitler ve popülasyonlar; bulundukları bölgelerin iklim ve toprak koşullarına yüksek 
derecede uyum sağladıkları, hastalık ve zararlılarına direnç kazandıkları için son derecede 
değerli genetik kaynaklardır. Ayrıca, birçok kalite ögelerini de bünyelerinde 
barındırmaktadırlar.  
ATA Tohumu Uygulama, Araştırma ve Fide Üretim Merkezi kurulması ile gün geçtikçe 
varlıkları azalan yerel sebze tohumlarının yeniden ekonomiye dönüşüm oranlarının arttırılması 
hedeflenmektedir. Kayseri Üniversitesi, ATA Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezimiz; 
393 m2 alana sahip 4 sera ve Develi Hüseyin Şahin Yüksekokulu içerisinde yer alan, 1 adet 
laboratuvar ve 1 adet idari büroya sahiptir. Üniversitemiz veri tabanı Yükseköğretim Bilgi 
Sistemi (YÖKSİS) ile uyumlandırılmış olup, Merkezimizde görevli öğretim elemanlarının 
yönetimsel faaliyetleri, yayınları, atıfları, projeleri, patentleri, ödülleri, üyelikleri, bilimsel 
tanınırlık, mesleki ve eğitim etkinlikleri izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Merkezimiz 
bünyesinde kurulmuş olan ve eksikliklerinin tamamlanmaya çalışıldığı laboratuvarımız 
bünyesinde, araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için merkezimizde görevli 
öğretim elemanlarının yayın, proje, patent, bildiri vs. yapmaları teşvik edilmektedir. 
Merkezimizde yapılacak faaliyetler neticesinde, Ata tohumlarının tanıtılması, kullanılması ve 
yaygınlaştırılmasına yönelik farkındalıklar oluşturulmaktadır. Öncelikle yöresel anlamda daha 
sonra bölgesel düzeyde, ilerleyen süreçte ise ulusal düzeyde koruma altına alınan ve/veya 
alınmaya çalışılan sebze türlerinin ürün kalitesinin artması orta ve uzun vadede ürünlerin 
ekonomik değerlerini arttırarak karlılığını arttıracaktır.  
Merkezin amaçları şunlardır: 

 Tarımsal üretim alanında ata tohumlarından sebze fidesi üretiminde uygulamalı 
araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmek. 

 Tohum ve diğer tüm bitkisel üretim materyallerinin ıslahı, iyileştirilmesi, adaptasyonu 
ve üretimi konusunda çalışmalar yapmak. 

 Tarım sektörünün öncelikli konularına yönelik ulusal ve uluslararası düzeyde 
uygulamalı araştırma ve geliştirme projeleri yapmak. 

 Tarım sektöründe özellikle ata tohumları ile fide üretimi endüstrisine ürün geliştirme 
konularında yüksek nitelikli araştırma ve geliştirme desteği vermek, ulusal sebze fide 
endüstrisinin rekabet gücünü arttırmaya katkı sağlamak. 

 Tarımsal çerçeve içerisinde sebze yetiştiriciliği ve ata tohumları ile sebze fidesi üretimi 
konularında araştırma yapmak, bilgi üretmek, veri tabanları oluşturmak, aydınlatıcı 
toplantı ve yayınlar yapmak, yarışmalar düzenleyip ödüller vermek. 

 Türkiye’nin sebze fidesi üretimi alanında ve buna bağlı olarak ata tohumları katma 
değerini yükseltmek gibi ulusal politikalarının belirlenmesine katkıda bulunmak, bu 
amaçla ulusal düzeyde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapmak. 

Merkezimiz bünyesinde yürütülen projeler tablo 83’de yer almaktadır. 
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Tablo 82: Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi Tarafından Yürütülen Projeler 
BİRİM ADI PROJE BİLGİSİ PROJE TÜRÜ 

ATA Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Bazı Echinops Türlerinin 
AntiElastaz ve AntiKollajenaz 
Enzim Aktivitelerinin 
Belirlenmesi 

Yükseköğretim Kurumları Destekli 
Proje, 2022 - 2024 

ATA Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Echinops L. Cinsine ait Bazı 
Taksonların Anti-Enzim (Anti-
Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve 
Antioksidan Aktivitelerinin 
Belirlenmesi 

Yükseköğretim Kurumları Destekli 
Proje, 2021 - 2024 

ATA Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Scirpoides holoschoenus 
subsp holoschoenus 
Taksonunun Cilt Yaşlanma 
Karşıtı Potansiyelinin 
Değerlendirilmesi 

Yükseköğretim Kurumları Destekli 
Proje, 2023 - 2025 

ATA Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Cyperus Cinsine Ait Bazı 
Türlerden Elde Edilen 
Özütlerin Senoterapötik 
Potansiyellerinin Belirlenmesi 

TUBİTAK, 2024-2027 

ATA Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Geleneksel Değerleri Modern 
Çağa Uyarlamak: Coğrafi İşaret 
ve Patent Alma Eğitimleri 

ORAN KALKINMA AJANSI, 2023-
2024 

 
Merkezimiz bünyesinde yürütülen 
faaliyetler 

 Yeni sezon için özenle hazırladığımız 
doğal ve genetik çeşitliliğe sahip bu 
tohumlar, geleneksel tarımın ve sağlıklı 
üretimin temelini oluşturuyor. 
Merkezimiz, elde ettiği tohumlarla kendi 
fide üretimini gerçekleştirerek doğal ve 
sürdürülebilir tarıma katkıda bulunmaya 
devam etmektedir. 
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 Seralarımızda yürüttüğümüz uygulama ve araştırma 
çalışmalarımız tüm hızıyla devam ediyor. Doğal tarım 
yöntemlerini geliştirmek ve sürdürülebilir üretimi 
desteklemek amacıyla gerçekleştirilen bu çalışmalar, 
hem araştırmalara hem de öğrencilerimizin uygulamalı 
eğitimine katkı sunmayı hedeflemekteyiz. 

 Uygulama alanımızda atalık gacer tohumu ekimlerimizi 
gerçekleştirdik. Geleneksel tarımın önemli bir parçası 
olan bu tohum, yerel genetik çeşitliliğin korunmasına ve 
sağlıklı üretim süreçlerinin desteklenmesine katkı 
sağlıyor. Öğrencilerimizle birlikte, atalık tohumların 
sürdürülebilir tarımda oynadığı kritik rolü vurgulamaya 
devam etmekteyiz. 

 

 Uygulama alanlarımızda yeni ekim ve dikim 
alanlarının hazırlıkları hızla devam ediyor. Doğal 
tarımı desteklemek ve üretim kapasitemizi artırmak 
için yürüttüğümüz çalışmalar, sürdürülebilir tarım 
hedeflerimize katkı sunmayı amaçlıyor. Bu alanlarda 
yeni fidelerimizi toprakla buluşturacağız. Merkezimiz 
bünyesindeki uygulama alanlarımızda lavanta bahçesi 
çalışmalarımız tüm hızıyla sürmektedir. 

 

 

 

 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz (KAÇUM); 25.10.2021 tarih 
ve 31637 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Kayseri 
Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. 
Merkezimiz Faaliyet Alanları:  

 Kadın, aile, gençlik ve sosyal politika uygulamaları ile ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapmak ve ortak çalışmalar gerçekleştirmek. 

 Kadın, aile, gençlik ve dezavantajlı gruplarla ilgili konularda ulusal ve uluslararası kurs, 
panel, seminer, konferans, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler düzenlemek. 

 Merkezin amaçları ile uyumlu olmak üzere özel ve tüzel kişilerce talep edilmesi 
durumunda danışmanlık hizmeti sunmak. 

 Öğrencilere yönelik yapılacak ders ve ders dışı etkinliklerle kadın, aile, gençlik ve 
sosyal politika uygulamaları hakkında farkındalık sağlayacak eğitim faaliyetlerinde 
bulunmak. 

 Kayseri ilinde ve ülkemizde çocuk, genç ve yaşlıların yaşadığı sağlık ve toplumsal 
sorunların (alkol, sigara ve madde bağımlılığı, üreme sağlığı, endemik hastalıklar, 
sağlıklı yaşlanma, sağlıklı gençlik, erken yaşta evlilik, aile içi şiddet ve benzeri) 
belirlenmesi ve bu sorunların çözümüne yönelik araştırma yapmak, araştırma projeleri 
geliştirmek ve yürütmek, sosyal faaliyetler planlamak ve yapmak. 
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2024 yılında merkezin faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından "8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü" kapsamında Personel Lokalinde "KAYÜ Kadınları Buluşuyor"  adlı 
etkinlik düzenlendi.  Etkinliğe katılan Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa ve 
rektör yardımcılarımız kadın personelimizin Dünya Kadınlar Günü'nü kutladı. 

 

 
 "Güçlü Birey, Sağlıklı Aile ve Gelişen Toplum" konulu çalıştay düzenlendi. Kadın ve Aile 

Çalışmaları  Uygulama ve Araştırma Merkezimiz ve Kayseri Valiliği işbirliği ile "Güçlü 
Birey, Sağlıklı Aile ve Gelişen Toplum" çalıştayı 22 Mayıs çarşamba günü 15 Temmuz 
Yerleşkesinde düzenlenmiştir.  Çalıştaya Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, 
Melikgazi Kaymakamı Bülent Karacan, Sarıoğlan Kaymakamı Mehmet Fatih Uçar, Sarız 
Kaymakamı Kerem Albayrak, Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Serdar 
Öztürk, Aile ve Sosyal Politikalar Kayseri İl Müdürü Mustafa Yıldırım, akademisyenler, 
öğrenciler ve çok sayıda davetli katıldı. 

 
 Merkezimiz öncülüğünde 25 Kasım Şiddetle Mücadele Farkındalık Günü kapsamında 

Kayseri park alışveriş merkezin de "Şiddet ile Mücadele Farkındalık Atölye Programı" 
düzenlenmiştir. Programa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Kayseri Emniyet Müdürlüğü, Jandarma, Kadem, Kayseri Aile Platformu, 
Abdullah Gül Üniversitesi ve Türk Kadınlar Birliği gibi kurumlar da açtıkları stantlarla 
katılım göstermiştir. Ayrıca  Aile Çalışmaları Kulübü ve Atatürkçü Düşünce Kulübü üyesi 
arkadaşlarımız ve okulumuz öğrencileri yoğun katılım göstererek duyarlılıkları ve farklı 
bakış açılarıyla atölye çalışmamızı şekillendirmiştir. 
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5.5. Toplumsal Katkı Akademileri 
Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında Aşçılık, Gıda ve Sanat Akademisi 
bulunmaktadır. 
Aşçılık Akademisi 
Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğretim elemanlarının 
katkılarıyla kurulmuştur. 
 
2024 faaliyet dönemi içerisinde: 
 Kocasinan Belediyesi İmar A.Ş Müdürü Osman Odabaşı, Merkez Müdürümüz Ögr.Gör. 

Emine Türkarslan, Aşçılık Programı Öğretim Görevlilerimizin ev sahipliğinde 
birimlerimiz-belediye işbirliğiyle yürütülebilecek projeler konusunda istişarelerde bulundu. 
Aşçılık akademisi öğretim elamanları tarafından Kocasinan Belediyesi İmar A.Ş 
Müdürlüğüne bağlı tesissiler gezilerek ihtiyaç olan fizibilite raporu hazırlandı. 

 
 Eş faydalanıcısı olduğumuz AB projesi kapsamında, Kayseri Üniversitesi Develi MYO 

Aşçılık Akademisi öğretim görevlileri, Yahyalı ilçesinde, 25 gencin katılımıyla gastronomi 
sunum teknikleri ve hamburger atölye çalışması gerçekleştirdiler. 
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 Kayseri Üniversitesi olarak paydaşı olduğumuz NEETPRO AB projesi kapsamında 
“Yahyalı’da Gençler Mesleki Eğitim ile İstihdama Yönlendiriliyor” isimli proje 
kapsamında Aşçılık Programı Aşçılık Akademisi uygulama mutfağında yaş makarna, 
makarna sosları atölye çalışması gerçekleştirildi. 
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Gıda Üretim Akademisi 
Üniversitemiz; Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde gerçekleştirilen 
“Gıda Üretim Akademisi” çalışmalarıyla üniversitelerin temel sorumluluklarından biri olan 
toplumsal katkı alanında faaliyetler sürdürmektedir.  
 
Kayseri Üniversitemiz, Gilaburu Şerbeti için patent başvurusu yaptı. 
 

 
 
 

Sanat Akademisi 
Her kültür ve medeniyet, kendine özgü sanatsal bir sembolizm anlayışı geliştirmiştir, 
karakterini ortaya koymak, iz bırakmak, gelecek nesillere mesaj verme çabası, sanatın ortaya 
çıkışında önemli bir yere sahiptir. Ülkemiz kültür ve medeniyetinde sanat, hayatın her alanına 
girmiştir; ev mimarisinden, çeşmelere su kemerlerine, camilerden kamu binalarına, 
medreselerden kitaplara kadar istisnasız her planda vardır. Meydana getirilen eserler, hayat 
tarzının, içtimaî düzenin, inancın, dünya görüşünün, kültür ve medeniyetin yansımasıdır. 
Yaşamak ve üretmek için gerekli olanları elde etmekten başka, insanoğlunun en çok istediği 
şey geriye kendisinden bir iz bırakmaktır; bir medeniyetin veya bir toplumun kültürünün 
göstergesi olan sanat, aynı zamanda toplumların geleceğe bıraktığı izlerdir. İlk insanlardan 
bugüne bizler tarihteki milletleri bu eserlerinden tanırız. Bu sebeple her medeniyet gücünü 
simgelemek, kalıcı olmak, yaşadıklarından bir iz bırakmak, en önemlisi kültürlerini, inançlarını, 
duygularını ve değerlerini aktarmak adına sanat eserleri üretmiştir. Şehirler de medeniyetlerin 
aynasıdır. Her bir karışı Türk-İslâm medeniyetinin zengin ve görkemli eserleriyle süslenmiş, 
kültür ve sanatta, estetik ve zarafette zirveye ulaşmış, Kayseri’de, medeniyetin kadim 
değerlerini kucağında barındırmış ve bugünümüze ayna tutmuştur. Tarih boyunca her alanda 
yetiştirdiği birbirinden değerli ustalarla bulunduğu coğrafyaya şekil ve yön vermeyi 
başarmıştır. 
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Hangi medeniyet ve millete ait olursa olsun en iyi şekilde koruyarak bizlere emanet edilen bu 
tarihi dokunun, gelecek nesillere korunarak aktarılması konusunda hassasiyet göstermek, bizler 
için de önemli bir sorumluluktur. hem geleneksel yöntemlerle hem de akademik programlar 
yoluyla bu sanatlarımızı sahiplenen, geleceğe taşıyan sanatçılarımızın sahiplenilmesi kadar bu 
eserlerin kayıt altına alınması, sanatçılarımızın gelecek nesillerle tanıştırılmasına da özel bir 
önem vermekteyiz. Milli değerlerimizi koruyup, yaşatmak, bu zenginliklerimize sahip çıkmak 
bizim için, hem millî hem de evrensel bir görev. 
Sanatın manası, yaşamdaki güzellikleri görmeye vesile olmaktır. Üniversitemiz bünyesinde 
Anadolu, Mezopotamya, Doğu Akdeniz havzasındaki medeniyet birikiminden yararlanarak, 
gelecek nesillere mevcut kültür-sanat değer ve zenginliklerini aktarmaya yönelik faaliyetler 
gerçekleştirmek amaçlı “Sanat Akademisi” kurulmuştur. Sanat akademisi düzenlemekte olduğu 
çeşitli söyleşi ve sanat atölyeleri ile akademisyen, sanatçı, öğrenci ve alanla ilgilenen herkesi 
aynı çatı altında toplamayı hedeflemektedir. 
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2024 faaliyet dönemi içerisinde yapılan etkinlikler tablo 83’de yer almaktadır. 
 

Tablo 83: Sanat Akademesi 2024 yılı Faaliyetler 

Birim adı Etkinlik tarihi Etkinliğin konusu Katılımcı/konuşmacı 
Mustafa 

Çıkrıkçıoğlu 
MYO 

07.03.2024 Sergi ve Workshop Öğr.Gör. Dr. Zahide ŞAHİN 

Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu 

MYO 
20.03.2024 “Çarpana Dokuma 

Workshop” ’ Öğr.Gör. Dr. Zahide ŞAHİN 

Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu 

MYO 
20.03.2024 

“Sarız Yöresi Düz 
Dokuma ve Kilimleri 

Söyleşi’’ 
Öğr.Gör. Dr.Zahide ŞAHİN 

Organize 
Sanayi Bölgesi 

MYO 

27.12.2024 
 

Kayü Fm Sanat Söyleşileri 
‘’ Sanat ve Düşünce 

Üzerine’’ 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 
 

Organize 
Sanayi Bölgesi 

MYO 
20.04.2024  Tasarım ve Yeni Konsept 

Oluşturma 
Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 
 

Organize 
Sanayi Bölgesi 

MYO 
27.04.2024 Tasarımın Hikâyesi  

‘’Giyilebilir Teknolojiler’’ 
Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 
 

Organize 
Sanayi Bölgesi 

MYO 
28.06.2024 ‘Anadoludakiler 

‘’Lansman ve Sergi 

Davetli Katılımcı: Öğr. Gör. Emine 
TÜRKARSLAN 
 

Organize 
Sanayi Bölgesi 

MYO 
8.11.2024 

“21. Yüzyılda Türkiye’nin 
Kültür Seferberliği” Kitabı 

Tanıtım Programı ile 
“Kaçış Yok!” Sergisi 

Davetli Katılımcı: Öğr. Gör. Emine 
TÜRKARSLAN 
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5.6. KAYÜ FM Kayseri Üniversitesi Radyosu 
  

Kayseri Üniversitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcılığı 
Uygulama Platformu olan ve Üniversitemizin Kayseri’ye, Türkiye’ye ve Dünyaya açılan kapısı 
KAYÜ FM yerelde 100,8’de ve internet üzerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki üzerinden 
yayın vermektedir. 

 
KAYÜ FM stüdyosu 

Ramazan ayı boyunca düzenlenen RAMAZAN SOHBETLERİ isimli program detayı: 
 
 13.03.2024 Program konuğu: Prof. Dr. Lütfullah CEBECİ  
 14.03.2024 Program konuğu: Dr.Öğr. Üyesi Mustafa TURAL/ Psikososyal Açıdan Oruç 
 15.03.2024 Program konuğu: Doç.Dr. Ümit Harun AKKAYA/  Orucun Sosyal Yönleri. 
 18.03.2024 Program konuğu: Doç.Dr. Ahmet YALÇIN/  İslam Kardeşliği. 
 19.03.2024 Program konuğu: Dr.Öğr. Üyesi Halide YENEN/ Ailede Öfke Kontrolü. 
 20.03.2024 Prof.Dr. Lütfullah CEBECİ/ Ramazan ve Oruç. 
 21.03.2024 Program konuğu: Doç.Dr. Yasin İPEK/ Dinlerde Oruç. 
 22.03.2024 Program konuğu: Prof.Dr. Lütfullah CEBECİ/ Gıybet. 
 26.03.2024 Program konuğu: Arş. Gör. Ahmet Nusret ÖZDİL/ Kötülük Problemine Dair 
 27.03.2024 Program konuğu: Ücr. Öğr. Gör. Sadi ÖZMEN /Tövbe. 
 28.03.2024 Program konuğu: Prof.Dr. Mehmet DALKILIÇ/ Kulluk Bilinci. 
 29.03.2024 Program konuğu: Öğr. Gör. Ercihan ÜLGER/ Ramazan Musîkisi. 
  
15-22 Nisan Turizm Haftası kapsamında; Kayseri Üniversitesi Rektörümüzün katılımıyla 
turizm temalı radyo söyleşisi 17 Nisan günü saat 14.00’de gerçekleştirilmiştir.  
                                                                                      
Üniversite için aday öğrencilerimize tercih sürecine dair okulumuzdaki bölüm ve programlar 
hakkında değerli bilgilerin yer aldığı Tercih Rehberi programımızın bu yıl üçüncüsü 
gerçekleştirilmiştir.  
 



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr135

135 
 

24.07.2024 tarihli konuklar: Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekan ve Dekan Yrd., Tomarza Mustafa 
Akıncıoğlu MYO Müdürü ve  Teknik Bilimler MYO Müdürü  
 

 
 
 
 

25.07.2024 tarihli konuklar: Organize Sanayi Bölgesi MYO Müdürü, Mustafa Çıkrıkçıoğlu 
MYO Müdürü, Sosyal Bilimler MYO Müdürü ve  Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 
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26.07.2024 tarihli konuklar: Develi Hüseyin Şahin MYO Müdürü ,Develi Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi Dekanı ve Develi İslami İlimler Fakültesi Dekanı 

 

 

29.07.2024 tarihli konuklar: Yahyalı MYO Müdürü, Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO Müdürü, 
Bilişim Teknolojileri MYO Müdürü ve Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanı 
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30.07.2024 tarihli konuklar: Yeşilhisar MYO Müdürü, Bünyan MYO Müdürü,  Pınarbaşı 
MYO Müdürü ve  İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri MYO Müdürü 

 
 
 
 
 
 
05.11.2024 tarihinde 2-8 Kasım Lösemili Çocuklar 
Haftası Farkındalık Programında;  Sosyal Hizmetler 
Sorumlusu Türkan Sarıkaya ve İyileşmiş Gencimiz 
Ali İlbaş konuk oldu. 
 

      

 
 
 
 
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
Üniversitemizin 2023/2024 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı çerçevesinde, 
2023 yılı gerçekleşmeleri, süreçleri ve sonuçları İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından 
değerlendirilmiş, bu değerlendirme sonuçlarına ilişkin rapor yayımlanmıştır. Plan hakkında 
farkındalık yaratmak ve bilgilendirme sağlamak amacıyla tüm birimler ziyaret edilmiştir.  

Planın 2024 yılına ait gerçekleşmeleri ise BKYS (Bütçe ve Kontrol Yönetim Sistemi) üzerinden 
yürütülmüş olup, bu kapsamda izleme ve değerlendirme çalışmaları, İzleme ve Yönlendirme 
Kurulu tarafından 2025 yılı Şubat ayı sonunda tamamlanarak raporlaştırılacaktır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Kayseri Üniversitesi misyon ve vizyonunda belirttiği hedeflere ulaşmak, stratejik planında 
belirlediği amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için aşağıda belirtilen temel değerleri 
benimsemiştir. 

 Temel Değerlerimiz; 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve değerlerine sadakat, 
 Milli ve manevi değerlere bağlılık, 
 Ehliyet ve liyakat, 
 Yapılan işlerde şeffaflık,  
 Hoşgörü, nezaket, saygı, 
 Birlik, beraberlik, katılımcılık, 
 Öğrenci odaklılık, 
 Yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme. 

 
 

B- İDARENİN STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

Tablo 84: Amaç ve Hedefler Tablosu 

 
A1.  Kurumsal 

kapasitenin 
geliştirilmesi 

H.1.1. Fiziksel ve teknik altyapının geliştirilmesi 

H.1.2. İnsan kaynağının geliştirilmesi 

H.1.3.Kurum kültürü ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi 

H.1,4. Kurumsal imaj yönetiminin geliştirilmesi 

H.1.5.Kalite güvence sisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması 

A2. Eğitim-öğretim 
süreçlerinin 
geliştirilmesi 

H.2.1.Eğitim-öğretimde kalite güvencesi uygulamalarının içselleştirilmesi 

H.2.2. Lisansüstü programların etkinlik ve verimliliklerinin artırılması 

H.2.3.Öğretimin derslik dışına taşınması ve deneyimsel yöntemlerin 
geliştirilmesi 

H.2.4. Mezun bilgi sistemi üzerinden mezunların izlenmesi 

H.2.5.Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesinin geliştirilmesi 

A3. AR-GE süreçlerinin 
geliştirilmesi 

H. 3.1. AR-GE destek ve faaliyetlerinin geliştirilmesi 

H.3.2. Araştırma ve yayın kapasitesinin geliştirilmesi 
A4. Toplumsal katkı 

süreçlerinin 
geliştirilmesi 

H.4.1.Üniversitenin üretme potansiyelinin toplum yararına sunulması 

H.4.2. Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaların artırılması 
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C- DİĞER HUSUSLAR 

Kayseri Üniversitesinin stratejik planında belirlediği amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için 
tespit etmiş olduğu performans göstergelerinden temel olanları aşağıda belirtilmiştir 

Tablo 85: Temel Performans Göstergeleri 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Yeşil, çevreci üniversite endeks puanın yükseltilmesi 

APSİS ortalama puanı 

BKYS’de yapılan iyileştirme faaliyeti sayısı 

Akredite olan bölüm/program sayısı 

Akran değerlendirmesi yapılan bölüm/program sayısı 

Desteklenen proje sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerdeki yayın sayısı 

Uluslararası alan indekslerinde yer alan yayın sayısı 

Üniversite bünyesinde üretilen ve/veya geliştirilen ürün/ hizmet çeşidi 
 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Faaliyet Düzeyinde Gerçekleşen Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin bütçesi faaliyetlere göre ayrılmaktadır. 2024 mali yılında gerçekleşen 
harcamaların faaliyet düzeyine göre dağılımı Tablo 86’da gösterilmiştir. 
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Tablo 86: 2024 Yılı Program, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Harcama Tablosu 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 

Ödenek (TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/
Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 
ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 1.270.000 2.781.069 2.781.069 219 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 1.270.000 2.781.069 2.781.069 219 100 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

1.270.000 2.781.069 2.781.069 219 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 521.501.000 595.876.035 529.623.813 102 89 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

513.657.000 574.140.635 520.984.110 101 91 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 558.724 414.724 #YOK 74 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 4.735.000 9.685.385 8.950.820 189 92 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 0 767.687 492.560 #YOK 64 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

4.124.000 3.157.872 2.636.023 64 83 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 504.348.000 553.700.213 503.725.920 100 91 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 450.000 2.325.150 2.147.283 477 92 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 0 741.660 703.728 - 95 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 0 2.955.357 1.739.345 - 59 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 0 248.587 173.707 - 70 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 7.844.000 21.735.400 8.639.703 110 40 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 6.931.000 19.171.000 6.363.743 92 33 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 558.000 1.473.900 1.393.513 250 95 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler  

355.000 1.090.500 882.447 249 81 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 75.377.000 76.811.505 68.619.505 91 89 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 96.000 24.251 2.450 3 10 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 96.000 24.251 2.450 3 10 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 75.281.000 76.787.254 68.617.055 91 89 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 3.222.000 4.964.000 4.735.473 147 95 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 2.000.000 2.000.000 1.698.880 85 85 

Genel Destek Hizmetleri 32.384.000 47.117.325 42.283.985 131 90 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 937.000 2.379.049 1.995.642 213 84 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 17.939.000 13.842.937 13.226.605 74 96 

Özel Kalem Hizmetleri 3.537.000 803.751 320.711 9 40 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 1.072.000 1.721.377 1.676.390 156 97 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hiz. 14.190.000 3.958.815 2.679.370 19 68 

GENEL TOPLAM 598.148.000 675.468.609 601.024.387 100 89 
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Tablo 87: Ekonomik Siniflandirma Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

Personel Giderleri 343.344.000 48.461.000 391.805.000 394.665.359 45.185.158 439.850.517 388.252.390 43.534.292 431.786.682 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

41.906.000 6.439.000 48.345.000 50.111.492 6.255.508 56.367.000 48.327.186 4.975.394 53.302.580 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

67.520.000 5.993.000 73.513.000 86.401.618 8.065.840 94.467.458 41.948.684 4.015.367 45.964.051 

Faiz Giderleri     0     0     0 

Cari Transferler 0 9.484.000 9.484.000 558.724 11.005.000 11.563.724 414.724 10.233.309 10.648.033 

Sermaye Giderleri 70.001.000 5.000.000 75.001.000 66.919.910 6.300.000 73.219.910 53.461.897 5.861.144 59.323.041 

Sermaye Transferleri     0     0     0 

Borç Verme     0     0     0 

Yedek Ödenekler     0     0     0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

522.771.000 75.377.000 598.148.000 598.657.104 76.811.505 675.468.609 532.404.882 68.619.505 601.024.387 

Döner Sermaye     0     0     0 

Özel Hesap      0     0     0 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

    0     0     0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 522.771.000 75.377.000 598.148.000 598.657.104 76.811.505 675.468.609 532.404.882 68.619.505 601.024.387 
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Tablo 88: Birim Düzeyinde 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2024 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 4.807.000 4.143.544 3.516.504 73 85 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 374.000 244.000 0 0 0 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞ. 158.358.000 235.345.153 190.432.699 120 81 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 17.913.000 29.262.991 28.622.137 160 98 
KÜT. VE DOK. DAİRE BAŞKANLIĞI 4.124.000 5.183.149 4.580.891 111 88 
SAĞ., KÜL. VE SPOR DAİRE BAŞ. 22.290.000 30.612.433 15.611.785 70 51 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 15.222.000 13.497.708 12.859.990 84 95 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞ. 49.576.000 58.160.040 50.563.059 102 87 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 852.000 2.849.723 2.651.993 311 93 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞ. 1.072.000 5.044.178 4.999.190 466 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 96.000 24.251 2.450 3 10 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 21.085.000 19.222.729 19.216.357 91 100 

YEŞİLHİSAR MYO 7.369.000 7.611.720 7.610.217 103 100 

MÜH. MİMARLIK VE TASARIM FAK. 26.214.000 31.904.644 31.904.127 122 100 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 29.205.000 25.675.644 25.670.576 88 100 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 23.382.000 21.257.030 21.253.827 91 100 

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU 
MYO 12.572.000 12.675.814 12.675.140 101 100 

YAHYALI MESLEK YÜKSEKOKULU 2.570.000 3.424.305 3.002.498 117 88 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 4.735.000 10.581.845 9.797.359 207 93 

DEVELİ SOS. VE BEŞ. BİL. FAK. 12.892.000 15.725.179 15.643.158 121 99 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 16.031.000 15.417.957 15.385.884 96 100 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 25.919.000 26.210.095 26.036.454 100 99 

SOSYAL BİLİMLER MYO 22.305.000 20.973.327 20.966.990 94 100 

BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 11.372.000 11.773.447 11.717.355 103 100 

PINARBAŞI SUNA YALÇIN MYO 9.238.000 8.345.144 8.343.793 90 100 

KAYUZEM 0 3.345.837 1.999.685 - 60 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 5.494.000 5.380.965 5.380.673 98 100 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 754.000 6.490.086 6.487.949 860 100 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MYO 0 472.726 472.625 #YOK 100 

İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN 
SAĞLIK HİZ.MYO 7.206.000 10.390.905 10.390.699 144 100 

TEKNİK BİLİMLER MYO 85.121.000 34.222.040 33.228.323 39 97 

GENEL TOPLAM 598.148.000 675.468.609 601.024.387 100 89 
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1.1. Bütçe Giderleri 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize toplam 243.349.000-TL ödenek 
tahsis edilmiştir. 2024 yılı kesintili başlangıç ödeneği 598.148.000-TL olup %146 oranında artış 
olmuştur. 2023-2024 yılı ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyine göre başlangıç ödenekleri 
ve artış oranları Tablo 89 ve Grafik 2’te gösterilmiştir. 

Tablo 89: 2023-2024 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Tablosu 

BÜTÇE ÖDENEKLERİ 2023 KBÖ 2024 KBÖ % 
ORAN 

01-Personel Giderleri 134.705.000 391.805.000 191% 
02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 21.462.000 48.345.000 125% 
03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.942.000 73.513.000 94% 
05-Cari Transferler 4.240.000 9.484.000 124% 
06-Sermaye Giderleri 45.000.000 75.001.000 67% 
GENEL TOPLAM 243.349.000 598.148.000 146% 

 

 
 

Grafik 2: 2023-2024 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Grafiği 
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Ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyine göre 2024 mali yılında yapılan bütçe giderleri, 2023 
mali yılına göre değişim oranları Tablo 90 ve Grafik 3’de gösterilmiş olup toplam harcama 
oranında %89 artış olmuştur. 

Tablo 90: 2022-2023 Yılı Bütçe Giderleri Karşılaştırma Tablosu 

BÜTÇE GİDERLERİ 2023 YILI  
HARCAMA 

2024 YILI  
HARCAMA % ORAN 

01-Personel Giderleri 204.786.389 431.786.682 111% 
02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 29.058.231 53.302.581 83% 
03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.545.754 45.964.051 37% 
05-Cari Transferler 5.874.084 10.648.033 81% 
06-Sermaye Giderleri 44.721.191 59.323.040 33% 
GENEL TOPLAM 317.985.649 601.024.387 89% 

 

 

Grafik 3: 2023-2024 Yılı Bütçe Giderleri Karşılaştırma Grafiği 
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Personel Giderleri 
 
2023 mali yılında gerçekleşen Personel Giderleri 204.786.389-TL’dir. 2024 mali yılında ise 

Personel Giderleri 431.786.682-TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılına göre %111 oranında artış 

görülmektedir. 2023-2024 yılı Personel Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 4’te 

gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 4: Personel Giderleri 
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Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

2023 mali yılında gerçekleşen Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 29.058.231-

TL’dir. 2024 mali yılında ise 53.302.581-TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılına göre %83 

oranında artış görülmektedir. 2023-2024 yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 5’te gösterilmiştir. 

 

Grafik 5: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
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Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
 
2023 mali yılında gerçekleşen Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 33.545.754-TL’dir. 2024 mali 

yılında ise 45.964.051-TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılına göre %37 artış görülmektedir. 2023-

2024 yılı Mal ve Hizmet Alımı Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 6’da 

gösterilmiştir. 

 

Grafik 6: Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
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Cari Transferler 
 

2023 mali yılında gerçekleşen Cari Transferler 5.874.084-TL’dir. 2024 mali yılında ise 

10.648.033-TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılına göre %81 artış görülmektedir. 2023-2024 yılı 

Cari Transfer harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 7’de gösterilmiştir. 

 

Grafik 7: Cari Transferler  
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Sermaye Giderleri 
 

2023 mali yılında gerçekleşen Sermaye Giderleri 44.721.191-TL’dir. 2024 mali yılında ise 

59.323.040-TL olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılına göre %33 artış görülmektedir. 2023-2024 yılı 

gerçekleşen Sermaye Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 8’de gösterilmiştir. 

 

Grafik 8: Sermaye Giderleri 
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2024 Yılı Proje Bazında Yatırım Bütçesi ve Harcamalar 

Tablo 91: 2024 Yılı Proje Bazında Yatırım Bütçesi ve Harcamalar 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI YATIRIM BÜTÇESİ VE HARCAMALARI 

PROJE ADI 2024 YILI 
ÖDENEĞİ 

TASARRUF 
TEDBİRLERİ 

(-) 

AKTARILAN 
(-) 

EKLENEN 
(+) 

TOPLAM 
ÖDENEK 

1 OCAK-30 
ARALIK 

HARCAMA 
KALAN HARCAMA 

ORANI (%) 

1- KAMPÜS ALTYAPISI 
PROJESİ (6.5) 19.000.000 1.900.000 11.621.201 0 5.478.799 4.711.047 767.752 85,99% 

2- ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN 
ETÜT PROJESİ (6.5) 2.000.000 200.000 0 0 1.800.000 645.600 1.154.400 35,87% 

3- YAYIN ALIMI PROJESİ 
(6.1) 4.000.000 300.000 1.000.000 0 2.700.000 2.252.026 447.974 83,41% 

4- MUHTELİF İŞLER 
PROJESİ 50.001.000 5.100.100 3.450.000 21.790.211 63.241.111 51.714.367 11.526.744 81,77% 

4.1- Mak-Teçh.Alımı 
Projesi (6.1) 8.001.000 2.100.100 0 8.830.639 14.731.539 8.175.482 6.556.057 55,50% 

4.2- Bilgisayar Alımı Projesi 
(6.1) 12.000.000 3.000.000 3.450.000 0 5.550.000 5.281.962 268.038 95,17% 

4.3- Yazılım Alımı Projesi 
(6.3) 3.000.000 0 0 1.338.371 4.338.371 4.162.264 176.107 95,94% 

4.4- Büyük Onarım Projesi 
(6.7) *(Engellilerin 
Eriş.Sağ.2.000.000) 

27.000.000 0 0 11.621.201 38.621.201 34.094.659 4.526.542 88,28% 

GENEL TOPLAM 75.001.000 7.500.100 16.071.201 21.790.211 73.219.910 59.323.040 13.896.870 81,02% 

 

Grafik 9: 2024 Yılı Proje Bazında Yatırım Harcamalar
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1.2. Bütçe Gelirleri 

2024 yılında bütçe gelirlerinin başlangıç ödeneği 598.148.000-TL’dir. Bu ödeneğin 601.153.865-
TL’si hazine yardımından geri kalanı ise öz gelirimizden karşılanmaktadır. 2024 yılında 
601.024.387-TL gider gerçekleşmiş, bunun karşılığında 631.688.973-TL gelir elde edilmiştir. 

Tablo 92: 2024 Yılı Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu 
Gelirler 

Açıklama 

2024 

I II III IV 
Gelir 

Tahmini  
(TL) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme
/Gelir 

Tahmini 
(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.100.000 15.959.232 514,8 

03 1 2 04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 36.000 - 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.000.000 3.786.448 378,6 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 0 -2.000 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 500.000 2.822.363 564,5 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 258.720 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 741.660 - 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 318.750 - 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 100.000 952.401 947,4 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 3.047.773 - 

03 1 2 69 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.350.000 1.882.586 139,5 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 150.000 1.535.877 1.023,9 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 351.835 - 

03 9 9 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 226.819 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 592.048.000 602.184.954 101,7 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 517.047.000 559.800.865 108,3 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 75.001.000 41.353.000 55,1 

04 4 2 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 592.365 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 438.724 - 

05       Diğer Gelirler 3.000.000 13.544.787 451,5 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 3.317 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 632 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 0 1.615.594 - 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 38.040 - 

05 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 0 16.372 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.200 - 

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 65.000 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 3.881.737 - 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 3.000.000 5.856.210 195,2 

05 9 1 31 OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 0 767.431 - 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 1.293.254 - 

GENEL TOPLAM 598.148.000 631.688.973 105,6 
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Grafik 10: 2024 Yılı Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri 
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2.2. KAYÜ Döner Sermayeli İşletmeler Konsolide 2024 Bilançosu 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE 2024 YILI BİLANÇOSU 
    

2023 2024 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 10 102 BANKALAR HESABI 1.305.912,01 1.264.986,71 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 12 120 ALICILAR HESABI 1.337.795,03 1.536.253,55 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 12 123 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 609.974,50 486.220,89 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 13 136 DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR HESABI 0,00 1.287,90 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 15 150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 238.150,00 162.068,19 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 19 190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 463.401,39 884.522,39 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 1 19 193 PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI 0,00 178.454,97 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 2 25 253 TESİS MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 142.318,27 129.213,30 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 2 25 255 DEMİRBAŞLAR HESABI 3.171,83 202.715,10 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 2 26 260 HAKLAR HESABI 890,00 0,00 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 2 26 267 DİĞER MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 0,00 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  AKTİF 2 29 295 PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI 0,00 71.293,75 

  AKTİF TOPLAMI 4.107.613,03 4.917.016,75 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 3 36 360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 191.951,33 619.477,92 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 3 36 361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 0,00 0,04 

2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 3 36 362 ÖDENECEK DÖNER SERMAYE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
HESABI 104.370,63 326.653,72 

2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 3 37 370 DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK 
KARŞILIKLARI HESABI 688.872,33 530.729,42 

2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 3 37 371 DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ -200.982,50 -116.412,90 

2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 5 50 500 SERMAYE HESABI 1.000,00 1.000,00 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 5 57 570 GEÇMİŞ YILLAR KARLARI HESABI 1.878.742,82 4.232.632,09 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 5 58 580 GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI HESABI -910.230,85 -910.230,85 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASİF 5 59 590 DÖNEM NET KARI HESABI 2.353.889,27 460.332,03 
2024 KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  PASIF 5 59 591 DÖNEM NET ZARARI HESABI (-) 0,00 -227.164,72 

  PASİF TOPLAMI 4.107.613,03 4.917.016,75 
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2.3. KAYÜ Döner Sermayeli İşletmeler Konsolide 2024 Gelir Tablosu 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ GELİR TABLOSU 2023 2024 

2024 BRÜT SATIŞLAR 600 Yurt İçi Satışlar Hesabı 19.784.924,92 28.859.468,18 
2024 BRÜT SATIŞLAR 602 Diğer Gelirler Hesabı 0,00 14.766,63 
2024 SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) 610 Satıştan İadeler Hesabı (-) 0,00 10.398,87 
2024 SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) 612 Diğer İndirimler Hesabı (-) 30,00 0,00 

2024 SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 622 Satılan Hizmet Maliyeti 
Hesabı (-) 10.409.779,13 21.748.245,20 

2024 FAALİYET GİDERLERİ (-) 632 Genel Yönetim Giderleri 
Hesabı (-) 6.354.616,00 5.785.554,78 

2024 DİĞER FAALİYETLERDEN 
OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR 642 Faiz Gelirleri Hesabı 600,08 1.307,83 

2024 DİĞER FAALİYETLERDEN 
OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR 649 Diğer Olağan Gelir ve 

Kârlar Hesabı 11.081,95 0,28 

2024 DİĞER FAALİYETLERDEN 
OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-) 659 Diğer Olağan Gider ve 

Zararlar Hesabı (-) 2.056,24 1.765.048,36 

2024 OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 679 Diğer Olağandışı Gelir ve 
Karlar 0,00 783.284,50 

2024 DÖNEM KARI VEYA ZARARI 690 Dönem Karı veya Zararı 
Hesabı 3.030.125,58 349.580,21 

2024 
DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER 
YASAL YÜKÜMLÜLÜK 
KARŞILIKLARI (-) 

691 
Dönem Kârı Vergi ve Diğer 
Yasal Yükümlülük 
Karşılıkları Hesabı (-) 

676.236,31 116.412,90 

2024 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 692 Dönem Net Karı veya 
Zararı Hesabı 2.353.889,27 233.167,31 

 

3.Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz 2024 yılı hesapları, Sayıştay Başkanlığınca denetime tabi tutulmuş olup henüz 
denetim raporu tarafımıza iletilmemiştir. 
Üniversitemizin 2023 yılı hesap ve işlemlerinin Sayıştay Denetçilerince denetlenmesi sonucu 
düzenlenen “Denetim Raporu” 2024 yılı Eylül ayında Üniversitemize iletilmiştir. Düzenlenen 
raporun "Denetim Görüşü" bölümünde "Kayseri Üniversitesinin 2023 yılına ilişkin raporda 
belirtilen ve kamu idaresi tarafından sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki 
mali rapor ve tablolarının, "Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgular" bölümünde belirtilen 
hesap alanları hariç tüm önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varıldığı" 
belirtilerek herhangi bir kamu zararı tespiti yapılmamıştır.  
Söz konusu raporda aşağıda belirtilen bulgulara yer verilmiştir. 
 
 "Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgular" 
1- İlk Madde ve Malzeme Hesabı ile Demirbaşlar Hesabında Kayıtlı Tutarın Doğru ve 
Güvenilir Bilgi Sunmaması  
 
"Diğer Bulgular"  
2- Mal Alımı İhalelerinde Yeterlik Şartını Yerine Getirmeyen İsteklilerle Sözleşme 
İmzalanması ve Şartnamelerde Bu İhalelerde İstenmeyecek Belgelere Yer Verilmesi  
3- Yapım İşlerinde Yeni Birim Fiyat Belirlenirken Ticaret ve/veya Sanayi Odasınca 
Onaylanmamış Rayiç Değerlerin Esas Alınması  
4- Parasal Limitler Dâhilindeki Mal ve Hizmet Alımları ile Bakım Onarım ve Yapım İşlerine 
Ait Harcamaların %10 Sınırını Aşan Kısmı İçin Kamu İhale Kurumundan İzin Alınmaması 



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr167
167 

 

"Kamu İdaresine Bildirilecek Diğer Hususlar" 
5- Taşınırların Kaydı, Muhafazası ve Yönetiminde Eksiklikler Bulunması 
Yukarıda belirtilen 1 ve 5 numaralı bulgularla ilgili olarak; kayıtlı olmayan taşınırlar kayıt altına 
alınmış, devredilmesi gerekenler devredilmiş, kişilere zimmetlenmesi gerekenler 
zimmetlenmiş, ambarlarla ilgili düzenlemeler ve hurda kayıtlarıyla ilgili gerekli düzeltme 
işlemleri yapılmıştır. Konuyla ilgili tüm birimlerimize uyarı yazıları yazılmış olup bundan 
sonraki işlemlerde benzer hataların tekrarlanmaması için gerekli tedbirlerin alınması hususunda 
uyarılmıştır. Ayrıca 22.10.2024 tarihinde, denetimler sonucunda tespit edilen taşınır 
işlemlerindeki aksaklıklarla ilgili "harcama yetkilileri, gerçekleştirme görevlileri, taşınır 
kontrol yetkilileri ve taşınır kayıt yetkililerine" yönelik taşınır eğitimi düzenlenmiştir. Düzeltme 
işlemlerine ilişkin taşınır işlem fişleri ve muhasebe işlem fişleri Sayıştay denetçilerine ibraz 
edilmiştir. 
2 ve 3 numaralı bulgularla ilgili olarak; ilgili harcama birimlerine uyarı yazıları yazılmış olup 
benzer hataların tekrar edilmemesi için gerekli özenin gösterilmesi hususunda uyarılmıştır. 
Ayrıca Rektörlük makamı tarafından hata, kusur, ihmal bulunup bulunmadığıyla ilgili inceleme 
başlatılmıştır. İnceleme süreci devam etmektedir.  
4 numaralı bulguyla ilgili olarak 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 62-ı maddesi gereğince 
%10 sınırının aşılmaması, aşılması gerekli ve zorunlu ise Kamu İhale Kurumundan izin 
alınması amacıyla Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi için tüm birimlere uyarı 
yazısı yazılmıştır. 2024 yılında "Hizmet Alımları" ve "Mal Alımları” için KİK'ten izin 
alınmıştır. "Yapım İşlerinde" ise  % 10 sınırı aşılmadığı için KİK'ten izin talep edilmemiştir. 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 93’de Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen program ve alt 
programlara ilişkin Üniversitemiz faaliyet açıklamaları yer almaktadır. 

Tablo 93: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Açıklaması 
 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

 
 
 
 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 
Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması 

ve Geliştirilmesi 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında 
altyapılarının desteklenmesi, geliştirilmesi ve 
güçlendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

YÜKSEKÖĞRETİM
DE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

 

Yükseköğretim 
Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel 
araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, 
teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel 
araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, 
teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
 
 
 
 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplum Hizmetine 
Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 
Seminerler 

Üniversitemizce toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yapılması ve iş birliklerinin geliştirilmesi çalışmaları 
yürütülecektir. 2547 sayılı kanunun 12. maddesine istinaden 
yürütülmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Sosyal 

Sorumluluk Projeleri 

Toplumun gelişmesinde önemli bir yere sahip olan 
yükseköğretim kurumlarından biri olan Üniversitemiz sosyal 
sorumluluk bilinciyle topluma örnek olacak ve fayda 
sağlayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantıların, sosyal ve 
kültürel aktivitelerin düzenlenmesi ve bu gibi aktivitelere 
tüm personel ve öğrencilerimizin katılımlarının sağlanması 
amaçlanmaktadır. 
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"Kamu İdaresine Bildirilecek Diğer Hususlar" 
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%10 sınırının aşılmaması, aşılması gerekli ve zorunlu ise Kamu İhale Kurumundan izin 
alınması amacıyla Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi için tüm birimlere uyarı 
yazısı yazılmıştır. 2024 yılında "Hizmet Alımları" ve "Mal Alımları” için KİK'ten izin 
alınmıştır. "Yapım İşlerinde" ise  % 10 sınırı aşılmadığı için KİK'ten izin talep edilmemiştir. 
 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 93’de Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen program ve alt 
programlara ilişkin Üniversitemiz faaliyet açıklamaları yer almaktadır. 

Tablo 93: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Açıklaması 
 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

 
 
 
 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 
Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması 

ve Geliştirilmesi 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında 
altyapılarının desteklenmesi, geliştirilmesi ve 
güçlendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

YÜKSEKÖĞRETİM
DE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

 

Yükseköğretim 
Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel 
araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, 
teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel 
araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, 
teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
 
 
 
 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplum Hizmetine 
Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 
Seminerler 

Üniversitemizce toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yapılması ve iş birliklerinin geliştirilmesi çalışmaları 
yürütülecektir. 2547 sayılı kanunun 12. maddesine istinaden 
yürütülmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Sosyal 

Sorumluluk Projeleri 

Toplumun gelişmesinde önemli bir yere sahip olan 
yükseköğretim kurumlarından biri olan Üniversitemiz sosyal 
sorumluluk bilinciyle topluma örnek olacak ve fayda 
sağlayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantıların, sosyal ve 
kültürel aktivitelerin düzenlenmesi ve bu gibi aktivitelere 
tüm personel ve öğrencilerimizin katılımlarının sağlanması 
amaçlanmaktadır. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Araştırma Görevlileri 
Yurtdışı Araştırma 
Bursu Hizmetleri 

Üniversitemizin yurt dışında araştırmaya yönelik araştırma 
görevlilerini desteklemek ve teşvik etmek için iş ve işlemleri 
bu faaliyet altında takip edilecektir. 

Öğretim 
Elemanlarına Yönelik 

Yabancı Dil Kursu 
Hizmetleri 

Üniversitemiz yurt dışında dil eğitimi için öğretim 
elemanlarını desteklemek ve teşvik etmek amaçlanmaktadır. 

Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı 
ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

ÖYP araştırma görevlilerinden gerekli şartları taşıyanlar, 
istekleri halinde yabancı dil eğitimi için en fazla altı ay süreyle 
2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında yurt dışına göndermek amaçlanmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doktora 
Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yeterli ve 
modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin 
artırılması hedeflenmektedir. İlgili mevzuatlar çerçevesinde 
YÖK veya üniversite bütçesinde öngörülmesi halinde hak 
sahibi öğrencilere destek sağlanması hedeflenmektedir. 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

Lisans ve yüksek lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra 
üniversitede doktora öğrenimi yapmak isteyenler, usulüne 
göre yapılacak sınavla ve üniversiteler arası Kurulca tespit 
edilecek esaslara göre seçilir. Üniversitemiz Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsünde yeterli ve modern koşullarda eğitim 
verilebilmesi için niteliklerinin artırılması hedeflenmektedir. 

Fen ve Mühendislik 
Bilimleri 

Öğrencilerinin 
Uygulamalı Eğitimi 

Meslek Yüksek Okullarımız ve yeni kurulan Mühendislik, 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğrencilerinin mesleki bilgi ve 
becerilerini geliştirmek üzere yapılan uygulamalı 
eğitimlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Lisans Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Üniversitemiz gelir durumu düşük olan öğrencilerin 
desteklenmesi yanında ilgili mevzuatlar çerçevesinde YÖK 
veya üniversite bütçesinde öngörülmesi halinde hak sahibi 
öğrencilere destek sağlanması hedeflenmektedir. 

OSB Meslek 
Yüksekokulları Eğitim 

Desteği 

Mesleki eğitimi geliştirmek üzere üniversitemize bağlı olarak 
kurulacak olan Organize Sanayi Bölgeleri Meslek 
Yüksekokullarının YÖK eğitim desteği ile kapasite ve 
niteliklerini artırarak öğrencilere daha kaliteli uygulamalı 
eğitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir. 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Programı 

Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler 

Yurt dışından öğrenci kabul kontenjanlarının her eğitim ve 
öğretim döneminden önce Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen tarihe kadar bir önceki yıl YKS Yükseköğretim 
Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer alan 
programlar çerçevesinde işlemlerin gerçekleştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar ile 
Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

Üniversitemiz kütüphanelerinde eğitim, öğretim ve 
araştırma faaliyetlerine ilişkin olarak gereksinim duyulan her 
türlü bilgi kaynağının sağlanması, organize edilmesi ve 
bunlardan yararlanılması yolunda kullanıcılarına hizmet 
vermek, öğrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini 
sağlayacak altyapılar oluşturmak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci 

Öğretim 

Üniversitemiz akademik birimlerinde yürütülen eğitim-
öğretimin planlanması, geliştirilmesi ve yükseköğretime 
uygun modern ortamların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 

Öğretim 

İkinci öğretim gelirlerinin ödenek dağıtımı Yükseköğretim 
Kurumlarında İkili Öğretim Yapılmasının Uygulanması, 
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayılı Kanun’a göre 
yapılmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 27. maddesine 
dayanılarak Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yürütülen tezsiz 
lisansüstü eğitim-öğretimin planlanması, geliştirilmesi ve 
yükseköğretime uygun modern ortamların sağlanması 
amaçlanmaktadır. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Uluslararası Ortak 
Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Üniversitemiz akademik birimlerinin, Yükseköğretim Kurulu 
tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle 
eğitim ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere bu 
kurumların sahip olduğu akademik standartlar çerçevesinde 
en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak ortak diploma 
vermeye yönelik program açmaları veya yükseköğretim 
kurumlarının mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görmek 
suretiyle ortak diploma almaları hedeflenmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46 maddelerine 
dayanılarak hazırlanan “Yükseköğretim Kurumlarında 
Uzaktan Öğretime İlişkin Usul Ve Esaslar” çerçevesinde 
gerekli görüldüğünde tamamen veya kısmen uzaktan eğitim 
verilmesi, geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern 
imkanların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 

Okulları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 26.maddesine 
dayanılarak hazırlanan usul ve esaslar çerçevesinde; 
öğrencilere zorunlu derslerdeki yığılmaları önlemek için 
imkan sağlamak, erken mezuniyet için imkan tanımak 
amacıyla yaz okulunda eğitim-öğretim verilmesi, 
geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern imkanların 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİM
DE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

Öğrenci yemek hizmetini gerçekleştirmek, Üniversitemizde 
örgün eğitim sistemi içinde eğitim-öğretim süresince eğitim-
öğretim gören, kaydını yenileyen öğrencilerin ve maddi 
imkanları yetersiz olan öğrencilerin yemek hizmetini 
gerçekleştirmek amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Spor takımlarının müsabakalara katılımlarının sağlanması, 
tiyatro guruplarının ve diğer kulüplerin faaliyetlerini 
gerçekleştirme imkanlarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 
Hizmetler 

Üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri 
kapsamında yürüttükleri faaliyetlerin, bilimsel toplantılara, 
sosyal ve kültürel aktivitelere katılımlarının ve öğrenci 
toplulukları kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

Üniversite öğrencilerinin beden ve ruh sağlığını korumak, 
hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, 
beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 
zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına 
imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal 
durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin 
sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler 
sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 
gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve 
disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 
kazandırmak amaçlanmakta olup henüz medico-sosyal 
merkezimiz bulunmamaktadır. 

 
 
 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TEFTİŞ, DENETİM 
VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 
 
 
 
 

Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat 

Hizmetleri 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış 
tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal 
eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi. 
İdare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 
uyuşmazlıklar ile ilgili işlemler yürütülecektir. 

İç Denetim 

Üniversitemiz yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri 
doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların etkili 
ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda 
incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, 
harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve üst politika 
belgelerine uygun şekilde yürütülmesi faaliyetleri 
yürütülecektir. 
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EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Uluslararası Ortak 
Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Üniversitemiz akademik birimlerinin, Yükseköğretim Kurulu 
tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle 
eğitim ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere bu 
kurumların sahip olduğu akademik standartlar çerçevesinde 
en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak ortak diploma 
vermeye yönelik program açmaları veya yükseköğretim 
kurumlarının mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görmek 
suretiyle ortak diploma almaları hedeflenmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46 maddelerine 
dayanılarak hazırlanan “Yükseköğretim Kurumlarında 
Uzaktan Öğretime İlişkin Usul Ve Esaslar” çerçevesinde 
gerekli görüldüğünde tamamen veya kısmen uzaktan eğitim 
verilmesi, geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern 
imkanların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 

Okulları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 26.maddesine 
dayanılarak hazırlanan usul ve esaslar çerçevesinde; 
öğrencilere zorunlu derslerdeki yığılmaları önlemek için 
imkan sağlamak, erken mezuniyet için imkan tanımak 
amacıyla yaz okulunda eğitim-öğretim verilmesi, 
geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern imkanların 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİM
DE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

Öğrenci yemek hizmetini gerçekleştirmek, Üniversitemizde 
örgün eğitim sistemi içinde eğitim-öğretim süresince eğitim-
öğretim gören, kaydını yenileyen öğrencilerin ve maddi 
imkanları yetersiz olan öğrencilerin yemek hizmetini 
gerçekleştirmek amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Spor takımlarının müsabakalara katılımlarının sağlanması, 
tiyatro guruplarının ve diğer kulüplerin faaliyetlerini 
gerçekleştirme imkanlarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 
Hizmetler 

Üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri 
kapsamında yürüttükleri faaliyetlerin, bilimsel toplantılara, 
sosyal ve kültürel aktivitelere katılımlarının ve öğrenci 
toplulukları kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

Üniversite öğrencilerinin beden ve ruh sağlığını korumak, 
hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, 
beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 
zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına 
imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal 
durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin 
sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler 
sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 
gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve 
disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 
kazandırmak amaçlanmakta olup henüz medico-sosyal 
merkezimiz bulunmamaktadır. 

 
 
 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TEFTİŞ, DENETİM 
VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 
 
 
 
 

Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat 

Hizmetleri 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış 
tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal 
eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi. 
İdare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 
uyuşmazlıklar ile ilgili işlemler yürütülecektir. 

İç Denetim 

Üniversitemiz yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri 
doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların etkili 
ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda 
incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, 
harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve üst politika 
belgelerine uygun şekilde yürütülmesi faaliyetleri 
yürütülecektir. 
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YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

 
 
 
 
 

TEFTİŞ, DENETİM 
VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

Kamuoyu İlişkilerinin 
Yürütülmesi 

Üniversitemiz basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvuruları etkin, 
süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırılması sağlanacaktır. 

Kurumsal 
Uluslararası İş birliği 

Faaliyetleri 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 
Sayılı Sayıştay Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik. 

Teftiş, İnceleme ve 
Soruşturma 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 
sayılı Sayıştay Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik. 

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

İdarelerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi 
ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve 
süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Diğer Destek 
Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan 
temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının 
düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin 
yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında 
engellilerin erişebilirliğinin sağlanması amacıyla yapılacak 
giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Genel Destek 
Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan 
temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının 
düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin 
yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel 
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin 
yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına 
yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 
işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin Yürütülmesi 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale 
dosyalarını hazırlamak, yapı ve oranımla ilgili ihaleleri 
yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve 
onarım işlerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, 
jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre 
düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile 
benzer işleri yürütmek. 

Özel Kalem 
Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi 
ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, 
ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla 
gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm 
programlarına hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve 
kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili 
gerekli işleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunların 
izlenmesi işlemlerini yürütmek, verilecek diğer benzeri 
görevlerine yerine getirmek. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Kayseri Üniversitesi 2024 yılı Performans değerlendirme tabloları ektedir. 

Tablo 94 : Performans Değerlendirme Tabloları 
Yıl: 2024 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki 
Dönem 

Ger. Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 - 

Üniversitemiz araştırma üniversitesi niteliğinden çok nitelikli ara eleman yetiştirme amacıyla bilim dünyası ve sanayi dünyasına nitelikli 
eleman yetiştirmeye devam edecektir. Üniversitemizin idari ve akademik yapılanması devam etmekte olup henüz araştırma altyapısı 
projesi bulunmadığı için bu göstergede hedef belirlenememiştir. 
Yıl: 2024 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki 
Dönem Ger. 

Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu  
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı Oran 0,83 1 0,06 0,16 0,24 0,31 0,31 ULAŞILAMADI 

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 4 1 0 0 0 2 2 AŞILDI 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı Sayı 0 1 0 1 3 1 5 AŞILDI 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 17357701,84 10.000.000 5.545.237,82 3.409.987,86 10.554.183,5 6.123.361,01 25.632.770,2 AŞILDI 

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı Sayı 0 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

6 BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı Sayı 30 50 24 23 25 25 25 ULAŞILAMADI 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-
ge proje sayısı Sayı 0,17 0,25 0,11 0,17 0,18 0,19 0,19 KISMEN 

ULAŞILDI 

8 Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı 5 4 1 1 5 3 10 AŞILDI 

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Sayı 16 15 6 24 25 29 29 AŞILDI 

10 Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı Sayı 101 250 69 80 108 288 545 AŞILDI 

Üniversitemiz araştırma üniversitesi niteliğinden çok, sürdürülebilirliği ve sürekli iyileşmeyi benimseyen, uygulama ve proje odaklı, paydaşları 
ile bütünleşen, iş dünyasının gerektirdiği yetkinliklere sahip bireyler yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve toplumsal fayda 
oluşturmak misyonuyla çalışmalarını yürütmektedir. AR-GE' ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 2024 yılsonunda 0,31, Patent, 
faydalı modelde 10 başvuru, Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 2 adet, Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 5 
gerçekleşmiş olup araştırma merkezleri ise 2024 yılsonunda toplamda 25.632.770,21 TL gelir elde edilmiştir. Araştırma merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje 2024 yılında henüz gerçekleşmemiştir. BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 2024 yılsonunda toplamda 25 
adet, ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ARGE proje sayısı 29 adet, öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
oranı ise 0,19 olarak gerçekleşmiştir. Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 2024 sonunda toplamda 545 adettir. 
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Yıl: 2024 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki 
Dönem 

Ger. 
Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı Sayı 66 50 20 33 8 54 115 AŞILDI 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 1.808 750 334 210 137 207 888 AŞILDI 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 15 6 1 3 1 1 6 ULAŞILDI 

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 620 500 203 198 0 64 465 KISMEN 
ULAŞILDI 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 23 2 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 
sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 2024 yılsonunda toplam 115 adet faaliyet 
gerçekleşmiştir. Üniversitemiz bünyesinde sürekli eğitim faaliyetlerini yürüten Kaysem (Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve 
KAYİGEM tarafından verilen eğitimlere 2024 sonunda toplam 888 kişi başvurmuştur ve mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 2024 
sonunda toplam 465 olarak gerçekleşmiştir.  2024 yılında 6 adet mezunlara yönelik faaliyet gerçekleştirilmiştir. Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projesi bulunmamaktadır.      

Yıl: 2024 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki 
Dönem 

Ger. 
Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı Sayı 0,37 0,50 0,18 0,41 0,43 0,52 0,52 ULAŞILDI 

2 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli 
alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 4 8 4 4 3 3 3 ULAŞILAMADI 

3 Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların sayısı     Sayı 4 6 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

Üniversitemizde ilk aşamada meslek yüksekokulu ağırlıklı olarak ön lisans düzeyinde mesleki ve teknik eğitim verilmesi nedeniyle araştırma 
üniversitesi sınıflandırmasında bulunmamaktadır. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 2024 yılında 0,52 olarak gerçekleşmiştir. Araştırma bursundan yararlanan öğrencimiz bulunmamaktadır. YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 2024 yılında 3 olarak gerçekleşmiştir. 
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Yıl: 2024 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
 Birimi 

Önceki 
Dönem 

Ger. 
Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

1. Üç 
Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç 

Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 23 5 1 0 1 5 23 ULAŞILDI 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran - - - - - - -  - 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 17 60 17 36,48 37,96 36,06 36,06 ULAŞILAMADI 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 102,89 100 102,89 102,89 90 90 90 KISMEN ULAŞILDI 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı Sayı 60.871 65.000 61.875 63.985 65.961 66.354 66.354 ULAŞILDI 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 3,43 4,20 3,60 3,79 4,19 4,27 4,27 ULAŞILDI 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 22.400 15.000 9.469 6.454 1.215 9.863 27.001 AŞILDI 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı Oran 3,80 4,60 3,20 2,61 3,23 3,04 3,04 ULAŞILAMADI 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 1,1100 1,5000 1,1700 1,1900 1,2800 1,3000 1,3000 KISMEN ULAŞILDI 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 5,6400 7,5000 5,9100 6 6,4400 6,6000 6,6000 KISMEN ULAŞILDI 

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı Oran 0,0300 0,0100 0 0,0100 0 0,0100 0,0100 ULAŞILDI 

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 149 95 142 138 129 129 129 ULAŞILAMADI 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 103 100 103 103 99,2000 99,2000 99,2000 KISMEN ULAŞILDI 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 103 100 103 103 90,1000 90,1000 90,1000 KISMEN ULAŞILDI 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı Sayı 51 1 15 15 0 0 15 ULAŞILDI 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 
eğitim programı sayısı Sayı 1 0 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı - - - - - - - - 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 0 1 0 1 0 1 1 ULAŞILDI 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 635 700 625 625 598 603 603 KISMEN ULAŞILDI 

20 Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı Oran - - - - - - - - 

2018 yılında kurulan üniversitemiz akademik teşkilatlanma sürecinde aldığı hızlı aksiyonlarla yeni açılan ön lisans, lisans ve lisansüstü bölümler ile emsal 
düzeyde üniversiteler arasında ön plana çıkmayı hedeflemektedir. Doktora eğitimini tamamlayan 2024 yılında 7 öğrencimiz bulunmaktadır. 
Üniversitemizde eğitim bilimleri alanında bölüm bulunmamaktadır. Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 2024 yılında 36,06 olarak gerçekleşmiştir. 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 2024 yılı sonu itibariyle %90 olarak gerçekleşmiştir.  Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 2024 yılı 
itibariyle 66.354 adet olup, öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 4,27 ve yararlanan kişi sayısı ise 2024 yılında toplam 27.001 kişi olarak 
gerçekleşmiştir. Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı 2024 yılı sonu itibariyle  %3,04 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 2024 sonu itibariyle 1,30 m2 olarak gerçekleşmiştir. Aynı şekilde öğrenci başına düşen kapalı alan 2024 sonu itibariyle 6,60 m2 olarak gerçekleşmiştir. 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci olmamıştır. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 2024 sonu itibariyle 129 olarak gerçekleşmiştir.  
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 2024 sonu itibariyle %99,20 olarak gerçekleşmiştir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 2024 sonu itibariyle %90 
olarak gerçekleşmiştir. Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı henüz gerçekleşme olmamıştır. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan 15 öğrencimiz olmuştur. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2024 sonu itibariyle 603 adet olarak gerçekleşmiştir. 1 tane yabancı uyruklu 
akademisyenimiz bulunmaktadır. 



2024 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 174
174 

 

Yıl: 2024 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki 
Dönem 

Ger. Değeri 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

1. Üç Aylık 2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı   Sayı - - - - - - - -  

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı Sayı 

53.804 120.000 25.401 45.025 48.469 79.941 79.941 
ULAŞILAMADI 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı Metrekare 

0,4300 0,5000 0,4500 0,4500 0,4900 0,5000 0,5000 
ULAŞILDI 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 50 48 57 58 58 62 62 AŞILDI 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı Sayı 

129 65 26 53 8 46 133 
AŞILDI 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına 
barınma harcaması TL - - - - - - - -  

7 Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması TL 

59,4800 85 0 72,5000 0 0 72,5000 
KISMEN ULAŞILDI 

8 Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı Oran 

71,4000 87 0 0 0 70 70 
KISMEN ULAŞILDI 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

Oran - - - - - - - -  

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrencimiz bulunmamaktadır. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 2024 yılı sonunda 
toplam 31472 adet olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci başına sosyal donatı alanı 2024 yılı sonu 0,49 m2 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci kulüp 
ve topluluk sayısı 2024 yılı sonu 62 olarak gerçekleşmiştir.  Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 2024 yılı sonunda 133 adettir. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması 2024 yılı sonu 72,50 TL olarak gerçekleşmiştir. Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı %70 olarak gerçekleşmiştir. 
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2.1.2. Performans Denetim Sonuçları 

Tablo 95: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı - - - 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam bütçeye 

oranı 
1,00   0,3100 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 
1 2 Aşıldı 

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün sayısı 1 5 Aşıldı 

Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 10.000.000,00   25.632.770,21 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 
50 25 Ulaşılamadı 

Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 0,2500 0,1900 Kısmen 

Ulaşıldı 
Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

4 10 Aşıldı 

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 
sayısı 

15 29 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde 
yer alan bilimsel yayın 

sayısı 
250 545 Aşıldı 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

 
 
 
 
 
 
YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 

entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

50 115 Aşıldı 

Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 750 888 Aşıldı 

Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 
6 6 Ulaşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

500 465 Kısmen 
Ulaşıldı 

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 

sayısı 
2 0 Ulaşılamadı 
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Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, 
bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

0,5000 0,5200 Ulaşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

8 3 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden 
yararlananların sayısı 

6 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 5 7 Ulaşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 0 0 - 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 60 36,0600 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 90 Kısmen 

Ulaşıldı 
Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

65.000 66.354 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

4,2000 4,2700 Ulaşıldı 

Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 15.000 27.001 Aşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler içindeki 

payı 
4,6000 3,0400 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 1,5000 1,3000 Kısmen 

Ulaşıldı 
Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 7,5000 6,6000 Kısmen 
Ulaşıldı 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan öğrencilerin 
oranı 

0,0100 0,0100 Ulaşıldı 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 95 129 Ulaşılamadı 

Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 99,2000 Kısmen 

Ulaşıldı 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 100 90,1000 Kısmen 
Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

1 15 Aşıldı 
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Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 0 0 - 

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 1 1 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 700 603 Kısmen 

Ulaşıldı 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 

olanların toplam mezun 
sayısına oranı 

0 0 Ulaşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve 
barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 0 0 - 

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 120.000 79.941 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 0,5000 0,5000 Ulaşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk 
sayısı 48 62 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 65 133 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma 

harcaması 
0 0  

Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme 

harcaması 
85 72,5000 Kısmen 

Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet 

oranı 
87 70 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

0 0 - 
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo 96:2020-2024 Stratejik Planı Hedef Bazında 2024 Yılı Değerlendirme Sonuçları 

AMAÇ 1 

AMAÇ 1. Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli 
insan gücünü yetiştirmek. 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin 
akademik ve bireysel gelişimini desteklemek. %100 

HEDEF 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. %80 

HEDEF 1.3 Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri 
geliştirmek. %100 

HEDEF 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. %100 

HEDEF 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. %60 

AMAÇ 2 

AMAÇ 2. Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal 
kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak. 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. %100 

HEDEF 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. %100 

HEDEF 2.3 Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. %100 

HEDEF 2.4 Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. %100 

AMAÇ 3 

AMAÇ 3. Toplumun farklı kesimleri ile işbirliği içerisinde girişimci ve proje 
odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını 
artırmak. %73,5 

HEDEF 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. %100 

HEDEF 3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun 
yararına sunmak. %100 
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Tablo 97: Hedef 1.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve 
bireysel gelişimini desteklemek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlıkları 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen 
derslik ve laboratuvar oranı 
(Yeni derslik/ toplam derslik) 
(%)  

40 12 20 57 %100 

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 
yaşam ortam sayısı (adet)  20 7 13 41 %100 

P.G.1.1.3: Oluşturulacak 
uygulama alanı sayısı (adet)  20 0 4 10 %100 

P.G.1.1.4: SKS Daire 
Başkanlığınca düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)  

20 1 7 54 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. 15 

Temmuz Kampüsü’nün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilerek üniversitenin merkez kampüs olarak 
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarının Erciyes Üniversitesi Kampüsünde kalması nedeniyle yeni 
kampüste uygulama alanları oluşturulması ihtiyacı doğurmuş ve performans göstergelerini etkilemiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değerlere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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Tablo 97: Hedef 1.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve 
bireysel gelişimini desteklemek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlıkları 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen 
derslik ve laboratuvar oranı 
(Yeni derslik/ toplam derslik) 
(%)  

40 12 20 57 %100 

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 
yaşam ortam sayısı (adet)  20 7 13 41 %100 

P.G.1.1.3: Oluşturulacak 
uygulama alanı sayısı (adet)  20 0 4 10 %100 

P.G.1.1.4: SKS Daire 
Başkanlığınca düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)  

20 1 7 54 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. 15 

Temmuz Kampüsü’nün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilerek üniversitenin merkez kampüs olarak 
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarının Erciyes Üniversitesi Kampüsünde kalması nedeniyle yeni 
kampüste uygulama alanları oluşturulması ihtiyacı doğurmuş ve performans göstergelerini etkilemiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değerlere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

 
 

 

 

 

 

 

 

180 
 

Tablo 98: Hedef 1.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.2. Performansı %80 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.2.1: Güncellenen 
ders/ders içerikleri oranı 
(%)  

40 23 39 100 %100 

P.G.1.2.2: Kurumlar 
arası/disiplinler arası 
lisansüstü program 
sayısı  

20 1 3 3 %100 

P.G.1.2.3: Uluslararası 
ortak lisans programı 
sayısı  

20 0 1 0 %0 

P.G.1.2.4: Akredite olan 
program sayısı  20 0 1 20 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek; iç çevrede, yeni fakültelerin kurulması ve 

bölümlerin/programların açılması, önlisans programlarımızın akreditasyon başvurusunun 10‘u 
tam akreditasyon, 10’u ise koşullu akreditasyonla sonuçlanması, dış çevrede ise pandemi, 6 Şubat 
depremi gibi nedenlere rağmen P.G. 1.2.1.,1.2.2 ve 1.2.4. performans göstergelerinde hedef 
değere ulaşılmıştır. 

 Gösterge hedefleri %80 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 99: Hedef 1.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.3 
Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.3. Performansı %100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe  
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.3.1. Staj/uygulama 
faaliyetleri için protokol 
veya anlaşma yapılan 
kurum/kuruluş sayısı (adet)  

50 3 12 47 %100 

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayısı 
(adet)  20 5 11 76 %100 

P.G.1.3.3. İş dünyasının 
katılımı ile gerçekleşen 
etkinlik sayısı (adet)  

30 10 14 32 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen 

değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  
 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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Tablo 99: Hedef 1.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.3 
Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.3. Performansı %100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe  
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.3.1. Staj/uygulama 
faaliyetleri için protokol 
veya anlaşma yapılan 
kurum/kuruluş sayısı (adet)  

50 3 12 47 %100 

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayısı 
(adet)  20 5 11 76 %100 

P.G.1.3.3. İş dünyasının 
katılımı ile gerçekleşen 
etkinlik sayısı (adet)  

30 10 14 32 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen 

değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  
 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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Tablo 100: Hedef 1.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

H 1.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.4.1: Öğretim 
elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı (adet)  

30 66 59 54,54 %100 

P.G.1.4.2: Öğretim 
elemanlarının katılım 
sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı (adet)  

30 151 180 237 %100 

P.G.1.4.3. Öğretim 
elemanı başına düşen 
bilimsel yayın sayısı 
(adet)  

40 1,9 3 11,09 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek; iç çevrede, yeni fakültelerin kurulması ve 

bölümlerin/programların açılması ile belirlenen hedeflere büyük oranda ulaşılmıştır. 
 Gösterge hedeflerinde % 100 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 101: Hedef 1.5 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.5. Performansı % 60 

Sorumlu Birim  Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.5.1: Ulusal 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

40 0 2 0 %0 

P.G.1.5.2: Uluslararası 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

60 5 11 25   %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek dış çevrede değişiklik yaratan Covid-19 
pandemisine karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak YÖK tarafından Farabi ve Mevlana Değişim 
Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi nedeniyle ulusal 
öğrenci değişimi gerçekleştirilememiştir. 

 Gösterge hedefinde % 60 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 101: Hedef 1.5 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.5. Performansı % 60 

Sorumlu Birim  Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.5.1: Ulusal 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

40 0 2 0 %0 

P.G.1.5.2: Uluslararası 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

60 5 11 25   %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek dış çevrede değişiklik yaratan Covid-19 
pandemisine karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak YÖK tarafından Farabi ve Mevlana Değişim 
Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi nedeniyle ulusal 
öğrenci değişimi gerçekleştirilememiştir. 

 Gösterge hedefinde % 60 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 102: Hedef 2.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür 
altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 
 

H 2.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.1.1: Üniversite 
adaylarına yönelik 
yapılan tanıtıcı etkinlik 
sayısı (adet)  

40 2 7 19 %100 

P.G.2.1.2: Öğretim 
elemanlarının katıldığı 
veya yaptığı tanıtıcı 
etkinlik (seminer, 
çalıştay, konferans, 
yayın, proje vb.) sayısı 
(adet)  

60 162 185 794 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek; iç çevrede, yeni fakültelerin kurulması ve 

bölümlerin/programların açılması ile belirlenen hedeflere ulaşılmıştır. 
 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 

ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 103: Hedef 2.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.2.1: Üniversitenin 
merkez kampüsünün 
belirlenerek 
projelendirilmesi ve altyapı 
ile hizmet binalarının 
tamamlanması (yüzde)  

25 0 50 100 %100 

P.G.2.2.2: Öğrenci ve 
personelin yararlanması 
için oluşturulan altyapı ve 
fiziksel ortam sayısı (adet)  

50 0 2 39 %100 

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlı 
sistemle desteklenen 
derslik oranı (yüzde)  

25 53 58 87,7 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler 
olmuştur. 15 Temmuz Kampüsünün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez kampüsü 
olarak belirlenmesiyle, kampüsün hali hazırda mevcut hizmet binalarının ve alt yapısının 
bulunması performans göstergesinin hedeflenenin çok üstünde gerçekleşmesine neden olmuştur.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 103: Hedef 2.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.2.1: Üniversitenin 
merkez kampüsünün 
belirlenerek 
projelendirilmesi ve altyapı 
ile hizmet binalarının 
tamamlanması (yüzde)  

25 0 50 100 %100 

P.G.2.2.2: Öğrenci ve 
personelin yararlanması 
için oluşturulan altyapı ve 
fiziksel ortam sayısı (adet)  

50 0 2 39 %100 

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlı 
sistemle desteklenen 
derslik oranı (yüzde)  

25 53 58 87,7 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler 
olmuştur. 15 Temmuz Kampüsünün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez kampüsü 
olarak belirlenmesiyle, kampüsün hali hazırda mevcut hizmet binalarının ve alt yapısının 
bulunması performans göstergesinin hedeflenenin çok üstünde gerçekleşmesine neden olmuştur.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
 

 

 

 

 

 

186 
 

Tablo 104: Hedef 2.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.3. Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.3 Performansı %100 
Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.3.1: Bilgi işlem 
fiziksel altyapısının 
tamamlanması (yüzde)  

40 0 80 100 %100 

P.G.2.3.2: Belge yönetim 
sisteminin oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

20 0 100 100 %100 

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi 
yönetim sisteminin 
oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

40 0 20 100 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen 
değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 105: Hedef 2.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.4. Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.4.1: Akademik personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

25 0 5 33 %100 

P.G.2.4.2: İdari personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

20 0 3 28 %100 

P.G.2.4.3: Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal etkinlik 
sayısı (adet)  

25 0 14 102 %100 

P.G.2.4.4:  Mezun bilgi 
sistemine kayıtlı mezun oranı 
(yüzde)  

30 0 40 58 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede pandemi, deprem koşulları ilgili 
performans göstergelerini olumsuz etkilememiş olsa da performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme 
kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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Tablo 105: Hedef 2.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.4. Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.2.4.1: Akademik personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

25 0 5 33 %100 

P.G.2.4.2: İdari personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

20 0 3 28 %100 

P.G.2.4.3: Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal etkinlik 
sayısı (adet)  

25 0 14 102 %100 

P.G.2.4.4:  Mezun bilgi 
sistemine kayıtlı mezun oranı 
(yüzde)  

30 0 40 58 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede pandemi, deprem koşulları ilgili 
performans göstergelerini olumsuz etkilememiş olsa da performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme 
kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

 
 

 

 

 

 

 

188 
 

Tablo 106: Hedef 3.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 
çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H 3.1. Performansı %73,5 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.3.1.1: Öğretim 
elemanlarının bilimsel 
çalışmalarına yapılan destek 
sayısı (adet)  

40 24 40 21 %52,5 

P.G.3.1.2: Lisansüstü 
tezlerden üretilen yayın 
sayısı (adet)  

30 4 24 18 %75 

P.G.3.1.3: Özel sektörün 
veya bölgenin ihtiyacına 
yönelik hazırlanan lisansüstü 
tez sayısı (adet)  

30 4 20 42 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek;  değişiklikler olmadığı, P.G. 3.1.1. ve 
P.G.3.1.2 performans göstergesinde hedeflenen değere ulaşılamamıştır, 2025-2029 Stratejik 
planında ilgili performans göstergesine yer verilmiş olup bu hedefteki sapma giderilmeye 
çalışılacaktır. 

 Gösterge hedeflerinde %73,5 oranında gerçekleşme hedef değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır 
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Tablo 107: Hedef 3.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı 
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

H 3.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim Bap Birimi 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.3.2.1: Bilimsel 
araştırma biriminin 
kurulması ve etkin hale 
getirilmesi (yüzde) 

40 0 100 100 %100 

P.G.3.2.2: Üniversite-
sanayi iş birliği 
konusunda düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)   

20 0 3 3 %100 

P.G.3.2.3: Üretilen proje 
sayısı (adet)   15 22 28 102 %100 

P.G.3.2.4: Desteklenen 
proje sayısı (adet)   25 7 15 38 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen 
değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşme hedef değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 107: Hedef 3.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı 
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

H 3.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim Bap Birimi 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.3.2.1: Bilimsel 
araştırma biriminin 
kurulması ve etkin hale 
getirilmesi (yüzde) 

40 0 100 100 %100 

P.G.3.2.2: Üniversite-
sanayi iş birliği 
konusunda düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)   

20 0 3 3 %100 

P.G.3.2.3: Üretilen proje 
sayısı (adet)   15 22 28 102 %100 

P.G.3.2.4: Desteklenen 
proje sayısı (adet)   25 7 15 38 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen 
değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşme hedef değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 108: Hedef 3.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 
çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararına sunmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Hayat boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

H 3.3. Performansı %100 
Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.3.3.1: Üniversite 
bünyesinde üretilen 
ve/veya geliştirilen ürün 
çeşidi (bitkisel ve 
hayvansal ürünler gibi) 
(adet)  

50 50 60 64 %100 

P.G.3.3.2: Paydaşlara 
verilen eğitim sayısı 
(teknik, akademik ve 
sosyal) (adet)  

30 8 14 19 %100 

P.G. 3.3.3: Patent ve 
faydalı model sayısı 
(adet)  

20 0 6 8 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede pandemi, deprem 

koşulları ilgili performans göstergelerini olumsuz etkilememiş olsa da performans göstergelerinde 
de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde 
edilmiştir.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşme hedef değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

Güçlü Yönler 
 Üniversitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve teşvik etmesi 
 Genç, dinamik ve başarı odaklı insan kaynağının varlığı 
 Üniversitemizin vermiş olduğu çeşitli sertifika eğitimleri ve kursların varlığı 
 Yerel ata tohumlarının sürdürülebilirliğinin sağlanması 
 Hijyenik ortamda doğal ve/veya organik ürünler üretilmesi (günlük süt, peynir ve diğer 

ürünleri) 
 Bölgesel yayın yapan radyo kanalının bulunması 
 Siber güvenlik uygulama araştırma merkezinin bulunması 
 Uzaktan eğitimi altyapı desteği sağlayan ve faaliyetleri yürüten uygulama ve araştırma 

merkezinin bulunması 
 Mobilya üretimi yapan atölyenin bulunması 
 Üniversitemiz çalışanlarının aidiyet duygusunun iyi düzeyde olması 
 Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması 
 Uygulamalı eğitim verilmesi 
 Bilimsel yayın ve proje sayılarında artış olması 
 Akademik ve idari Performans yönetimi uygulamalarının bulunması 
 Kalite ve Strateji Araştırma ve Geliştirme Merkezinin bulunması 
 Bütünleşik Kalite Yönetim Sisteminin varlığı 
 Engelliler için fiziki altyapının sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmaların varlığı 
 Kongre ve konferans salonu gibi fiziki imkânların var olması 
 Üniversiteye ait e-posta, internet siteleri ve sosyal medya araçlarının aktif kullanılması 
 Kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan bir yaklaşımın varlığı 
 Akademik insan kaynağının araştırma yetkinliğini geliştirici eğitimlerin varlığı 
 Program akreditasyonu konusundaki farkındalığın artması 
 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim imkânlarının çeşitliliği 
 Kalite odaklı bir yönetim bakış açısına sahip olunması 
 Uluslararası öğrenci sayısının artması 
 Uluslararası öğrencilere Türkçe eğitimi konusunda destek sağlanması 
 Üniversitemizin modern, ulusal ve uluslararası veri tabanına sahip bir kütüphanesinin 

olması 
 Dış paydaşlarla güçlü ilişkilerin olması 
 Kamu-üniversite-sanayi iş birliğinin sağlanabilmesi 
 Memnuniyet Yönetim Sisteminin bulunması 
 Sürdürülebilir kampüs çalışmalarının varlığı 
 Organize sanayi bölgesinde meslek yüksekokulun varlığı 
 Talep gören yükseköğretim programlarının bulunması 
 Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi ve Bilişim Teknolojileri MYO’nun kurulması 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

Güçlü Yönler 
 Üniversitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve teşvik etmesi 
 Genç, dinamik ve başarı odaklı insan kaynağının varlığı 
 Üniversitemizin vermiş olduğu çeşitli sertifika eğitimleri ve kursların varlığı 
 Yerel ata tohumlarının sürdürülebilirliğinin sağlanması 
 Hijyenik ortamda doğal ve/veya organik ürünler üretilmesi (günlük süt, peynir ve diğer 

ürünleri) 
 Bölgesel yayın yapan radyo kanalının bulunması 
 Siber güvenlik uygulama araştırma merkezinin bulunması 
 Uzaktan eğitimi altyapı desteği sağlayan ve faaliyetleri yürüten uygulama ve araştırma 

merkezinin bulunması 
 Mobilya üretimi yapan atölyenin bulunması 
 Üniversitemiz çalışanlarının aidiyet duygusunun iyi düzeyde olması 
 Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması 
 Uygulamalı eğitim verilmesi 
 Bilimsel yayın ve proje sayılarında artış olması 
 Akademik ve idari Performans yönetimi uygulamalarının bulunması 
 Kalite ve Strateji Araştırma ve Geliştirme Merkezinin bulunması 
 Bütünleşik Kalite Yönetim Sisteminin varlığı 
 Engelliler için fiziki altyapının sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmaların varlığı 
 Kongre ve konferans salonu gibi fiziki imkânların var olması 
 Üniversiteye ait e-posta, internet siteleri ve sosyal medya araçlarının aktif kullanılması 
 Kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan bir yaklaşımın varlığı 
 Akademik insan kaynağının araştırma yetkinliğini geliştirici eğitimlerin varlığı 
 Program akreditasyonu konusundaki farkındalığın artması 
 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim imkânlarının çeşitliliği 
 Kalite odaklı bir yönetim bakış açısına sahip olunması 
 Uluslararası öğrenci sayısının artması 
 Uluslararası öğrencilere Türkçe eğitimi konusunda destek sağlanması 
 Üniversitemizin modern, ulusal ve uluslararası veri tabanına sahip bir kütüphanesinin 

olması 
 Dış paydaşlarla güçlü ilişkilerin olması 
 Kamu-üniversite-sanayi iş birliğinin sağlanabilmesi 
 Memnuniyet Yönetim Sisteminin bulunması 
 Sürdürülebilir kampüs çalışmalarının varlığı 
 Organize sanayi bölgesinde meslek yüksekokulun varlığı 
 Talep gören yükseköğretim programlarının bulunması 
 Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi ve Bilişim Teknolojileri MYO’nun kurulması 
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B-  ZAYIFLIKLAR 

Zayıf Yönler 

 Üniversitemiz yerleşkelerinin farklı lokasyonlarda olması 

 Üniversitemizde disiplinler arası çalışmaların istenilen seviyede olmaması 

 Genç bir üniversite olmamız nedeniyle yaşanan kurumsal aksaklıklar ve sistem 

yetersizlikleri 

 Patent, faydalı model ve telif hakkı tescil sayısının az olması 

 Bilimsel çalışmalara verilen mali desteğin istenilen seviyede olmaması 

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının ve ders yükünün fazlalığı 

 Bazı birimlerde fiziki imkânların istenilen seviyede olmaması 

 İdari insan kaynağı ve destek personeli sayısının yetersizliği 

 Yetiştirilecek akademik personel (araştırma görevlisi) yetersizliği 

 Lisansüstü program sayısının istenilen seviyede olmaması 

 Mezun izleme çalışmalarının geliştirilme ihtiyacı 

 Üniversite ilçe yerleşkelerinde yeterli sayı ve nitelikte spor alanı/tesisinin olmaması 

 Ulusal ve uluslararası akademik iş birliklerinin sınırlı olması 

 Öğretim elemanları tarafından yapılan araştırmaların görünürlüğünün istenilen düzeyde 

olmaması 

 Lisans düzeyinde akredite olan yeterli sayıda program bulunmaması 

 Merkez dışındaki yerleşkelerdeki öğrencilerin mesafe ve diğer kısıtlar nedeniyle 

üniversitenin sunduğu olanaklardan merkez yerleşkedeki öğrenciler kadar 

yararlanamaması. 

 Stratejik planlama ve kalite güvence sistemi sürecinin Üniversitemiz geneline 

yayılamaması, 

 Yerleşkelerin çokluğu ve birbirinden uzaklığı nedeniyle kaynakların kullanımının 

sınırlanması, farklı alanlardaki öğretim elemanı ve öğrencilerin etkileşiminin azalması 
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C- FIRSATLAR 

Fırsatlar 

 Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile mevcut iş birliklerinin geliştirilmesi imkânı 

 Bölgedeki üniversiteler ile iş birliğinin geliştirilmesi potansiyeli 

 Çoğu akademik birimin ERÜ döneminden gelen güçlü bir akademik kültüre sahip olması. 
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E- DEĞERLENDİRME 

Tüm birimleri ile Kayseri Üniversitesi, sürdürülebilirliği ve sürekli iyileşmeyi hedefleyen bir 
yükseköğretim kurumu olarak misyonunu ve vizyonunu günün değişen koşullarını da dikkate 
alarak hayata geçirmeye devam etmektedir. Üniversitemiz; genç ve dinamik yapısıyla hızla 
ilerlemektedir. Mesleki ve teknik yükseköğretimdeki başarısı, Kayseri ve Türkiye'ye katkı 
sağlayan projeleri, sahada gerçekleştirdiği eğitim uygulamaları ile mezunlarının sektörle 
entegrasyonunu güçlendiren çalışmaları, Üniversitemizin önemli bir yere gelmesini sağlamıştır. 
Eğitim-öğretim alanında çağın gereklerine uygun, donanımlı bir yaklaşım benimseyen 
Üniversitemiz, her geçen gün "Her geçen gün iyiye, daha iyiye" mottosuyla daha sağlam 
adımlar atmaktadır.  

2024 yılı, Üniversitemiz için akademik performans anlamında da bir başarı yılı olmuştur. 
URAP 2024-2025 Türkiye sıralamasında Kayseri Üniversitesi, 2000 yılından sonra kurulan 
üniversiteler arasında 83. sırada yer alırken, Tıp Fakültesi bulunmayan üniversiteler arasında 
53. olmuştur. Ayrıca, Kayseri Üniversitesi olarak 19 önlisans programı için yapılan 
akreditasyon başvurularından 9'u tam, 10'u ise koşullu akreditasyon ile sonuçlanmıştır. Bu 
başarılar, Üniversitemizin eğitim kalitesini ve ulusal düzeydeki yerini pekiştirmektedir. 

Üniversitemiz, toplumla güçlü bir bağ kurmaya özen göstermektedir. Üniversitemiz, Kayseri 
ve çevre bölgelerdeki sanayi kuruluşlarıyla işbirliği içinde projeler geliştirmeye devam 
etmektedir. 2024 yılında Kayseri Üniversitesi, OSB Meslek Yüksekokulu gibi projelerle sanayi 
ve eğitim arasındaki işbirliğini güçlendirmiştir. Özellikle Kayseri Üniversitesi'nde açılan yeni 
bölümler, Üniversitemizin sektörel gelişmelerle paralel bir eğitim anlayışını benimsemesine 
olanak sağlamıştır. 2024 yılında, Kayseri Organize Sanayi Bölgesi’nde kurulan Teknik 
Kampüs, Üniversitemizin mühendislik, tasarım, bilgisayar ve bilişim alanlarında öğrencilerine 
pratik beceriler kazandırmayı hedeflemektedir. Ayrıca, Endüstri 4.0 devrimiyle birlikte Yapay 
Zeka, Nesnelerin İnterneti (IoT), Büyük Veri ve Siber Güvenlik gibi alanlarda nitelikli insan 
kaynağına duyulan ihtiyaç artmış bu alanda kurulan Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi 
ve Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu ile sektöre yönelik nitelikli insan kaynağı 
yetiştirmeyi amaçlanmaktadır. Aynı kampüs bölgesinde kurulması planlanan ve ön 
değerlendirmeleri yapılan TEKNOPARK’ın kuruluşu sonrasında, Kayseri sanayisinin AR-GE 
ve ÜR-GE çalışmalarına da katkı sağlanarak ülkemizin sürdürülebilir rekabet üstünlüğü elde 
etmesine faydalar oluşturulacaktır. 

Üniversitemiz, uygulama ve proje odaklı yaklaşımlarla eğitimde kaliteyi artırmayı, iş 
dünyasının gerektirdiği yetkinliklere sahip bireyler yetiştirmeyi ve paydaşları ile güçlü bir 
entegrasyon oluşturmayı hedeflemektedir. Özellikle mühendislik ve yazılım alanlarında yapılan 
projeler, Üniversitemizin Ar-Ge kapasitesini gözler önüne sermektedir. Öğrencilerimiz, 
Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu’nda birincilik gibi büyük başarılar elde etmiş, Üniversitemiz 
bu başarılarıyla da bilimsel toplulukta adından söz ettirmiştir. "Görme Engelliler için Sesli 
Tanıma Destekli Taşınabilir Yardım Sistemi" gibi projeler, Üniversitemizin toplumsal katkı 
sağlama amacını destekleyen çalışmalar olarak öne çıkmaktadır.  

Kayseri, sanayi, ticaret, eğitim, kültür ve turizm kimliğinin yanı sıra, köklü mutfak kültürüyle 
öne çıkan önemli bir gastronomi şehridir. Kayseri Üniversitesi, bölgesel kalkınma hedefleri 
doğrultusunda gastronomi alanında bilimsel ve uygulamalı çalışmalara öncülük etmekte, şehrin 
gastronomi kimliğini güçlendirmeye yönelik projeler geliştirmektedir. Kayseri Üniversitesi, 
gastronomi alanında akademik çalışmalar, sektörel iş birlikleri ve uygulamalı eğitimlerle 
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Kayseri mutfağının ulusal ve uluslararası alanda tanıtımına katkı sunmayı hedeflemektedir. 
Üniversitenin bu doğrultudaki çalışmaları, gastronomi turizmi ve yerel mutfak kültürünün 
ekonomik değere dönüştürülmesi açısından da önemli bir fırsat oluşturmaktadır. Üniversitemiz, 
gastronomi ve mutfak sanatları alanında nitelikli insan kaynağı yetiştirme, geleneksel mutfak 
kültürünü koruma ve sektöre akademik destek sağlama amacıyla çeşitli faaliyetler 
yürütmektedir. Bu bağlamda, hayırsever Dr. Makbule Çıkrıkçıoğlu desteğiyle kurulan 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Merkezi, hem eğitim-öğretim süreçlerine katkı 
sağlayacak hem de şehrin mutfak kültürünün sürdürülebilirliğine önemli destek sunacaktır. 
Ayrıca, Üniversitemizin mutfak alanında düzenlenen yarışmalarda elde ettiği madalyalar, 
gastronomi ve mutfak sanatlarında da ne kadar ileriye gitmeye kararlı olduğunu göstermektedir. 

Üniversitemiz, çevre bilinciyle hareket eden bir üniversite olarak 2024 yılı itibariyle çevresel 
sürdürülebilirlik çalışmalarını artırmıştır. ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi sertifikası alarak 
çevresel sürdürülebilirlik konusunda önemli bir adım atmıştır. Enerji verimliliği çalışmalarına 
devam edilerek, çevre dostu bir kampüs anlayışı geliştirilmiştir. Üniversitemiz, çevre dostu 
projeler geliştirmeye devam etmekte olup, bu alandaki stratejik hedefler, Üniversitemizin 
gelecekteki çevre politikalarına yön verecektir.  

Henüz yeni kurulmuş olmasına rağmen Üniversitemiz, eğitim-öğretim faaliyetleri, bilimsel 
alanlardaki çalışmaları ve projeleriyle önemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik Planı’nı 
büyük ölçüde gerçekleştirmiştir. 2025-2029 Stratejik Planı, bir önceki döneme kıyasla önemli 
farklılıklar içermektedir. Bu farklılıkların temelini, Üniversitemizin değişen iç ve dış koşulları, 
dijital dönüşümün hız kazanması ve toplumsal beklentilerdeki değişiklikler oluşturmaktadır. 
Özellikle önceki planın uygulama aşamalarında elde edilen geri bildirimler, GZFT analizleri ve 
paydaşların yeni talepleri, bu farklılıkların ana belirleyicileri olmuştur. Yeni stratejik plan, 
kurumsal kapasite geliştirme ve eğitim süreçleri üzerine daha kapsamlı ve hedefe yönelik 
yaklaşımlar içermektedir. Eski planda yer alan genel amaçlar, yeni planda daha detaylı ve 
stratejik hedeflerle genişletilmiştir. Yeni planda özellikle kurumsal imaj yönetimi, kalite 
güvence sistemlerinin sürdürülebilirliği ve uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması gibi 
hususlara önem verilmiştir. AR-GE ve toplumsal katkı alanlarında ise Üniversiteyi misyon ve 
vizyonuna taşıyacak bu alanlardaki faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak iyileştirecek performans 
göstergeleri benimsenmiştir. 

Kayseri Üniversitesi, 2024 yılında elde ettiği başarılarla, hem akademik anlamda hem de 
toplumsal katkılar bakımından önemli bir ilerleme kaydetmiştir. Üniversitemiz, 2025-2029 
stratejik planı doğrultusunda daha güçlü, daha inovatif ve daha uluslararası bir yapıya 
kavuşmayı hedeflemektedir. Kayseri Üniversitesi, "Her Geçen Gün İyiye, Daha İyiye" 
mottosuyla, eğitimde, araştırmada ve toplumsal sorumluluk projelerinde daha büyük başarılar 
elde edecektir. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde hazırladığımız 2024 Yılı 
İdare Faaliyet Raporu, Üniversitemizin genel bilgilerini, mali durumunu, performans verilerini 
ve diğer önemli bilgileri içermektedir. Şeffaflık ilkesine sadık kalarak kamuoyu ile 
paylaştığımız bu rapor, Üniversitemizin hedeflerine ulaşma yolundaki önemli bir kilometre 
taşıdır. Üniversitemizin 2023/2024 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 
çerçevesinde, 2023 yılı gerçekleşmeleri, süreçleri ve sonuçları İzleme ve Yönlendirme Kurulu 
tarafından değerlendirilmiş, bu değerlendirme sonuçlarına ilişkin rapor yayımlanmıştır. Plan 
hakkında farkındalık yaratmak ve bilgilendirme sağlamak amacıyla tüm birimler ziyaret 
edilmiştir. Planın 2024 yılına ait gerçekleşmeleri ise BKYS (Bütçe ve Kontrol Yönetim Sistemi) 
üzerinden yürütülmüş olup, bu kapsamda izleme ve değerlendirme çalışmaları, İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu tarafından 2025 yılı Şubat ayı sonunda tamamlanarak raporlaştırılacaktır. 

2020-2024 Stratejik Planı hazırlık döneminde öngörülememekle birlikte; 2020 yılında 15 
Temmuz Yerleşkesi Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilmiş ve 2020 yılı Haziran ayı ile birlikte 
tüm akademik ve idari birimlerin yeni kampüse taşınma süreci başlamıştır. 15 Temmuz Merkez 
Yerleşke- sinin eğitim ve öğretim faaliyetleri için hali hazırda uygun altyapısı ile sahip olduğu 
fiziksel ortamlar; stratejik planda yer alan hedeflerin büyük ölçüde gerçekleştirmesine olanak 
sağlamıştır. Henüz kuruluşu yeni olmasına rağmen Üniversitemiz gerek eğitim, gerekse 
bilimsel alandaki faaliyetleri ve projeleriyle önemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik 
Planı’nın amaç, hedef ve performans göstergelerine başarı ile ulaşmıştır. 

Üniversitemiz akademik birimleri, öğrenci sayıları ve gelişme potansiyeli göz önünde 
bulundurulduğunda 15 Temmuz Merkez Yerleşkesi’nde fiziki alanlar yetersiz kalmaktadır, bazı 
binalarda iki veya üç birim birden hizmet vermektedir.  Bu durum merkezde gelişme alanı 
ihtiyacını ortaya koymaktadır. Kayseri Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı ile 
yürütülen çalışmalar neticesinde OSB MYO kurulabilmesi için Organize Sanayi Teknik Koleji 
binasının iki katı Üniversitemize geçici olarak tahsis edilmiştir. Yaklaşık 34.000 m2’lik arsanın 
Üniversitemize tahsis edilmesi için OSB Genel Kurulunca OSB yönetimine yetki verilmiştir. 
Tahsis işlemlerinin tamamlanmasının ardından hem bütçe imkânları hem hayırsever 
destekleriyle Organize Sanayi Bölgesi Teknik Yerleşkesi’nin oluşturulucaktır. Kurulacak olan 
Organize Sanayi Bölgesi Teknik Yerleşkesi’nin oluşmasıyla birlikte OSB MYO’nun kalıcı 
yerine taşınması, ayrıca Mühendislik ve Tasarım Fakültesi ile Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 
Fakültesinin de bu yerleşkeye taşınması planlanmaktadır. 

18 Mayıs 2018 tarihinde kurulan Üniversitemiz 2024 yılında akademik ve idari personel 
açısından insan kaynaklarını geliştirmeye devam etmiştir. 2023 yılsonu itibariyle toplam 
akademik personel sayısı 273 iken 2024 yılsonu itibariyle 285’e, idari personel (sözleşmeli ve 
işçi dâhil) sayımız ise 355’den 379’a yükselmiştir. Üniversitemizde nitelikli insan gücü 
bulunmasına rağmen, personel sayısı geleceğe yönelik hedeflerin gerçekleştirilmesi için yeterli 
düzeyde değildir. Bu eksikliğin giderilmesi amacıyla, akademik ve idari alanlarda çalışan 
personelin verimliliklerinin artırılması ve nitelikli personel istihdamının sağlanması öncelikli 
hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Üniversitemizde görev ve sorumluluklarla ilgili gerekli 
eğitimler (akademik ve idari personel eğitimleri) sağlanmakta; çalışanların beklenti ve 
şikâyetlerini almak üzere çeşitli mekanizmalar (anket, memnuniyet yönetim sistemi vb.) 
kullanılmakta ve böylece karar alma mekanizmalarına çalışanların katılımı desteklenmektedir. 
Ayrıca, mesleki gelişim yönünde eğitimler ve bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. 
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Akademisyenlerin gelişimlerini çok yönlü olarak destekleyecek eğiticilerin eğitimi programları 
yaygın olarak uygulanmakta, personelin bireysel gelişim ihtiyaçları çerçevesinde eğitim 
ihtiyaçları tespit edilerek planlamalar yapılmakta, yeni başlayan akademik personele veya yeni 
göreve getirilen çalışanlara yönelik oryantasyon eğitimleri düzenlenmektedir. 

Amaç ve hedeflerimizin gerçekleştirilmesi, mali kaynakların etkin ve verimli bir şekilde 
kullanımıyla doğrudan ilişkilidir. Şehrimizin üç devlet üniversitesinden biri olan Üniversitemiz, 
iş dünyasına yetkin operasyonel eleman yetiştirme, iş dünyası ile ortak iş yapma hedefi ile OSB 
Meslek Yüksekokulu’nu açarak bölge gençliğini iş dünyasına hazırlama yolundadır. Şehrimizin 
hayırsever iş insanları ve yerel yönetimler ile sürekli görüşmeler yapan Üniversitemiz 
hayırseverlerin ve yerel yönetimlerin desteğini de yanına alarak mali kaynak ihtiyacını 
karşılamaya çalışsa da bu hususta hazine yardımlarının payı büyük önem taşımaktadır. 
Üniversitelerin sunmuş olduğu hizmetlerin çeşitliliği ve farklılığı yönetim yapısının diğer kamu 
kurumlarına göre daha esnek olmasını gerektirmektedir. Üniversitelere bütçe sistemi içerisinde 
esneklik sağlanması, kurum içi ödenek aktarmalarında belli orana kadar serbestlik sağlanması 
gerektiği düşünülmektedir. Özellikle yeni kurulan üniversitelere altyapılarını ve hizmet 
binalarını tamamlamalarını sağlamak üzere merkezi yönetim bütçesinden daha fazla pay 
aktarılması gerekmektedir. Hesap verme sorumluluğu ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda 
kaynak kullanımına yönelik esnekliğin artırılması üniversitelerde özellikle mali yönetimde 
etkinliği artıracağı düşünülmektedir. 
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EKLER 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Kayseri Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine 
uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 
mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 
korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 
sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 
harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına 
ve denetim raporlarına dayanmaktadır.[3] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  
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 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 
 Rektör  
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MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
İç kontrol sisteminin Kayseri Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 
verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve 
gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim.  
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 Murat KURT 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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KÜNYE 

Kayseri Üniversitesi 2024 İdare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralık 2024 

tarihleri arasında geçerli bilgileri içermektedir. 

Kayseri Üniversitesi gerekli hallerde her türlü değişikliği yapma hakkına sahiptir. 

Katalogda yer alan bilgiler Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü’nün izni ile kullanılabilir yahut 

çoğaltılarak dağıtılabilir. 

Kayseri Üniversitesi 2024 İdare Faaliyet Raporu, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından hazırlanmıştır. 
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