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. KAYSERI
UNIVERSITESI !

UST YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi, agirlikli olarak 6n lisans programlarindan olusan mesleki ve teknik
ogretim odakl1 bir yiiksekogretim kurumu formatinda kurulmus olmakla beraber kurulusundan
bu yana egitim ve Ogretim faaliyetleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yelpazesini
genisletmistir. Universitenin cesitli fakiiltelerinin faaliyete gegmesiyle birlikte akademik odag:
zenginlesmis ve cesitlenmistir. Giiniimiizde, Kayseri Universitesi biinyesinde alt1 fakiilte,
lisansiistii egitim veren bir enstitii ve on li¢ meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Tiim birimleri ile Kayseri Universitesi, siirdiiriilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi
benimseyen, uygulama ve proje odakli, paydaslari ile biitiinlesen, is diinyasinin gerektirdigi
yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve toplumsal fayda
olusturan bir yiiksekdgretim kurumu olarak misyonunu ve vizyonunu giiniin degisen kosullarini
da dikkate alarak hayata gecirmeye devam etmektedir.

2024 yili, Universitemiz i¢in dénemli bir gelisim yili olmustur. Egitim, arastirma,
toplumsal sorumluluk ve inovasyon alanlarinda elde ettigimiz basarilar, gelecege doniik giicli
bir vizyon ve strateji olusturmustur. Kayseri Universitesi olarak, bilimin ve teknolojinin
15181nda, topluma katki saglayan projeler gelistirmeyi ve 6grenci odakli bir egitim anlayigini
benimsemis bulunmaktayiz.



Kayseri, sanayi, ticaret, egitim, kiiltlir ve turizm kimliginin yam sira, kokli mutfak
kiiltiiriiyle ne ¢ikan 6nemli bir gastronomi sehridir. Kayseri Universitesi, bdlgesel kalkinma
hedefleri dogrultusunda gastronomi alaninda bilimsel ve uygulamali ¢alismalara Onciiliik
etmekte, sehrin gastronomi kimligini giiclendirmeye yonelik projeler gelistirmektedir. Bu
baglamda, hayirsever destegiyle kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama
Merkezimiz, hem egitim-6gretim siireglerine katki saglayacak hem de sehrin mutfak kiiltiiriiniin
strdiirtilebilirligine 6nemli destekler sunacaktir.

2020-2024 doénemini kapsayan ilk stratejik planimizi tiim ekip arkadaslarimizla birlikte,
Kayseri Universitesi ailesi olarak, ama¢ ve hedeflerine ulastirmanin mutlu gururunu
yasamaktayiz. Saymm Cumhurbagkanimizin takdir, tensip ve giivenleri ile 15 Eylil 2022
tarihinde ikinci kez Kayseri Universitesi rektorliigii gorevine atandiktan kisa bir siire sonra,
Strateji Gelistirme Kurulumuz, Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz ve tim i¢ ve dis
paydaslarimizin yaklasik bir bucuk yil siiren yogun caligmalariyla 2025-2029 donemini
kapsayan ikinci stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Bu stratejik plan,
Universitemizin siirdiiriilebilir bir gelecege emin adimlarla ilerlemesi icin gereken stratejik
amag ve hedefleri kapsamaktadir. 2025-2029 Stratejik Plani, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma gibi temel alanlarda belirledigimiz stratejik
hedefleri igermektedir. Bu hedeflere ulasmak icin gerekli girisimler, kaynaklar ve isbirlikleri
planlanmis ve detaylandirilmistir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda kazandigimiz odiiller, 6grencilerimizin ve
akademik kadromuzun 6zverili calismalariyla miimkiin olmustur. Ogrencilerimizin Huawei Ar-
Ge Kodlama Maratonu’nda kazandigi birincilik, Uluslararast Robotik ve Miihendislik
Yarismasi'ndaki ikincilik gibi bagarilar, Universitemizin yaratici ve yenilikgi diisiinceye verdigi
onemin somut gostergeleridir. Ayrica, gorme engelliler i¢in gelistirdigimiz sesli tanima destekli
taginabilir yardim sistemi ve yapay zeka destekli saglik tani sistemi gibi projelerimiz,
Universitemizin toplum yararma bilimsel ¢alismalara 6nciiliik ettigini gdstermektedir.

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik ¢alismalarimizda, 19 dnlisans programi i¢in yapilan
akreditasyon bagvurularindan dokuzu tam, 10'u ise kosullu akreditasyon ile sonuglanmistir. Bu
basarilar, Universitemizin egitim kalitesini ve ulusal diizeydeki yerini pekistirmektedir.

Green Metric siralamasi basvurusunun ikinci yilinda; Universitemiz diinya'da 1470
iniversite i¢inde 663’ilincii ve Tiirkiye'de tiniversiteler i¢inde 53’{incii olmustur. Ayrica; ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi alarak ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda da 6nemli
bir adim atmustir.

Kayseri Universitesi, 2024 yilinda elde ettigi basarilarla, hem akademik anlamda hem
de toplumsal katkilar bakimindan dnemli bir ilerleme kaydetmistir. Universitemiz, 2025-2029
stratejik plant dogrultusunda daha giiclii, daha inovatif ve daha uluslararasi bir yapiya
kavusmay1 hedeflemektedir. Kayseri Universitesi, "lyiye, Daha lyiye; Gegmisten ve Bugiinden
Tecriibe Ederek ve Gelecegi Planlayarak" mottosuyla, egitimde, arastirmada ve toplumsal
sorumluluk projelerinde daha biiyiik basarilar elde edecektir. 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik te belirtilen ilke ve esaslar gergevesinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporumuzda;
genel bilgilere, fiziksel ve 6rgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza,
varlik ve yiikiimliiliklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve mali denetim
sonuglarna iliskin bilgilere yer verilerek 2024 Yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine saygilarimla sunar, bu vesile ile raporun hazirlanmasina katki veren akademik ve idari
insan kaynagimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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KAYSERI UNIVERSITESI

L GENEL BIiLGILER

Kayseri Universitesi (KAYU), 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" kapsaminda kurulmustur. 2024 yil1 sonu
itibarryla Kayseri Universitesi biinyesinde alt1 fakiilte, bir enstitii ve on ii¢ meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.
Fakiiltelerimiz:

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,

o Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,

e Develi Islami Ilimler Fakiiltesi,

e Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

o Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi.

Meslek Yiiksekokullarimiz:
o Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
o Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu,
e Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu,
e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
e Biinyan Meslek Yiiksekokulu,
e Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
e Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu,
e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu,
e Yahyali Meslek Yiiksekokulu,
e Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu,
o Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
e Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu,
o Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu.

Universitemizde lisansiistii egitim faaliyetleri; Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, Universitemiz biinyesinde c¢esitli alanlarda akademik arastirmalar
desteklemek ve uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriitmek amactyla toplam on iki uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler sunlardir:

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM),

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM),

o Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e (Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

A- MISYON VE VIiZYON

MISYON

Kayseri Universitesi, siirdiiriilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi benimseyen, uygulama ve proje
odakli, paydaslar1 ile biitiinlesen, is diinyasinin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler
yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve toplumsal fayda olusturan bir yiiksekdgretim
kurumudur.

ViZYON

Uygulama odakli, Mesleki ve Teknik egitimde dncii ve 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

KAYSERI
UNVERSITESI

STRATEJIK PLANI

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan
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KAYSERI UNIVERSITESI

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yaymm, 6gretim elemanlari, 6grencilere ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedefl erine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefl eri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerini; Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez
yerleskesi disinda farkli ilgelerde bulunan Develi Seyrani Yerleskesi, Pinarbas1 Yerleskesi,
Tomarza Yerleskesi, Biinyan Yerleskesi, Incesu Yerleskesi, Yesilhisar Yerleskesi, Yahyali
Yerleskesi ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesi olmak iizere dokuz yerleskede
stirdiirmektedir.

Universitemiz, farkli ilge ve bolgelerdeki yerleskeleri araciligiyla genis bir akademik yelpazede
egitim-Ogretim faaliyetlerini slirdiirmekte ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. S6z
konusu yerleskelerde toplam alt1 fakiilte, bir enstitii, on ii¢ meslek yiiksekokulu ve on iki
uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri “siirdiiriilebilirligi
ve stirekli iyilesmeyi benimseyen, uygulama ve proje odakli, paydaslar ile biitiinlesen, is
diinyasimin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bélgesel kalkinmaya katk
saglayan ve toplumsal fayda olusturan bir yiiksekégretim kurumudur” misyonu ile
yiiriitiilmektedir.

15 Temmuz Merkez Yerleskesinde;

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa
Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu.

Develi Tlcesi Seyrani Yerleskesinde;

Develi islami ilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu

Pmnarbasi Yerleskesinde;

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Yerleskesinde;

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Biinyan Yerleskesinde;

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Incesu Yerleskesinde;

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Yerleskesinde;

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Yahyah Yerleskesinde;

Yahyal1 Meslek Yiiksekokulu

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesinde; Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulumuz bulunmaktadir.
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15 Temmuz Yerleskesi Genel Goriiniis
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 1: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar

KAPALI ALAN
EGITiM ALANLARI iDARi ALANLAR
BiNA o AKADEMIK iDARI P
i OTURUM DERSLIK VE EGITIM PERSONEL PERSONEL | ARSiV-AMBAR- | TOPLANTI KONFERANS IDARI "\ APALI ALAN
YERLESKE BiNA ADI - 5
ALANI ANFILER LABORATUVARLAR | ATOLYELER ‘:;‘:ml' CALISMA CALISMA DEPO SALONU SALONU ?(I;:TALAMIT TOPLAMLARI
OFISLERI OFiSLERI
ot Alan
(m?) (m?)
Rektorliik 2592 15 1683 0 0 0 0 1683 0 0 77 | 2286 | 11 501 3 238 | 1 205 3231 10392
Uygulamali Bil. Fakiiltesi 4835 15 1155 1 70 0 0 1225 22 585 11 321 4 68 1 61 1 199 1236 12278

Teknik Bil. MYO, Biligsim
Tek. MYO ve Lisansiistii 1439 18 1282 9 673 0 0 1955 48 851 9 240 9 249 1 102 0 0 1443 7032
Egitim Enstitlisii
Saglik Bil.Fak., Safiye
Cik.MYO ve Sosyal Bil. 1442 15 707 4 368 0 0 1075 43 863 17 469 10 339 0 0 1 80 1752 5506
MYO

Miih.mim. ve tas. Fak.,
Bilgisayar ve Bilisim

T | bilrak ve Mustafa ik 1155 7 360 20 983 2 67 1411 46 | 906 | 11 | 339 | 11 | 140 | 3 97 | o 0 1483 5209

& mvo

-

E | KAYGIDA 605 0 0 16 442 0 0 442 0 0 4 | 100 17 | 234 | o0 0o | o 0 334 1072

>

Y | Gastronomi Mutfag 571 2 99 1 244 1 66 409 1 44 1 14 7 56 1 23 | o 0 138 894

2 —

g | TeknikBilimler MYO 863 0 0 0 0 8 | 684 684 1 15 0 0 0 0 0 o | o 0 15 813

: Atélye Binasi

~ | KAYGIDA Satis Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 71 0 0 0 0o | o 0 71 116
Kongre ve Kiltar 2353 2 134 0 0 0 0 134 0 0 7 | 228 | 9 | 2 | 1 |85 0 0 1331 4037
Merkezi
Kiitiiphane 641 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 94 2 89 0 0o | o 0 183 1931
Kapali Spor Salonu 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 | 154 | 2 44 0 o | o 0 198 2228
Yemekhane ve Ogrenci 663 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 | 28 | 1 18 0 0o | o 0 276 3505
Isleri Binasi
Yemekhane ek depo 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 | 0 0 0 0 114 145

binasi
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15 Temmuz, Yerleskesi Sosyal Alanlar
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Tablo 2: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN AGIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
TEKNiK MESCID,
: . a ALANLAR KORIDOR AGIK
BiNA - . g "
. OTURUM Kg;gmA\';':' T KSEEL;RAELL (ISI MERKEZI, | MERDIVEN T DIGER * Kapali Spor = TOPLAM KAPALI
YERLESKE BINA ADI YEMEKHANE ELEK. PANO ASANSOR ALANLAR KAPALI Salonu SPOR ALAN
ALANI CALISMA KAFETERYA | ALANLAR = OTOPARKLAR
(m?) S - ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI satirnda  ALANLARI | TOPLAMLARI
JEN.DAIRESi | BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) CAY OCAGI VS
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) (m?)
Rektorlitk 2592 0 0 0 0 0 0 0 6 195 | 122 | 5284 0 0 5479 0 0 0 0 0 10392
Uygulamali Bil. Fakiiltesi | 4835 0 0 0 0 1 426 427 9 469 80 2720 2 6200 9390 0 0 0 0 0 12278
Teknik Bil. MYO, Bilisim
Tek. MYO ve Lisansiistii 1439 0 0 0 0 1 123 123 8 139 | 103 | 3370 0 0 3509 0 0 0 0 0 7032
Egitim Enstitlisi
Saglik Bil.Fak., Safiye
Cik.MYO ve Sosyal Bil. 1442 0 0 0 0 2 175 175 8 144 87 2360 0 0 2504 0 0 0 0 0 5506
MYO
Miih.mim. ve tas. Fak. ,
— Bilgisayar ve Bilisim
7 Bil.Fak. ve Mustafa Cik. 1155 0 0 0 0 0 0 0 3 95 109 | 2220 0 0 2315 0 0 0 0 0 5209
4
i MYO
§ KAYGIDA 605 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072
N
§ Gastronomi Mutfag 571 0 0 2 16 1 85 101 2 23 23 222 0 0 245 0 0 0 0 0 894
= P
i | Teknik Bilimler MYO 863 0 0 0 0 0| o 0 0 0 5 114 | o 0 114 ol o o 0 0 813
n Atolye Binasi
KAYGIDA Satis Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116
Kongre ve Kaltir 2353 0 0 0 0 0| o 0 9 | 228 | 56 | 2344 | 0 0 572 | 0 | 0| o 0 0 4037
Merkezi
Kiitiiphane 641 7 1235 0 0 0 0 1235 1 4 26 509 0 0 513 0 0 0 0 0 1931
Kapali Spor Salonu 1370 0 0 0 0 0 0 0 2 260 39 1031 0 0 1291 2 | 738 | 0 0 738 2228
Yemekhane ve Ogrenci 663 0 0 7 |72 o | o 1782 8 | 215 | 54 | 1231 | 0 0 1447 | 0 0 | 0O 0 0 3505
Isleri Binasi
an";;kha"e ek depo 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 2 oo o 0 0 135
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Tablo 3: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlart

KAPALI ALAN
. EGITiM ALANLARI iDARI ALANLAR
BiNA
. OTURUM i iDARI
Lt SINAAD! DERSLIK VE EGITIM ﬁlé:?;:vwéf PEIRDs%r:\:EL ARSIV- TOPLANTI KONFERANS IDARI KAPALI
ANFILER LABORATUVARLAR |  ATOLYELER %‘:,Tm' CALISMA CALISMA AMBAR-DEPO SALONU SALONU ?g;’:':m = opt;?wNLAm
OFiSLERI OFiSLERI
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
(m?) (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m2) Adet (m?) Adet (m?) (m?) G
:t’;:;"" SAHIN MYO (A 1552 12 730 6 493 1 83 1306 19 407 5 132 5 152 1 20 1 140 852 4560
HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTIN AYAN- 1552 14 917 4 253 0 0 1170 26 435 4 122 8 194 1 30 0 0 781 4596
M.PALAMUT B BLOK)
_ iSLAMI ILIMLER
Q FAKULTESI (PAKSA 1552 15 923 0 0 2 32 955 28 467 5 123 7 629 1 39 1 122 1380 4893
@ BLOGU)
5 SOSYAL VE BESERI
= BIiLIMLER FAKULTESI
z (MAHMUT KARACA 1552 17 1068 4 154 0 0 1222 28 513 5 146 1 14 1 30 0 0 703 4523
< BLOGU)
A
g | MUSTAFAAKSU EGITIM | 1552 17 | 1068 4 154 0 0 1222 28 | 513 5 | w16 | 1| 14 1 30 | o0 0 703 4523
2 BLOGU
(=)
KAFETERYA BINASI 334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 16 334
M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR 1552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 89 4 151 0 0 1 369 609 2544
MERKEZi
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Tablo 4: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI

BiNA TEKNIK MESCIDLER,
. OTURUM - S ALANLAR KORIDORLAR, ACIK
(ERCEOKE BINAIAD ALANI Kg;ﬂ:n'r\';':’ KANTIN K_l;gsl‘\'(RAELL (ISI MERKEZI, MERDIVENLER | DIGER * Kapali Spor | TOPLAM  KAPALI
(m?) CALISMA YEMEKHANE | \Coocova  Alaniag | ELEK:-PANO , ASANSOR OTOPARKLAR | ALANLAR | KAPALI Salonu SPOR ALAN
P S ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI satirinda | ALANLARI TOPLAMLARI
JEN.DAIRESi | BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) GAY OCAGI VS.
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) Adet (m?) Adet (m?) ‘Adet (m?) Adet (m?) (m?)
:t’;g'”SAH'N MYO(A | 155y 1 126 0 0 1 205 332 4 162 82 | 1908 | 0 0 2070 0 0 0 0 0 4560
HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTIN AYAN- 1552 2 158 0 0 1 118 277 4 89 81 | 2279 | © 0 2368 0 0 0 0 0 4596
M.PALAMUT (B BLOK)
_ iSLAMI ILIMLER
2 FAKULTESI (PAKSA 1552 0 0 0 0 0 0 0 2 56 83 | 2502 | © 0 2558 0 0 0 0 0 4893
4 o
& BLOGU)
Z [ SOSYAL VE BESERI
i = Ay
Z BiLIMLER FAKULTESI
E (MAHMUT KARACA 1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 | 2337 | 0 0 2328 0 0 0 0 0 4523
> BLOGU)
w
[}
Z
u MUSTAFA AKSU EGITIM 1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 | 2237 | 0O 0 2328 0 0 0 0 0 4523
@ BLOGU
a
KAFETERYA BiNASI 334 0 0 0 0 1 243 243 1 4 10 71 0 0 75 0 0 0 0 0 334
M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR 1552 2 372 2 288 1 34 794 1 1 4 | 1131 | 0 0 1142 0 0 0 0 0 2544
MERKEZI
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Organize Sanayii Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz
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Tablo 5: KAYU Diger Yerleskeler Fiziki Alanlart

KAPALI ALAN
EGITiM ALANLARI iDARi ALANLAR
BiNA AKADEMIK iDARI . .
. EGITIM ARSIV- iDARI KAPALI

YERLESKE BiNA ADI OTURU | DERSLIK VE LABORATUVARLAR  ATOLYELER | ALANLARI " CROONEL PERSONEL AMBAR- TOPLANTI | KONFERANS | ) \\) aR ALAN

M ALANI ANFILER T CALISMA CALISMA ST SALONU SALONU | _ 0 aMI  TOPLAMLARI

(m?) OFiSLERI OFISLERI

Alan Alan Alan Alan
Adet i) i) Adet (m?) Adet 8]
oy ORGANIZE SANAYi BOLGESI MYO 574 7 487 1 42 0 0 529 4 157 5 154 0 0 0 0 0 0 311 1500
YERLESKESI
BONYAN BUNYAN MYO 873 8 642 5 467 0 0 1109 14 333 4 119 0 0 0 0 1 | 191 643 3103
YERLESKESI
PINARBASI
VERLESKESi PINARBASI MYO 1444 12 690 1 115 0 0 805 11 201 3 52 0 0 1 16 1 | 116 385 4072
TOMARZA M.AKINCIOGLU MYO 1283 9 642 2 151 1 66 859 15 386 7 163 3 54 | 1 49 1 67 720 4464
TOMARZA
YERLESKESI
ATOLYE BiNASI 181 0 0 2 130 0 0 130 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148

iNCESU | . . . .
VERLESKES] INCESU SAGLIK HiZMETLERi MYO 1289 7 446 3 183 0 0 629 14 274 6 193 1 24 | 1 43 0 0 535 2318
YAHYAL 1y ivau Mvo 910 10 | 1059 0 0 0 0 1059 14 287 2 30 3 28| 0 0 0 0 599 3232
YERLESKESI
YESILHISAR _—
VERLESKESI YESILHISAR MYO 663 10 444 3 113 0 0 557 8 155 4 100 0 0 0 0 1 81 336 2406
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Tablo 6: KAYU Diger Yerleskeler Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN AGIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
ATLZ'LNL';(R MESCIDLER,
| ulRE (S ecoiveves *KapahSpor | ToPLAM
YERLESKE BINA ADI OTURUM  OKUMAVE | o\ KANTIN- - SOSYAL | MERKEZ, o oo™ KAPALL | oo Sglonup <por  KAPALIALAN
LU CALISMA KAFETERYA  ALANLAR | ELEK.PANO = OTOPARKLAR TOPLAMLARI
> BOSLUGU, TOPLAMI satirinda | ALANLARI
(m?) SALONLARI TOPLAMI ODASI, o .
JEN.DAIRESi BODRUM, WC, belirtilecektir.
vs) GAY OCAGI VS
Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
0SB ORGANIZE SANAYi BOLGESI
YERLESKES| | MYO 574 0 0 0 0 1 | 50 50 3 90 12 | 520 | © 0 610 0 0 1500
BUNYAN | .
VERLESKES] BUNYAN MYO 873 1 87 | 3 | 240 | 1 | 190 518 1 65 28 | 768 | 0 0 833 0 0 3103
PINARBASI
VERLESKES] PINARBASI MYO 1444 1 | 115 1 | 18 | 1 | 15 316 2 62 57 | 1455 | © 0 1517 1050 | 1050 4072
ToMARza | TOMARZA M.AKINCIOGLU MYO | 1283 3 63 | 3 | 177 | 0 0 240 9 | 339 | 104 | 2307 | 0 0 2645 0 0 4464
YERLESKESI [ -
ATOLYE BiNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148
iNCESU | . — .
. | INCESU SAGLIK HiZMETLERi MYO | 1289 1 55 | 1 86 1 | 8 223 3 80 33 | 82 | 0 0 932 450 450 2318
YERLESKESI
YAHYALI
VERLESKES] YAHYALI MYO 910 0 0 0 0 1|75 75 3 97 56 | 1402 | © 0 1499 0 0 3232
YESILHISAR -
VERLESKES] YESILHISAR MYO 663 1 63 | 2 | 313 | 0 0 376 4 | 75 | 48 | 1063 | O 0 1137 0 0 2406

www.kayseri.edu.tr




KAYSERI UNIVERSITESI

2- Teskilat Yapis1

REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU I UNIVERSITE YONETIM KURULU l
((omessreomnganmu |
l mmw l REKTOR YARDMCSS! J l GENEL SEXRETER J 1 lvmlsmlmnunu‘m ] lmﬁl&wlt J

{ coeL e )

(oo )

DS IUKLEROAS
BASKANLIGH

ERASMUS
KOORDINATORLOGD

| HUKUK MUSAVIRLUSH |
KORUMA GUVENUK ]
MODURLOGO

1DAR VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI
KOTOPHANEVEDOK.
DAIRE BASKANLIG! J

BiLIMSEL ARASTRMA FARARI DECISIM BASIN YAVIK VE HALKIA DBRENC ISLER] DAIRE
' KOORMNATORLORLER I b o A4 ‘ KOORDNATORLDGO I LISKL ER MODORLOGO l M"EE I
I DENETIM B/RMI BILIMSEL DERGILER MEVLANA DEGISIM PROGRAMI BILGISLEM DARE.
(Bt | W ] l vt ) l l alslEowE ool l | Msua l
ENGELSZ KAMP(S J lssmu.oazﬂu KURUM J [amosm J DONER SERMAYE ] lwi ISLERS VE TERNIK J
BlRnl KDORDINATORLOB) KDORDINAT ORLOE I5L MODORLDBO DAIRE
ENGELLI OBRENCI KURUMSAL ILETISIM Y l SIVIL SAVUNMA ] [ SAGLIK KOLTOR VE SPOR
BIRiMI KOORDINATORLOG) UZMANLIGE DAIRE BASKANLIGI

lmllm ] INP&EKW@KULIAH ]
BlRiMI KOORDINATORLOG)

STRATE| GELESTIRME
DAIRE BASKANLISI

PROJE KOORDINATORLDGD

l‘smnmbmlim] ( evemnvonermaam |

| SIFIRATIK BIRIMI l

ONIVERSITELER ARASI
PROGRAMI KDORDINATERLDED

YABANCI UYRUKLU DERENCI
KOORDINATORLOGO

YLSY BURS PROGRAMI
KDORDINATORLOG)

UYGULAM A VE ARASTIRMA MERKEZLERI

K LISANSOSTO EGITIM
Ui

l:@m&é‘ﬁfq&? I B,}g;m‘fm J l KTA TOHUMU UYGULAMA VE ARKSTIRMA MERKEZI j
lﬁl&mh | l%'&%a ] l DIL OERETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ! ]
DEVELISOSVAL VE BESER DEVEL HOSEHIN SAHIN GI0A CALISMALARI LYGULAMA VE {
BILIMLER FAKLTEST MESLEK YOKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI
MOKENDISLIK, MIMARUK NCESIAEVEITEE [ 15 SABUISI VE GOVENLIGI EGTIMI
VE TASARM FAKOLTES] o UYBULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
SABUK BlL i eRE MUSTAFA [ KADIN VE AILE GALISMALARY )
FAKDLTES mmmw UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
UYGULAMALI BILMLER DRGANIZE SANAY| BOLGES! KALITE VE STRATEIl esusnws UYBULAMA VE
FAKDLTES MESLEK YOKSEXOKULL ARASTIRMA MERK|
l g ] l KARIYER PLANLAMA UYSULAMA VE ARASTIRMA MERKETI ]
lmm:mmL 1w ] l SEYRAN| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| J
S A i ] l SEER GOVENUK UVGULAMA VE ARISTIRMA MERKEZ J
%W:omw J l SOREKLI EBITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ) J
lwuy&sgmmw ] l TURIZM CAUSMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI J
w@x‘mﬁ'@w ] l UZAKTAN EGITIM UVEULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ! ]

YAHYAL
MESLEK YOKSEKOKULY

Grafik 1: Teskilat Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan, bilgisayar sayilarina ait
bilgiler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Bilgisayar Sayilari

Masa Ustii
BIRIM ADI (all intii:,a z::)sibir :llllfrl::t‘),x Bill(gai::Z? r BIIJIIgzll::;l;r Tablet
arada)

FAKULTELER
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 28 73 75 7 -

| Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 37 175 165 19 - |
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 20 13 20 2 -

| Develi islami ilimler Fakiiltesi 19 48 48 1 - |
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 10 2 2 1 -

| ENSTITU |
Lisansistii Egitim Enstitusii 6 3 3 1 -

| MESLEK YUKSEKOKULLARI |
Teknik Bilimler MYO 17 298 235 14 -

| Sosyal Bilimler MYO 23 56 55 1 -
Safiye Cikrikgioglu MYO 16 17 29 5 -

| Develi Hiiseyin Sahin MYO 20 227 223 7 -
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 45 95 95 13 6

| Pinarbasi MYO 5 78 78 11 -
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO - 156 99 26 -

| Biinyan MYO 17 45 40 3 -
Yesilhisar MYO 10 24 24 1 -

| incesu Ayse ve Saffet Arslan Sag.Hiz. MYO 22 43 43 2 - |
Yahyali MYO 5 30 28 2 -

| 0SB MYO 12 36 36 2 -
Bilisim Teknolojileri MYO 3 1 1 1 -

| ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI |
KAYUZEM 9 8 3 2 1

| KAYGIDA 3 6 6 1 -
KAYIGEM 2 - - 1 -

| KARMER - 1 1 - -
Seyrani Uyg. Ars. Merkezi 1 - - - -

| IDARI BiRIMLER |
Genel Sekreterlik 17 12 8 5 1

| Ozel Kalem 21 2 1 8 - |
Personel Daire Bagkanhgi 17 2 - 2 -

| idari ve Mali isler Daire Bagkanlhig 12 15 16 2 - |
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 10 2 1 1 -
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| Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg 21 6 6 2 - |
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 19 12 11 9 1

| Bilgi islem Daire Baskanlig 15 102 89 18 -
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9 - - 2 -

| Kiitiphane ve Dok. Daire Bagkanhgi 10 36 37 3 - |
Hukuk Miisavirligi 4 - - 1 -

| Dis iliskiler Ofis Bagkanlig 4 - - 1 - |
BAP 2 - - 7 1

¥ MEDEK =z, I W8

KAYSERI UNIVERSITEMIZIN
AKREDITASYON BASARISI

Universitemiz énlisans programlarinin akreditasyonu icin
MEDEK'e yapilan 19 program basvurusundan
9'u “TAM AKREDITASYON", 10'u ise "KOSULLU AKREDITASYON" ald!.

TAM AKREDITASYON KOSULLU AKREDITASYON

ALINAN PROGRAMLARIMIZ ALINAN PROGRAMLARIMIZ
|
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi Is Saglig ve Giivenligi Programi

Mustafa Giknkgioglu Meslek Yaksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kimya Teknolojisi Programi insaat Teknolojisi Programi
Elektrik Programi

Pinarbagi Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama Programi
Bankacilik ve Sigortaalik Prograrm

Bilgisayar Programciligi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi

Makine Programi
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu = Bl = o REq 7
Organik Tarim Programi M kincioglu Meslek Yiik
Mimari Restorasyon Programi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi Programi
Sivil Hava Ulastirma Isletmexiliai Programi insaat Teknolojisi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
| Isletme Yonetimi Programi

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu
Laborant ve Veteriner Saglik Progran

www kayseriedutr

Universitemizin akreditasyon basarist

3.2. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde gesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari, veri
tabani, giivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlari kullanilmaktadir.
Glinlimiiz teknolojisine uygun, yliriitiilen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
taginmas1 amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢alismalarimiz ile mevcut ¢alisan sistemlerde
stirekli iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar Tablo 8’de yer almaktadr.
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Tablo 8: Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Yazilimi

Personel Ozliik isleri Web
Otomasyonu

Avesis Bilimsel Dergi Veritabani
Modiilii Ve

Avesis Kurumsal Raporlar Striimii
Modiilii

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamutech Kt0100 insan Kaynaklari
Y6netimi Yazilimi

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Bidr)
Siire¢ Yonetimi Ve Veri Sistemi

Eposta Basvuru Sistemi

Arag Girig Karti Bagvuru Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Amp Hakedis Yazilimi

Sinerji Hukuk Yazilimi

is Giivenligi Yazilimi

Kamera Giivenlik Server Sistemi

Glpi Envanter Yazilimi

Adobe Creative Cloud Tim
Uygulamalar

Cad-Cam Yazilimi

Ogrencilerin Universitemize ilk kayitlarindan mezun oluncaya kadarki
kayit, belge dokiimi, diploma basimi ve kurul kararlari gibi tim
islemlerinin elektronik ortamda yurutildGga bir bilgi sistemidir. Bu
sistemde Ogrenciler, web lzerinden online olarak evden 6n kayit,
ders programi ve not goriantuleme islemlerini
gerceklestirmektedirler.

Personel Modiili, tiim idari ve akademik personelin Atama, Terfi,
Sicil, Birim Degisikligi, izin (online) Gérevlendirme (online), Hizmet
Belgesi, Emeklilik islemleri, Giyim Yardimi gibi tiim islemlerinin
otomatik olarak yapildigi uygulama vyazilimlarini kapsamaktadir.
Ayrica idari ve akademik personel disindaki sézlesmeli personelin
takibi de bu otomasyonla saglanmaktadir. Yazilim sayesinde her turli
rapor ve istatistiki bilgi alinabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayinlarini, makalelerini, yénettigi tezlerini,
katildigi sempozyumlarini web lizerinden online olarak girdikleri ve
takip ettikleri, bunlara bagh olarak da akademik degerlendirmenin
yapildig moduldur.
Akademik personelin proje basvurularinin ve takibinin online olarak
yapildigi ve Akademik personelin tesvik basvurularinin ve takibinin
online olarak yapildigi moduldir.

Universitemizin her tirlii resmi yazismalarina ait dokiimanlarinin
mevzuata uygun olarak; olusturulmasi, islem yapilmasi,
dosyalanmasi, arsivlenmesi ve imha edilmesi islemlerinin elektronik
ortamda gergeklestirildigi moduldar.

657-4D kapsaminda "slrekli is¢i" bordro, maas, ilave tediye, sicil ve
ozlik islemleri vs.yapildigi programdir.

Universitemiz kalite calismalari kapsaminda kullanilan birim i
degerlendirme verilerinin olusturulmasi ve raporlanmasi siirecinde
kullanilan bilgi sistemidir.

Universitemizde géreve baslayan akademik ve idari personellerin
eposta basvurularini almak amaciyla olusturulmus bilgi sistemidir.
Universitemizde goéreve baslayan akademik ve idari personellerin
arag¢ giris karti basvurularini almak amaciyla olusturulmus bilgi
sistemidir.

Universitemizden mezun olan &grencilerin kayitlarinin tutuldugu ve
yonetildigi bilgi sistemidir.

Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanlig birimi tarafindan hakedis
hesaplamalarinda kullanilan bilgi sistemidir.

Universitemiz Hukuk Misavirligi birimi tarafindan kullanilan bilgi
sistemidir.

Universitemiz is Saglig ve Giivenligi birimi tarafindan kullanilan bilgi
sistemidir.

Universitemiz kampiis alani icerisindeki kameralarin ve giivenlik
sistemlerinin yonetildigi bilgi sistemidir.

Universitemiz bilisim envanterlerini kayit altina almak ve yénetmek
icin kullanilmaktadir.

Adobe Creative Cloud, kullanicilarina grafik tasarim, video
dizenleme, web gelistirme, fotografcilik ve bazi uygulamalar ile
bulut oOzelliklerinin yer aldigi yazihm koleksiyonuna erisim hakki
veren, Adobe'un gelistirdigi uygulamadir.

Tasarim ve lretim amaglayan yazilimdir.
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Yemek Uretim Takip Yazilimi

Kapi Gegis Sistemi

Cagri Kayit Yazilimi

Ariza Bakim Ve Onarim Sistemi

Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi

Alms Sitemi

Antiviriis Yazilimi

Radyo Otomasyon Sistemi

Cagri Merkezi (Call Center) Sistemi

Telekonferans Programi
Envision Dokiiman ve Siireg
Yo6n.Sistemi-Ek Gelistirme E-Devlet

Belge Dog.Entegrasyonu

Envision Dokiiman Ve Siire¢ Yonetim
Sistemi-Netiket izin Entegrasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi-
Proliz Obs Belge Entegrasyonu

Ozliik isleri Web Otomasyonuna
Entegre Ek Ders Web Otomasyonu

Microsoft Egitim Coziimleri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Yonetim, raporlama, degerlendirme siireglerinin timinG tasiyarak
yemek Uretim maliyetinin bilinerek gerceklestirilmesini saglayan bir
yazilimdir.
Kapi gecis sistemi, kapi kontrol sistemi ve plaka tanima sistem
yazihimidir.

Giden gelen cagri kayitlarini alabilen sistem yazilimidir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Sube Miidurliigii
uhdesinde ariza taleplerinin kayda alinmasi ve taleplere hizli
midahale edilebilmesi amaciyla kullanilan sistemdir.

Universitemiz akademik birimlerinde arastirmacilarin gergeklestirdigi
faaliyetlerin basvuru ve degerlendirme sireglerinin yurttildagi
sistemdir.

Orgiin ve uzaktan &gretim icin 6gretim elemanlari ve &grencilerin
tim iletisim ve paylasim ihtiyaclarini karsilayan sistemdir.

Universitemiz tim birimlerinde kullanilmak Gizere CB Bilgi ve iletisim
Rehberinde ve ISO 27001 Bilgi Glvenligi kapsaminda kullanilan
sistemdir.

Teknik Bilimler MYO binyesinde bulunan 100.8 KAYU FM
radyosunun yayin akisini siirdirilebilmesi icin alinan sistemdir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin hizmet ve faaliyetlerinin saghkl
yurutebilmesi adina kayit haftasinda yasanan vyogunluk ve
ogrencilerden gelen geri donislere cevap verebilmek igin alinan
sistemdir.

Universitemizde online toplanti ve organizasyonlarin yapilmasi
amaciyla alinmistir.

Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Universitemizde kullanilan
Elektronik  Yazisma Sisteminin E-Devlet Sistemi (zerinden
dogrulanabilmesi entegrasyonu devreye alinmistir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi biinyesinde kullanilan
Netiket Ozliik isleri Web Otomasyonunun, Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (Envision) ile entegrasyonunun saglanmasi icin alinmistir.

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligl biinyesinde kullanilan
Proliz OBS Belge Otomasyonunda olusturulan Diploma, Diploma Eki,
Ogrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Ogrenci Disiplin Belgesi, Tiirkce
Yeterlilik Sertifikasi ve Kabul Mektubu (Yabanci Uyruklu) belgelerinin
e-imza ile onaylanmasi amaciyla CbkSoft Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile entegrasyonunun yapilmasi igin alinmistir.

Universitemiz akademisyenlerinin ek ders iicretlerinin 6denmesi icin
gerekli olan Ozliik isleri Web Otomasyonuna Entegre Ek Ders Web
Otomasyonunudur.

Universitemizde kullanilan mevcut masaistii bilgisayar, diziisti
bilgisayar ve tablet bilgisayarlarda kullanilacak olan isletim sistemi,
ofis uygulamalari ve kullanici erisim yazilimlarina ait lisanslari
birbiriyle uyumlu calisacak sekilde tedarik etmek amaciyla, Kampus
anlasmasi kapsaminda 1 yillik Microsoft Grlinleri kullanim hakki satin
alinmistir.

Universitemizde kalite yodnetim anlayisini  tim  birimlere
yayginlastirmak amaciyla planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem
asamalarini takip edebilecek performansa dayal bir sistemdir.
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Penetrasyon Sizma Testi Yazilimi

Matlab Akademik Kampiis Lisansi

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi

Saglik Bilgi Sistemleri

Logsign

Korumail

Monitor Plus

Netgsm
Web Sitesi icerik Yonetim Sistemi

Donanim Envanter Sistemi Yazilimi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi Sistemi
(Dashboard)

Ek Ders Ucreti Yazilimi (Netiket)

Sunucu Giivenlik Yazilimi (Deep
Security)

Sanallagtirma Yazilimi

Takip Bilgi Sistemi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz sistemlerinin sizma testi ve giivenlik acgiklarinin
tespitini yapmak tzere alinmistir.

Universitemiz akademik faaliyetlerinde kullaniimak {izere tiim
akademik personel ve 6grencilerin kullanimi igin alinan sistemdir.

Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhginda kullaniimak tzer
alinan akill kiitiphane sistemidir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliminde
kullanilan sistemdir.

Belirlenen bir network (zerinde raporlamayl arzu ettiginiz
faaliyetlere ait log 'larin yonetilebildigi ileri seviye SIEM glivenlik
¢6zimiddr.

E-mail sunucunuz 6niinde sisteminize temiz e-posta ulasmasi igin
endustriyel standart olarak kabul gérmus butiin filtreleme teknigidir.

Guvenlik kameralarinin ayar ve ydnetimlerinin yapildigi gegmise
yonelik kayitlarin izlendigi log kayitlarinin takibinin yapildigi yénetim
yazilimidir.

Universitemizde Akademik, idari Personel ve Ogrencilere toplu
duyuru yapilmasi icin kullanilan SMS atma yazilimidir.

Universitemiz alt yapinda kullanilan ana ve alt web sayfalarinin
gilincelleme ve yazilim destegi ile yonetiminin saglandig sistemdir.

Universitemiz envanter kayitlarinin tutulmasi icin kullanilan bilgi
sistemi yazilimidir.

Dis iliskiler Ofisi 6grenci degisim programlarinin yabanci uyruklu
ogrenci degisimi (Bologna slreci kapsaminda derslerin 6zet
bilgilerinin ve akts bilgilerinin girildigi ) web ortaminda kullanilan
yazihmdir.

Ek ders tcret hesaplamasinin yapildigi yazilimdir.

Sunucu guvenligi ve ataklarin engellenmesi amaci ile sifirinci giin
koruma sistemini devreye almak Uzere kullanilan sunucu gilivenlik
yazilimidir

Sunucu sistem alt yapisinda kullanilan fiziksel sunucularin daha
efektif kullanilmasi amaci ile tek bir sunucu gibi calistirmaya imkan
saglayan yazilimdir.

Takip bilgi sistemi yazilimidir.
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Universitemiz yerleskelerinde “Cevre Temizligi” etkinligi gerceklestirildi

3.3. Bilgiye Abonelik

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan bilgiye aboneliklere ait

bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Bilgiye Abonelik

BiLGIiYE ABONELIK

interpress; Universitemiz hakkinda ¢ikan haberlerin yerel ve ulusal basinda takibinin yapildigi programdir.

Al Manhal; Orta Dogu kaynakli eserleri bir araya getirerek, Arapga detayli arama yapmanizi saglayan
dinyadakiilk ve tek veri tabanidir.

Cochrane Library; Veritabani Kanita dayali Tip veritabanidir.

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarim piyasalari ile ilgili eszamanli ve gegmise donik fiyat
bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’lari iceren Eikon ve dinyanin en genis kapsamli, en glvenilir
makroekonomik veri tabani.

DMags; Tirkiye'nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science + Nature,
Vogue Tirkiye, Psychologies gibi en cok ilgi goren dergilere kullanicilarimiz es zamanli olarak bilgisayarlarindan
ve mobil cihazlarindan baglanarak gevrimigi bir sekilde erisim saglayabilmektedir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve meraklilarin akademik bilgiye
hizl ve kolay erisebildikleri Trkiye'nin ilk Tlirkce online e-kitap kutliphanesidir.

ideal Online; ideal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat, sosyoloji,
siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, kiiltlir sanat gibi) yayinlanan Tirkge hakemli dergiler, populer dergiler
ve makalelerden olusmaktadir.

Jurix; Turkiye’deki tim hukuk dergilerinde yayinlanmis makaleleri size sunmayi hedefleyen bir veri tabanidir.

Kanunum; veritabani, teyidi yapilmis, metinsel tarihgesi olusturulmus ve birbiriyle iliskilendirilmis bir
icerikte, yasama, yuritme ve yargi kurumlarinin drettigi hukuki metinleri sunmaktadir.

Lexpera; mevzuat, ictihat, s6zlesme 6rnekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde yorumlari gibi
literattr kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir.

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda yayinlanan
toplamda 826 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir veritabanidir.
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Turcademy; eKitap Veritabani Erisime Agildi. Turcademy Tirkiye Akademik Yayinlar Platformu ile ilkemizde
akademik yayincilik alaninda 6ncii olan Ani Yayincilik, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem Akademi ve Segkin
Yayincilik'a ait Turkge akademik kaynaklari elektronik ortamda kullanicilarimiza sunulmaktadir.

e-osmanlica; e-Osmanlica, Osmanli Turkgesini en kolay ve en dogru tekniklerle 6gretebilmeyi hedefleyen
toplam 79 dersten olusan bir egitim platformudur. Bu platforma 6zel kurgulanan oyunlastiriimis (dogru/yanlis,
eslestirme, sikh ve gordiglinti yaz vb.) sistemle e-Osmanlica, 7'den 70'e ilgili herkese hitap edecek ve 6gretecek
sekilde tasarlanmistir.

Ayeum; Nitel, nicel ve karma arastirma yéntemleri ve arastirma surecinde kullanilan yazilimlarin online ve
interaktif olarak kullanildig Trkge egitim platformu

EndNote; EndNote veri tabani, kisisel kaynak kutliphanesi olusturma, tez/makale yazma, atif yapma, referans
listeleri olusturma, farkli dergi/tez formatlarina goére diizenleme, makalenizi hangi dergilerde
yayinlayabileceginize dair onerilerde bulunma ve en dogru dergi secimi gibi bircok 6zelligiyle bilimsel
arastirma, makale yazim ve yayin sirecinde sizlere yardimci olabilecek en iyi referans yonetim aracidir.
Essential Science Indicators; iInCites platformunun bir pargasi olan Essential Science Indicators, calisma
alaninizdaki etkili kisileri, kurumlari, raporlari, yayinlari, tlkeleri ve hatta calismanizi etkileyebilecek gelismekte
olan diger arastirma alanlarini tespit etmenize yardimci olmaktadir.

Incites Benchmarking & Analytics; Akademik, kamu ve 6zel sektorden kurumlar igin ulusal veya uluslararasi
baglamda rakiplerin/modellerin tretkenligi ve kiyaslama giktisini analiz etmek icin kullanilan, atif temelli bir
degerlendirme aracidir.

Journal Citation Reports (JCR); Atif verilerine dayanan sayisal veriler ve istatistik temelli bilgilerle dergileri
degerlendirme imkani sunmaktadir. JCR dergi ve kategori seviyelerine gore arastirmanin etkisini dlger ve atiflar
arasindaki iliskiyi gosterir. JCR ile, dergiler ile ilgili veri saglayabilir, derginin etki faktoriini degerlendirebilir ve
cesitli araylzlerle baglanti saglayabilirsiniz.

Wikilala (Osmanh Dijital Kiitliphanesi); Wikilala matbaanin icadindan sonra basilmis Osmanlica metinler
(gazete, dergi, kitap ve belge) icerisinde "arama" yapilmasina olanak saglayan bir dijital kiitiphanedir.

Dr. Makbule Cikrik¢roglu Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Uygulama Merkezi insaati
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3.4. Tasitlar

Universitemiz birimlerinde kullanilmakta olan tasitlara ait bilgiler Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10: Tasitlar Tablosu

TASITIN CiNSi ADET

Hizmet Alimi Suretiyle Kiralanan Binek 3
Binek 1

Minibs 6

Traktor 2

TOPLAM 12

University Ranking by

Q; : 6 Academic Performance
TURKIVE SIRALAMASINDA

Universitemizin iiniversiteler siralamasindaki basarist yiikseliyor
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4. insan Kaynaklar

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi, nitelikli insan kaynagmin yetistirilebilmesi ve idari olarak destek
saglanabilmesi adina akademik ve idari personelden olusan iki bilesenli insan kaynagina sahip
durumdadir. Kayseri Universitesi insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

verilmistir.

YOK Uyesi Prof. Dr. Dervis Karaboga tarafindan Universitemizde 2024-2025 Akdemik Yili “Dénem Dersi”

4.1. Akademik Personel

Tablo 11: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayist

UNVANLAR

verilmigtir.

KADROLARIN DOLULUK SAYILARI ‘

Dolu Bos Toplam ‘
Profesor 20 20 40
Dogent 38 42 80
Dr. Ogretim liyesi 63 62 125
Ogretim gorevlisi 147 44 191
Arastirma gorevlisi 17 37 54
TOPLAM 285 205 490

Tablo 12: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Birim Dagilimi

... . Dr.Ogr. Ogr. Ars.

Birimi Profesér Dogent Uyesi Goér. Gér.
Rektorliik 0 0 0 16 0 16
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6 6 5 0 5 22
Develi islami ilimler Fakiiltesi 2 4 4 3 2 15
Develi Sos. ve Bes. Bil.Fakiiltesi 2 4 6 0 2 14
Miih. Mim ve Tasarim Fakiiltesi 4 8 16 0 8 36
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 2 2 0 0 4
Bilgisayar ve Bilisim Bil. Fak. 0 0 0 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitisii 0 0 0 0 0 0
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Teknik Bilimler MYO 3 3 8 16 0 30
Safiye Cikrikgioglu MYO 1 2 6 5 0 14
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 0 4 3 20 0 27
Sosyal Bilimler MYO 1 2 3 14 0 20
Biinyan MYO 1 0 2 8 0 11
Pinarbasi MYO 0 0 2 8 0 10
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 0 0 1 12 0 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 0 2 2 16 0 20
incesu Saglhk Hizmetleri MYO 0 0 2 9 0 11
Yesilhisar MYO 0 1 0 7 0 8

Yahyali MYO 0 0 0 3 0 3

Bilisim Teknolojileri MYO 0 0 0 3 0 3

Organize Sanayi Bélgesi MYO 0 0 1 7 0 8

TOPLAM 20 38 63 147 17 285

Tablo 13: Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 25 54 72 95 38
Yiizde %0.35 %8,77 %18,94 %25,26 %33,33 %13,33

Tablo 14: Cinsiyet itibari ile Akademik Personel Sayisi

AKADEMIiK PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor 6 14 20
Dogent 14 24 38
Dr.ogr. Uyesi 25 38 63
Ogretim gorevlisi 60 87 147
Arastirma gorevlisi 9 8 17
TOPLAM 114 171 285

Tablo 15: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

. . Gorevlendirildigi Dr. Ogr. Ogretim

Kadrosunun Bulundugu Birim Kurum Adi & Prof. Dr.  Dog. Dr. l'.'lyefi gGér.
Develi Sosyal ve Begseri Bilimler Abdullah Gul 1 ) i )
Fakiiltesi Universitesi
Develi Sosyal ve Begeri Bilimler Erciyes i ) 1 )
Fakiiltesi Universitesi
Develi Sosyal ve Begeri Bilimler Nuh Naci Yazgan i 1 i )
Fakiiltesi Universitesi
Develi islami ilimler Fakiiltesi I.E.rc.lyes o . - 2 1 1

Universitesi
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Erciyes i ) 1 )
Fakiltesi Universitesi
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Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Nuh Naci Yazgan i ) 1 )
Fakiiltesi Universitesi
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Kapadokya i ) 1 i
Fakiiltesi Universitesi
saglik Bilimleri Fakiiltesi Kapadokya - 1 1 -
Universitesi
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Erciyes i ) 1 )
Yiiksekokulu Universitesi
Develi Hiiseyin $Sahin Meslek Nuh Naci Yazgan
. . . . - - - 1
Yiiksekokulu Universitesi
incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Erciyes i ) ) i
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Universitesi
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Erciyes i ) i 1
Yiiksekokulu Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu I.E.rcnlyes . - - 1 2
Universitesi
Mersi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | .. e_rsm . 1 - - -
Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I.E'rc_lyes . 1 1 1 1
Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu NUh Na?' Y?zgan - - - 1
Universitesi
Tomarza Mustafa Akincioglu Erciyes i ) 1 )
Meslek Yiiksekokulu Universitesi
TOPLAM 3 5 12 11

Tablo 16: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda Baska
Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

Dr. Ogr.

Geldigi Kurumun Adi Gorevlendirildigi Birim Prof. Dr.  Dog. Dr. Uyesi

Develi Sosyal ve Begeri Bilimler

E - s . . . - 1 -
rciyes Universitesi Fakiiltesi
. P . Miihendislik Mimarlk ve Tasarim

Erciyes Universitesi . . - - 1
Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi - - 1

Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlsi 1 - 1

I.-:.sk.lsehl.r Osrmangan Lisansiistii Egitim Enstitlisu - 1 -

Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 - -

TOPLAM 2 2 3

Tablo 17: Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi 1 -

Toplam 1 - 1
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Rektoriimiiz, Kayseri Gastronomi Giinleri’nin acilisina katild

4.2. idari Personel

Tablo 18: Unvanlar Itibari ile idari Personel Kadro Doluluk Sayisi

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK SAYILARI)

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 144 99 243
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi 3 15 18
Teknik Hizmetler Sinifi 33 34 67
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 38 28 66
TOPLAM 219 179 398

Tablo 19: Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 35 30 117 35
Yiizde % 0,91 % 15,98 % 13,70 % 53,43 % 15,98
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Tablo 20: Hizmet Siiresi Itibariyle Idari Personel Sayisi

DARI PERSC
1-5 Vil 6-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-25Yil | 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 91 21 55 12 13 27
Yiizde % 41,55 % 9,59 %2511 | %5,48 % 5,94 % 12,33

Tablo 21: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 67 152
Yiizde % 30,59 % 69,41

Tablo 22: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 25 43 48 71 23
Yiizde % 4,11 % 11,42 % 19,63 % 21,92 % 32,42 % 10,50

Sozlesmeli Personel

Tablo 23: S6zlesmeli Personelin Statiisiine Gore Dagilimi

657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATUSUNE GORE SOZLESMELi PERSONELIN DAGILIMI

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 26 10 36
Miihendis 1 1 2
Teknisyen 1 4 5
Tekniker 0 1 1
Mimar 0 1 1
Programci 1 0 1
Psikolog 0 1 1
Destek Personeli 22 7 29
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 18 2 20
TOPLAM 69 27 96

Tablo 24: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 24 22 21 2
Yiizde - % 34,78 % 31,88 % 30,44 % 2,90
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Tablo 25: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 Yl 6-10Yil | 11-15Vil | 16-20Yil | 21-25Vil 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 69 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -
Tablo 26: Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
SOZLESMELi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 29 40
Yiizde % 42,03 % 57,97

Tablo 27: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

19-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas @ 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 28 10 4 1 -
Yiizde % 37,68 % 40,58 % 14,49 % 5,80 % 1,45 -
Isciler

Tablo 28: Calistiklar1 Pozisyona Gore Is¢i Sayist

ISCI SAYISI (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Bos

Dolu Toplam
Siirekli isciler 91 2 93
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 91 2 93

Siirekli Isciler
Tablo 29: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 10 48 20 10 3
Yiizde % 11,83 % 52,69 % 22,58 % 9,68 % 3,22
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Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5vil 6-10YiIl | 11-15Yil | 16-20Yil 21- 25 Yil ve Uzeri
251l
Kisi Sayisi 56 35 - - - -
Yiizde % 61,54 % 38,46 - - - -

Tablo 31: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

SUREKLI iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI ‘

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 20 71
Yiizde % 21,98 % 78,02

Tablo 32: Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 9 20 30 25 4
Yiizde % 3,29 % 9,89 % 21,98 % 32,97 % 27,47 % 4,40

‘1. Mezunlar Bulusmasi ve Geleneksel Pilav Giinii’ etkinligi diizenlendi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 13 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim faaliyeti alanindaki hizmetlerini
yiriiten birimler, boliimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarma iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

» Egitim Programlar: Sayilari

Tablo 33: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

Yiiksek Lisans Program

Doktora Programi

ENSTITU Sayilari Sayilari
Lisansiistii Egitim Enstitisii 18 4
TOPLAM 18 4

Tablo 34: Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGiTiM PROGRAMLARI

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Saglik Yonetimi (Disiplinler arasi)

isletme

PlwWiNE

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Tiirkiye’mizin ilk astronotu Alper Gezeravci, égrencilerimizle bir araya geldi

www.kayseri.edu.tr



2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 35: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

YUKSEK LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
1. | Elektrik-Elektronik Muhendisligi 1. insan Kaynaklari Yonetimi
2. | Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik 2. isletme
3. | Insan Kaynaklari Yonetimi 3.| Isletme (Uzaktan Egitim)
a. isletme q. Muhasebe ve Finans Yonetimi
5. | Muhasebe ve Finans Yonetimi 5. Saglik Yonetimi
6. | Organik Uretim 6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

7. | Saglk Yénetimi

8. islam Tarihi ve Sanatlari

9. | Temel islam Bilimleri

10. | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

11. | Tarih

12. | Siber Glvenlik

“Masada Bulusuyoruz, Kampiisii Konusuyoruz” projesi kapsaminda Rektoriimiiz ogrencilerle
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Tablo 36: Lisans Program Sayilari

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 5
Develi islami ilimler Fakdiltesi 2
Develi Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 3
Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Fakdltesi 4
Saglik Bilimleri Fakltesi 1
TOPLAM 15

Tablo 37: Lisans Egitim Programlari

LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

OKUL ADI

LISANS PROGRAMLARI

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i.0.)
Muhasebe ve Finans Yonetimi
Muhasebe ve Finans Yonetimi (i.6.)
insan Kaynaklari Yénetimi

Develi islami ilimler Fakiiltesi

islami ilimler
islami ilimler (M.T.0.K)

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yonetimi
Tirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Mihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Bilgisayar Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Yazilim Mihendisligi

Endustri Mihendisligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cocuk Geligimi

Tablo 38: On Lisans Program Sayilari

OKULADI PR(;)GNR,I;I:IIASNASYISI
TEKNIK BILIMLER MYO 19
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 6
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 11
SOSYAL BiLIMLER MYO 7
ORGANIZE SANAYi BOLGESi MYO 3
BUNYAN MYO 3
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PINARBASI MYO 3
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO a4
DEVELi HUSEYIN SAHIN MYO 8
iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MYO a4
YESILHISAR MYO 2
YAHYALI MYO 1
BiLi$iM TEKNOLOJILERi MYO 3
TOPLAM 74

“Rektior - Ogrenci Bulusmast” etkinligi

Tablo 39: On Lisans Egitim Programlari

ON LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

Adalet

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Mustafa Cikrik¢ioglu MYO)
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Yahyali MYO)
Asclilik

Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)

Bahge Tarimi (Safiye Cikrikgioglu MYO)

Bankacilik ve Sigortacilik

Basim ve Yayim Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)
Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO)
Bilgisayar Programciligi (i0) (Teknik Bilimler MYO)
Bilgisayar Teknolojisi

Bitki Koruma
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14. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

15. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10)
16. Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl
17. Cocuk Gelisimi

18. Cocuk Gelisimi (I0)

19. Dig Ticaret

20. Dis Ticaret (i0)

21. Diyaliz

22, Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
23. Elektrik

24. Elektrik (i0)

25. Elektronik Haberlesme Teknolojisi
26. Elektronik Teknolojisi

27. Elektronik Teknolojisi (10)

28. Geleneksel El Sanatlari

29. Gida Teknolojisi

30. Gida Teknolojisi (i0)

31. Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu)
32. Grafik Tasarimi

33. Grafik Tasarimi (i0)

34. Harita ve Kadastro

35. ic Mekan Tasarimi

36. ik ve Acil Yardim

37. insaat Teknolojisi (Tomarza MYO)
38. insaat Teknolojisi

39. insaat Teknolojisi (I0)

40. is Sagligi ve Giivenligi

a1. is Sagligi ve Giivenligi (i0)

42. isletme Yénetimi

43. Kimya Teknolojisi

44, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
45, Laborant ve Veteriner Saglik (Yesilhisar MYO)
46. Laborant ve Veteriner Saglk

47. Laboratuvar Teknolojisi

48. Lojistik

49, Makine

50. Makine (i0)

51. Mekatronik

52. Mekatronik (i0)

53. Mimari Restorasyon

54, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
55. Organik Tarim

56. Ozel Giivenlik ve Koruma

57. Pazarlama

58. Posta Hizmetleri

59. Radyo ve Televizyon Teknolojisi
60. Radyo ve Televizyon Teknolojisi (10)
61. Saglk Kurumlari isletmeciligi

62. Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
63. Sivil Savunma ve litfaiyecilik
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64. Tekstil Teknolojisi

65. Yapi Denetimi

66. Kaynak Teknolojisi

67. Polimer Teknolojisi

68. Endistri Uriinleri Tasarimi

69. Dijital D6nisiim Elektronigi
70. insansiz Ara¢ Teknikerligi

71. Otonom Sistemler Teknikerligi
72. Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon
73. Fizyoterapi

74. Mahkeme Biiro Hizmetleri

ozv;:u HOSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULU
ASCILIK PROGRAMI

International Gastro BODRUM 24 yemek yarismalarinda; Universitemiz Develi Hiiseyin Sahin MYO Asciltk
Programi égrencilerimiz toplamda 1 altin, 9 giimiis ve 1 bronz madalya kazandh.

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 40: 31.12.2024 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

BiRiMIN ADI KONTENJAN YERLESEN BOS KALAN ‘ DOLULUK ORANI ‘
Fakdlteler 665 678 +13 101,95
Meslek Yiiksekokullari 2781 2859 +78 102,80
Lisansiistii Egitim Enstitisii 288 195 -93 67,71
TOPLAM 3734 3732 -2 99,95

Tablo 41: 31.12.2024 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayilari

l. Il. Yiiksek Doktora

FAKULTE / YOKSEKOKUL / ENSTITU Ogretim Ogretim Lisans Toplam
K 3

Lisansiisti Egitim Enstitisii 182 | 254 | 22 | 29 487

Miih. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 244 | 562 806
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Uygulamali Bilimler Fakiltesi 540 | 572 | 111 | 218 1441
Develi islami ilimler Fakiiltesi 350 | 161 511
Develi Sosyal ve Beseri Bil. Fak. 444 | 247 691
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 30 2 32
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 39 77 30 79 225
Teknik Bilimler MYO 621 | 2127 | 200 | 1236 4184
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 296 | 287 | 61 77 721
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 761 | 832 | 138 | 190 1921
Sosyal Bilimler MYO 447 | 367 | 34 39 887
Biinyan MYO 158 | 238 396
Pinarbasi MYO 240 | 224 464
Tomarza MYO 230 | 420 650
Develi Hiiseyin $ahin MYO 588 | 519 | 142 | 16 1265
incesu Ayse ve Saffet Arslan Sag.Hiz. MYO 203 | 74 277
Yesilhisar MYO 82 134 216
Yahyali MYO 15 126 141
Organize Sanayi Bélgesi MYO 34 109 143
Bilisim Teknolojileri MYO 28 58 86
TOPLAM 5350 | 7136 | 716 | 1855 | 182 | 254 | 22 | 29 | 15544

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 3. sinif ogrencisi Furkan Yigit ve arkadaslart Huawei Ar-Ge Kodlama
Maratonu 2024 'te yapay zekd teknolojisiyle gelistirdikleri " Gebelik ve Sonrast Asistani Projesi” ile birincilik
derecesi elde etti.

Tablo 42: Boliim/Program Kontenjan Doluluk Orani

. OsYym
v BOLUM BOS DOLULUK
BOLUM /PROGRAM ADI SONUCU
KONTENJANI KAYDOLAN KALAN ORANI
Saglik Yonetimi (Tezli) 10 10 0 100,00
isletme (Tezli) 10 10 0 100,00
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli) 15 11 -4 73,33
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Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Tezli) 10 9 -1 90,00
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezli) 15 9 -6 60,00
Temel islam Bilimleri (Tezli) 20 20 0 100,00
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezli) 10 3 -7 30,00
Organik Uretim (Tezli) 3 0 -3 0,00

Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik (Tezli) 10 2 -8 20,00
Tarih (Tezli) 8 2 -6 25,00
islam Sanatlari ve Tarihi (Tezli) 9 4 -5 44,44
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezsiz) 20 20 0 100,00
Saglik Yonetimi (Tezsiz) 25 23 -2 92,00
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezsiz) 40 26 -14 65,00
isletme (Tezsiz) 25 13 -12 52,00
isletme Tezsiz Uzaktan Ogretim 25 25 0 100,00
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezsiz) 25 0 -25 0,00

Siber Guvenlik (Tezli) 8 8 0 100,00
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 100 102 +2 102,00
islami ilimler 90 92 +2 102,22
islami ilimler (M.T.0.K.) 10 10 0 100,00
DEVELi SOSYAL VE BESERi BiLiMLER FAKULTESI 125 128 +3 102,40
Saglk Yonetimi 65 67 +2 103,08
Tarih 30 31 +1 103,33
Tirk Dili ve Edebiyati 30 30 0 100,00
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 205 207 +2 100,98
Bilgisayar Mihendisligi 75 75 0 100,00
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 50 51 +1 102,00
Endistri Mihendisligi 20 21 +1 105,00
Yazilm Mahendisligi 60 60 0 100,00
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 30 30 0 100,00
Cocuk Gelisimi 30 30 0 100,00
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 205 211 +6 102,93
insan Kaynaklari Yonetimi 70 72 +2 102,86
Muhasebe ve Finans Yonetimi 65 67 +2 103,08
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 70 72 +2 102,86
BiLiSiM TEKNOLOJILERi MYO 90 91 +1 101,11
Dijital Donlisiim Elektronigi 30 31 +1 103,33
insansiz Arag Teknikerligi 30 30 0 100,00
Otonom Sistemler Teknikerligi 30 30 0 100,00
BUNYAN MYO 130 135 +5 103,85
Ozel Givenlik ve Koruma 50 52 +2 104,00
Posta Hizmetleri 30 31 +1 103,33
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 50 52 +2 104,00
DEVELi HUSEYIN SAHIN MYO 345 355 +10 102,90
Ascilik 40 41 +1 102,50
Bahge Tarimi 30 31 +1 103,33
Bilgisayar Programciligi 55 57 +2 103,64
Bilgisayar Teknolojisi 50 51 +1 102,00
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 60 61 +1 101,67
Cocuk Gelisimi 60 62 +2 103,33
Lojistik 50 52 +2 104,00
iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK Hiz. MYO 140 142 +2 101,43
Diyaliz 40 41 +1 102,50
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 30 31 +1 103,33
Fizyoterapi 30 30 0 100,00
ilk ve Acil Yardim 40 40 0 100,00
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MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MYO 440 454 +14 103,18
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 45 47 +2 104,44
Basim ve Yayim Teknolojileri 60 62 +2 103,33
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 31 +1 103,33
Geleneksel El Sanatlari 55 57 +2 103,64
Grafik Tasarimi 70 72 +2 102,86
is Saglig1 ve Guvenligi 60 62 +2 103,33
Kimya Teknolojisi 40 41 +1 102,50
Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 102,50
Tekstil Teknolojisi 40 41 +1 102,50
ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MYO 75 78 +3 104,00
Endistri Urtinleri Tasarimi 25 26 +1 104,00
Kaynak Teknolojisi 25 26 +1 104,00
Polimer Teknolojisi 25 26 +1 104,00
PINARBASI MYO 135 140 +5 103,70
Bankacilik ve Sigortacilik 55 57 +2 103,64
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 55 57 +2 103,64
Pazarlama 25 26 +1 104,00
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 181 186 +5 102,76
Bahge Tarimi 30 31 +1 103,33
Gida Teknolojisi 50 52 +1 104,00
Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0,00

Laborant ve Veteriner Saglk 60 62 +2 103,33
Organik Tarim 40 41 +1 102,50
SOSYAL BILIMLER MYO 255 262 +7 102,75
Dig Ticaret 75 77 +2 102,67
isletme Yénetimi 70 72 +2 102,86
Mahkeme Biro Hizmetleri 30 31 +1 103,33
Saglik Kurumlari isletmeciligi 40 41 +1 102,50
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 40 41 +1 102,50
TEKNIK BILIMLER MYO 690 706 +16 102,32
Bilgisayar Programcilig 75 75 0 100,00
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 55 56 +1 101,82
Elektrik 75 76 +1 101,33
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 50 52 +2 104,00
Elektronik Teknolojisi 70 72 +2 102,86
i¢c Mekan Tasarimi 50 52 +2 104,00
insaat Teknolojisi 75 77 +2 102,67
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 51 +1 102,00
Makine 75 76 +1 101,33
Mekatronik 50 52 +2 104,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65 67 +2 103,08
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 190 197 +7 103,68
Harita ve Kadastro 60 62 +2 103,33
insaat Teknolojisi 45 47 +2 104,44
Mimari Restorasyon 45 47 +2 104,44
Yapi Denetimi 40 41 +1 102,50
YAHYALI MYO 40 41 +1 102,50
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 40 41 +1 102,50
YESILHISAR MYO 70 72 +2 102,86
Bitki Koruma 30 31 +1 103,33
Laborant ve Veteriner Saglk 40 41 +1 102,50
TOPLAM 3734 3732 -2 99,95
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6. kurulus yildoniimii etkinligi kapsaminda “Genclik Yiiriiyiigii” etkinligi

> Ogrenci Sayilan

Tablo 43: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
B6liim/Program Adi Ogrenci Says! _Y?pan_
Ogrenci
Tezli Tezsiz Sayisi
Saglik Yonetimi 38 24 10 72
isletme 32 32 19 83
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 37 3 10 50
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 38 - 12 50
insan Kaynaklari Yonetimi 38 22 - 60
Temel islam Bilimleri 50 - - 50
Muhasebe ve Finans Yonetimi 32 29 - 61
Organik Uretim 7 - - 7
Hesaplamali Bilimler Ve Miihendislik 18 - - 18
Tarih 6 - - 6
islam Sanatlari Ve Tarihi 22 - - 22
Siber Giivenlik 8 - - 8
TOPLAM 326 110 51 487
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Rektoriimiiz, égrenci yemekhanesinde égrencilerle birlikte

Tablo 44: Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI _ 1L.OGRETIM | OGRETIM

K E K E

iSLAMI iLIMLER 327 140 467
iSLAMI iLIMLER (M.T.0.K) 23 21 44

MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 170 194 57 85 506
iINSAN KAYNAKLARI YONETiMI 213 126 339
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 158 255 53 130 596
SAGLIK YONETiMI 182 101 283
TURK DiLi VE EDEBIYATI 159 49 208
TARIH 103 97 200
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 123 257 380
ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 43 185 228
YAZILIM MUHENDISLIGI 66 111 177
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 12 9 21

COCUK GELiSiMi 30 2 32

TOPLAM 1609 1547 110 215 3481

Tablo 45: Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

" 1.O6GRETIM 2. OGRETIM
BOLUM/PROGRAM ADI
K E E
Muhasebe ve Finans Yonetimi 15 21 9 34 79
insan Kaynaklari Yonetimi 17 22 11 12 62
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7 34 10 33 84
TOPLAM 39 77 30 79 225
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\
4 ‘
=

o
> DevFest @3 «
KAY 7

Universitemizde “Devfest 2024 Kayseri” etkinligi diizenlendi

Tablo 46: On Lisans Ogrenci Sayilari

e 1. Ogreti 2. Ogreti
BOLUM/PROGRAM ADI - oeretim | gre ':' TOPLAM

K E K
Adalet 56 34 90
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Mustafa Cikrikgioglu MYO) 36 151 187
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Yahyal MYO) 15 124 139
Ascilik 90 44 134
Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 23 84 107
Bahge Tarimi (Safiye Cikrik¢ioglu MYO) 37 64 101
Bankacilik ve Sigortacilik 101 67 168
Basim ve Yayim Teknolojileri 102 | 112 214
Bilgisayar Programciligi (Develi Hiseyin Sahin MYO) 49 112 161
Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO) 72 198 29 138 437
Bilgisayar Teknolojisi 30 74 104
Bitki Koruma 23 85 108
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 111 100 48 59 318
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 152 70 4 5 231
Cocuk Gelisimi (Develi Hiseyin Sahin MYO) 176 12 138 11 337
Dis Ticaret (Sosyal Bilimler MYO) 72 87 34 39 232
Dis Ticaret (Teknik Bilimler MYO) 52 83 41 105 281
Dijital Donlisim Elektronigi 11 15 26
Diyaliz 80 23 103
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi 3 108 111
Elektrik 12 250 8 147 417
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 24 176 200
Elektronik Teknolojisi 18 260 4 214 496
Endistri Uriinleri Tasarimi 17 26 43
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 21 9 30
Fizyoterapi 27 5 32
Geleneksel El Sanatlari 126 60 186
Gida Teknolojisi 123 47 61 71 302
Grafik Tasarimi 141 | 120 70 119 450
Harita ve Kadastro 77 119 196
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ic Mekan Tasarimi 107 76 183
ilk ve Acilyardim 75 37 112
insansiz Arag Teknikerligi 8 23 31
insaat Teknolojisi (Teknik Bilimler MYO) 47 245 24 181 497
insaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 34 129 163
is Saghgi ve Givenligi 107 | 104 67 70 348
isletme Yénetimi 151 116 267
Kaynak Teknolojisi 3 47 50
Kimya Teknolojisi 91 57 148
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 19 178 197
Laborant ve Veteriner Saglk 85 90 175
Laborant ve Veteriner Saglik 59 47 106
Laboratuvar Teknolojisi 76 35 111
Lojistik 68 123 191
Mahkeme Biiro Hizmetleri 20 11 31
Makine 20 247 6 165 438
Mekatronik 16 161 5 106 288
Mimari Restorasyon 90 71 161
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 111 89 200
Organik Tarim 51 86 137
Otonom Sistemler Teknikerligi 9 20 29
Ozel Giivenlik ve Koruma 74 77 151
Pazarlama 28 68 96
Polimer Teknolojisi 14 36 50
Posta Hizmetleri 52 50 102
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 123 | 143 34 120 420
Saglik Kurumlari isletmeciligi 88 53 141
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 60 65 125
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 32 111 143
Tekstil Teknolojisi 78 81 159
Yapi Denetimi 29 101 130
Yari Pasif Durumda Olan Programlar* 1 19 2 8 30
TOPLAM 3703 | 5515 | 575 | 1558 | 11351
*Cesitli nedenlerle kapanan onlisans programlarimiz, 6grenci alumi yapmamakta ve yari pasif durumda
bulunmaktadir.

FILISTIN
HALKININ YANINDAYI

[N TN

Kayseri Universitesi mazlum Filistin halkinin yaminda
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> Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu dgrencilerin 1°i Doktora, 81 Tezli Yiiksek Lisans, 376’ii Lisans ve 250’si On

lisans 6grencisidir.

Tablo 47: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kisi Sayisi

166

437

Yiizde %

% 27,53

% 72,47

Tablo 48: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE SAYI

AFGANISTAN

25

ALMANYA

4
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1
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NEPAL 1
NIJER 3
NiJERYA 1
OZBEKISTAN 10
PAKISTAN 3
RUSYA 26
SOMALI 80
SUDAN 25
SURIYE 1
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 103
TANZANYA 4
TURKMENISTAN 81
UGANDA 1
UKRAYNA 1
URDUN 5
VENEZUELA 1
YEMEN 5
TOPLAM 603

Universitemizde “Nevruz Bayranmi” coskuyla kutlandi
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Tablo 49: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

AKADEMIK BiRIMLER SAYI
3

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 15
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 10
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 72
iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 9
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU 14
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 26
MUHENDISLIK MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 137
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 5
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 8
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 48
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 111
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 144
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 1
TOPLAM 603

5.2. Akademik Faaliyetler

KAYU, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilesme anlayisini benimseyen, uygulama ve proje odakli
bir yiiksekogretim kurumu olarak, paydaslariyla biitiinlesmis ve is diinyasinin gerektirdigi
yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglamayr ve toplumsal
fayda olusturmay1 amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi hedeflenmekte olup, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen akademik calismalar KAYU tarafindan aktif sekilde
desteklenmektedir.

2024 yilinda KAYU &gretim elemanlar: tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalara ait detayh
bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

» Kitaplar
Tablo 50: 2024 Y1l Kitap Yayin Bilgileri

OGRETiIM ELEMANI YAYIN iSMi

Prof. Dr. HATICE ERKEKOGLU(Editér) Gelismis Ulkelerde Ekonomik Goriiniim

Prof. Dr. MEHMET DALKILIC Horasan'da iktidar Miicadeleleri (H.86-180/M.705-796)

Prof. Dr. ALPARSLAN HANZADE Klasik Islam Hukukgularina Gére Cezalandirmanin Amaci

Prof. Dr. SEMRA AKSOYLU(Editor) Muhasebede Giincel Arastirmalar 1

Doc. Dr. RIDVAN KARABULUT Er'l'<'en Cocyk(uk Dénemi Ustiin Yetenekli Cocuklara Yénelik
Dijital Etkinlikler

Doc. Dr. NADIDE SEViL TULUCE(Editsr) ngya.l Ekonomik ve Cevresel Kalkinma Igin Siird(iriilebilirlik
Bilimi

Dog. Dr. MURAT BIYIKLI Ornek Bir Devlet Adami Abdullah b. Téhir
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Dog. Dr. YASIN iPEK iran'da Kagar Tiirk Hanedanli§i, Babilik ve Bahailik
Dog. Dr. YASIN iPEK Dinler Tarihine Dair Notlar
Doc. Dr. UGUR AZiZOGLU(Editor) Biotecnologia agropecuaria aplicada

Dog. Dr. HANIFE ABAKAY(Editér)

Ogr. Gor. HACER SONMEZER Engelleri Asmak: Engelli Bakim ve Rehabilitasyonda Giincel

OCAL(Editor) Yakiasimiar

Dog. Dr. SELAHATTIN AYDEMIR Hadis Anlam ve Yorum Metinleri
Dog. Dr. YASEMIN KAYA(Editér) Yesil insan Kaynaklar Yénetimi
Dog. Dr. SANIYE KOKER Deneysel Edebiyat isciligi

Dr. Ogr. Uyesi SERDAL DENIZ(Editor) Rehberlik ve Ozel Egitim

Dr. Ogr. Uyesi SERDAL DENIZ Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Sosyal Oykiiler

Semitik Metinlerde (Tevrat, Zebur, Incil, Kur’én-1 Kerim)

Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA TURAL Miidahale Fenomenolojisi

Dr. Ogr. Uyesi OZGE USTUN(Editér) Saglikta Yeni Ufuklar: Dijitallesme ve Global Perspektifler

Tarim  Politikalarinin -~ Tarimsal  istihdam  Uzerindeki
Dr. Ogr. Uyesi MERVE UNLU ASLAN Etkilerinin Degerlendirilmesi: Ciftlik Beldesi Tarimkéy

Ornedi
Ogr. Gor. Dr. DERYA KAMAN Yerel Yonetimlerde Dijital Demokrasi
Ogr. Gor. YASIN ¢OLLU Serh-i Cedid-i Karabas

> Diger Yaymnlar

Tablo 51: 2024 Y1l Diger Yayin Sayilar

KAPSAM
ULUSAL ULUSLARARASI

YAYIN TURU
ISI Dergilerinde Makale - 116 116
Diger Dergilerde Makale 35 107 142
Bildiri 20 176 196
Kitapta Bolim 37 110 147
TOPLAM 92 509 601
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Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerlegkesi KOmeevier No: 5 38280 TALAS KAYSERI| TURKIYE

QS| yukanda adi gegen kurulusun Enerji Yonetim ve agaQida belirtilen standart
i onaylar. / QS! certifies that the Energy Management System of the above organization has been
audited and found o be in accordance with the requirements of the standard detaied below.

ISO 50001:2018

Kapsam / Scope

EQitim-oQretim faaly b gehy! cleri, ogrenci kabul ve
hizmetieri lle idari ve destek gibl tom ve idar | Al academic and
of the

. Such as wmmmhhmw'mmmmn student
SATNSION and Counseing services. ADrary SErvices. adMInVsirative and SUPPOrt Services

Sertifika No / Centificate Number EnYS3010240111213
Ik Yaywn Tarihi / Date of Initial Issue 30.10.2024
Son Dazenleme Tarihi / Date of Last Issue 30.10.2024
Gegerlilik Tarihi / Date of Expiry 30.10.2025

Peryodu / C Period : 3Yill Years

Okay KAYHANLI
Genel Midir / General Manager

YS-3F39-97G#

Universitemiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasin aldu.

5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilatina ait 2024 yili faaliyetleri birimler bazinda asagida
aciklanmustir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Genel sekreterlik birimine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu
calismalar agagida yer almaktadir:

40 adet Yonetim Kurulu toplantisinda 207 adet karar alinmustir.
30 adet Senato toplantisinda 209 adet karar alinmistir.

11047 adet kurum dis1 gelen evrak sayisi

955 adet kurum i¢i giden evrak sayisi

553 adet kurum dis1 giden evrak sayisi

115 adet bilgi edinme basvurusu

gerceklesmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2024 yilinda yiirtitiilen faaliyetlere
iligkin bilgiler asagida siralanmistir:

e KAYU’niin 2020-2024 donemini kapsayan stratejik planinin 2023 yilma iliskin
degerlendirme raporu, 2023 Y11 idare Faaliyet Raporu ve 2024 yil1 ilk alti aylik izleme
caligmasi, Rektoriimiiziin liderliginde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
koordinatorliigiinde Stratejik Plan Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir. S6z
konusu raporlar, ilgili makamlar ve kamuoyuyla paylasilmak iizere Universitemizin
resmi web sitesi olan https://www .kayseri.edu.tr adresinde yayimlanmustir.

e Kayseri Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan calismalar;, Rektdr tarafindan
yayimlanan Stratejik Plan Genelgesi ile baglatilmistir. Stratejik Planlama siirecinin
organizasyonunda, Rektor’iin Onerisiyle Rektor baskanliginda 18 {iyeden olusan
Stratejik Gelistirme Kurulu ve 14 iiyeden olusan Stratejik Planlama Ekibi Universite
Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Bu komisyonlarda, farkli akademik ve idari
birimlerden yonetici ve temsilcilerin bulunmasina 6zen gosterilmis, siirecin saglikl
yirtitiilebilmesi icin egitim, danismanlik ve veri ihtiyaclart tespit edilerek gerekli
planlamalar yapilmaigtir.
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e ¢ ve dis paydaslarla olan etkilesimin degerlendirilmesi yapilarak katilimciligin
artirtlmasi ve planin sahiplenilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
yapilan aylik olagan toplantilar sonucunda bir onceki stratejik plan, iist yonetim ve
paydas goriisleri dikkate alinarak belirlenen amag ve hedefler ile bu hedeflere iliskin
gelistirilen faaliyet ve performans gostergeleriyle Stratejik Plan, gerceklestirilebilir,
izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir. Biit¢eleme siireciyle uyum i¢inde
hareket edebilmesi i¢in iist politika belgeleri analiz edilerek amag¢ ve hedefler, 12.
Kalkinma Plan1 cer¢evesinde ve Yiiksekogretim kurumlar ile ilgili mevzuata uygun
olarak hazirlanmistir.

e 2023 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmas1 amaciyla gerekli yazi tiim birimlere
iletilmistir. Birim faaliyet raporlarmin yan1 sira “Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence
Beyanlar1”nin imzalanip imzalanmadig titizlikle kontrol edilmis, raporlar konsolide
edilerek eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

e Konsolide edilen birim faaliyet raporlarindan elde edilen veriler, merkez birimlerden
temin edilen bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan iiretilen 2023 y1li
verileri dogrultusunda Kayseri Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmistir. Hazirlanan rapor, Sayistay ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na sunulmus
olup, ayn1 zamanda Daire Baskanligimizin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun
erisimine agilmistir.

e 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen 6denekler {ist yoneticinin onayi ile birim ihtiyaglarina gére 2023 yil1 biitce
gerceklesmeleri iist yonetici sunumu yapildiktan sonra 2024 yili biitge ddenekleri detay
diizeyde dagitilmistir.

e 2024 Yili Harcamalar1 ve Biitge Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi YOnetim Biitge
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest birakilan
O0denekler 6denek gonderme belgesine baglanmustir.

e 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi (Sira No: 1) ile 2024 Yili1 Ayrintili
Finansman Programi idare Teklifi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmistir. Strateji ve
Biit¢e Baskanligi tarafindan vizesi yapilan AFP’ler birim diizeyde oranlamasi yapilarak
e-biitge sisteminde onaylanarak, serbest birakilan ddenekler dahilinde aylik olarak
harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-blitce tlizerinden 6denek
gondermesine baglanmistir. Yatirim Programinin yayinlanmasimin ardindan Ka-Ya
sistemine ilgili projeler girilerek detay onaylamalar1 yapilmistir.
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e 2024 Y1l biitce uygulama sonugclari iiger aylik dilimler ile stratejidb.kayseri.edu.tr web
sitesinde yayinlanmustir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler halinde,
Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmistir.

e 2023 Yil1 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak ve Sayistay
Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biit¢e Baskanligi ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. 2024 y1l1 yatirim programi izleme verileri hazirlanarak tiger aylik
donemler halinde Strateji ve Biitce Baskanlifinin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi
Sistemine (KaYa) veri girisi saglanmistir.

e 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak Universitemiz birimlerinin Birim Faaliyet
Raporlar1 i¢in danismanlik yapilmustir. Konsolidesi saglanan Idari Faaliyet Raporlar
toplanarak Universitemiz 2023 Yili Idari Faaliyet Raporu hazirlanmistir. 2023 Yili
Kesin Hesab1 hazirlanmistir. Hazirlananan raporlar ve 2023 Y1l Kesin Hesab1 Sayistay
Bagkanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligi ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

e 2024 yili ek karsiliklar i¢in Sosyal Glivenlik Primi ve Saglik Primi 6denekleri Personel
Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.

e 2024 yili iger aylik dilimler halinde biitce gerceklesme raporlari, 2024 Y1l Mali Durum
ve Beklentilar Raporu, 2024 Yili Biitce Gergeklesme Raporlari hazirlanarak web
sitemizde yaymlanmistir.

e Tim duyurularin web sitesinde yayimlanmasi web duyuru takibi yapilmasi
saglanmistir.

e 2024 Y1l Performans izleme ve Degerlendirmeleri iiger aylik dilimler halinde sistem
iizerinden takibi saglanmistir.

e Ayrica 2024 Yili Yatirm Programmin Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge
kapsaminda 3’er ayhik periyodlar halinde yatirim projelerine dair veriler Igisleri
Bakanlig1 il Yatirrm Takip Sistemine (ILYAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde I
Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

e 2024 Yih Yatirim Programi Revizeleri yazismalar1 ve sistem uygulamalari, yil i¢cinde
programa proje dahil edilme islemleri gerceklestirilmistir.

e QGelir elde eden harcama birimlerin gelir karsiligi 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek
kaydi, net finansman karsilig1 likit fazlas1 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri
incelenerek sonuglandirilmigtir. Biitcenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik
destek ve danismanlik hizmeti verilmistir.

e Harcama birimleri bazinda aylik biitce gergeklesmeleri izlenmistir. Yatirim Projelerinin
aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji
ve Biitce Baskanliginca ivedilikle sonuglandirilmast i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

e 5018 sayilh Kanun’un 16 inc1 maddesi geregince hazirlanacak olan 2025 yili biitce
hazirlik calismalar1 13 Haziran 2024 tarihinde Strateji ve Biit¢ce Bagkanliginin 2025 yili
Biitce Cagrisi ile basglamistir. Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama
Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2025 Y1l Biitge
Teklifi hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir. 2025 Yili
Cari ve Yatirim Biitge Teklifi sunumlari ile Idaremizin onayini alarak 2025 Y1l Yatirim
ve Cari Biitge Teklifleri Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Strateji ve Biitce
Baskanliginin biitce goriisme takvimi cercevesinde biitge goriismelerine harcama
birimlerinin katilimi saglanmistir. Ayn1 zamanda 2025 Yili Performans Programi
hazirliklar1 i¢in yonetime sunum yapilarak 2025 Yili Performans Hedefleri
belirlenmistir.
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Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan, 2025-2027
yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin (2025-2027) yayimlanmasinin ardindan tavan
rakamlarin uygunluk kontrolii yapilarak Strateji ve Biitce Baskanlinda imza stirecleri
takip edilip 2025-2027 Y1li Kayseri Universitesi Biitge Teklifinin son sekli verilmistir.

Kayseri Universitesi 2025 Y11 Biitge Teklifi, 2025 Y1l1 Performans Programi, 2023 Y1li
Idari Faaliyet Raporu, 2023 Yili Kesin Hesabi ve 2020-2024 Yili Stratejik Plani
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve TBMM Plan Biitce Komisyonu Baskanligina
gonderilmesi saglanmastir.

Yilsonu islemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmus,
yilsonu islemleri ile muhasebe birimimizle koordineli ¢alismalar yapilmistir.

Son olarak 2024 Yili Biitce Gergeklesmelerimiz igin Universitemiz {ist yonetimine
sunum yapilarak biitce hakkinda bilgi verilip, 2025 Yili Biit¢esi ddenek dagitimi
yapilmustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
ve Ogretim Programlar1 (Erasmus) Merkezi Yonetmelik gergevesinde muhasebe
islemleri, Tiim personel maaglari kontrol edilmesi, BKMY'S sistemine girisleri yapilarak
O0demeleri, Akademik personel ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlar
yapilarak o6demeleri, Yurti¢i ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah
Odemeleri, Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri, Vergi
dairesi vergi ddemeleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim ddemeleri, icra, nafaka,
sendika, kefalet, depozito ve har¢ ddemeleri, Is avans ve kredi ddemeleri, Ogrenci katk1
pay1 gelirlerinin takibi, Kiradaki taginmazlarin kiralama islemlerinin kontroli ve kira
O0demelerinin  takibi, Banka ekstreleri {izerinden, tiim Odeme islemlerinin
muhasebelestirilerek hesaplarin kapatilmast islemleri gerceklestirilmistir. Tiim bu
islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla 2024 yilinda toplam 9528 yevmiye kaydi ve 90
adet diizeltme kaydi islemi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olarak, 5018 sayilt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’m 17. maddesi ile
Kayseri Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi’nin 9. maddesi uyarinca,
2024 Mali Y1l igerisinde {i¢ ihale islem dosyasi 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
Universitemizin 2023/2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plam
cercevesinde, 2023 yil1 gerceklesmeleri, siiregleri ve sonuglar1 Izleme ve Y&nlendirme
Kurulu tarafindan degerlendirilmis, bu degerlendirme sonuglarina iligkin rapor
yayimlanmistir. Plan hakkinda farkindalik yaratmak ve bilgilendirme saglamak
amaciyla tim birimler ziyaret edilmistir. Planin 2024 yilina ait gergeklesmeleri ise
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BKYS (Biit¢e ve Kontrol Yénetim Sistemi) tizerinden yiiriitilmiis olup, bu kapsamda
izleme ve degerlendirme calismalari, Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan 2025
yil1 Subat ay1 sonunda tamamlanarak raporlastirilacaktir.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2024 yilinda ytiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo
52°de yer almaktadir.

Tablo 52: 2024 Yilinda Sunulan Hizmetler

2024 YILI
HiZMETIN ADI ORTALAMA
iSLEM SAYISI
Akademik ve idari Personelin Hususi Pasaport Gikarma Talepleri 30
Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 120
Akademik ve idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin intibak islemleri 20
Akademik ve idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme islemi 10
Akademik ve idari Personelin Hizmet Birlestirme islemleri 20
Akademik ve idari Personelin Dogum Oncesi izninin Dogum Sonrasina Aktarimi ile ilgili 20
talebi
Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olugturulmasi 80
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 20
istege Bagli ve Malulen Emeklilik islemleri 10
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri -
Naklen, istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasini Gonderme islemleri 10
Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi sayilmis olan Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri
Akademik ve idari Personelin Askere Sevk islemleri 10
Akademik ve idari Personel kadrolarina agiktan veya naklen atanan kisilerin ise 100
baslatiimasi
Universitemizin akademik, idari, siirekli isci ve sozlesmeli personel kadrolarindaki 100
degisiklikler
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde ise Baslama islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde isten Ayrilma islemleri 50
ilisik Kesme islemleri 10
Akademik ve idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 500
idari Personele 657 sayili Kanunun 37. maddesi ile Degisik 25/02/2011 tarih ve 6111/117 30
Sayili Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi
Akademik ve idari Personelin Ucretsiz izin islemleri 20
idari Personelin gérevlendirilmesi 50
idari Personel Naklen Atama islemleri 20
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Sozlesmeli Personel Alimi Basvuru islemleri 250
Sozlesmeli Personel Atama islemleri 48
Sendika islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama islemleri 30
Ogretim elemani kadrolarina yeniden atama islemleri 60
Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi 1
uyarinca Universitemize atanabilmesi i¢in atama karanamesinin hazirlanmasi.

Universitemiz Kadrosunda olan Ars. Gérevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Baska bir Universitede gorevlendirilebilmesi icin yapilacak islemler

Akademik Personelin ilan islemleri 7
Ogretim Uyesi ilani Basgvurularinin Alinmasi 30
Bagh Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekdgretim Kurumlarinda 50

Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Baglh Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Olmamasi Durumunda il Disi Yiiksekogretim 5
Kurumlarinda Gérevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 5

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen islemlere ait bilgiler
asagida Ozetlenmistir.

» Yatiromda Sunulan Hizmetler
2024 yil1 mali biitce doneminde makine techizat alimlar1 i¢in toplamda 14.731.539 TL 6denek
ayrilmis olup, bu ddenegin;
e 1.407.741,32 TL’si dogrudan temin,
e 3.565.747,97 TL’si DMO alimlari,
e 1.853.160,00 TL’si ise mal alim ihaleleri
o 4737/3-¢1i¢in 990.613,00 TL harcanmustir.

Tablo 53: 2024 Y1il1 Makine-Tec¢hizat Alimlar

DMO MAKINE TECHIZAT MAL ALIM iHALELERI DOGRUDAN TEMIN (22/D)
ALIMLARI (4734/19.MADDE) MAKINE TEGHIZAT ALIMLARI
12 Kalem Makine Teghizat Alimi 10 Kalem Makine Teghizat Alimi 15 Kalem Makine Teghizat Alimi
Yapilmigtir Yapimigtir Yapilmistir

» Tasmmmazlar Biriminde Yapilan Isler

2024 yili mali biitge doneminde 3 adet kantin, 2 adet ATM kiralamasi yapilmaistir.
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Atatiirk’iin Kayseri'ye gelisinin yildoniimiine ézel THM konseri diizenlendi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Daire Bagkanlig1 tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer
almaktadir.

> Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2024 yil1 igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 54: 2024 Yil1 Etkinlikler

ETKINLiK TARIHi ETKINLIK KONUSU

Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kullbd tarafindan “Sparkday” Etkinligi gerceklestirildi.
05.01.2023 "Genel Yazilim Teknolojileri, Yapay Zeka, insan iliskisi ve LinkedIn Kullanimi"
konulu soylesiler” gerceklestirildi.

6 Subat 2023 yilinda gergeklesen deprem felaketinin yil donimi sebebiyle

.02.202 .
06.02.2023 Rektorlik Fuayene alaninda anma téreni yapildi.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen “Egitim Amac ve Program
13.02.2024 Ciktilar”  konulu egitime Universitemiz akademik personeli katilmistir.
Egitmenler: Prof. Dr. Nedime Lerzan OZKALE ve Prof. Dr. Ferhan CEBI

Universitemiz ve Kayseri Narkotik Suclarla Miicadele Sube MudirlGgi’niin
ortaklasa dizenledigi etkinlikte Polis Memuru Mustafa Glines tarafindan
akademik ve idari personelimize yonelik “Madde Bagimhligina Karsi Farkindahk
Egitimi”verildi.

15.02.2024
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04.03.2024

Universitemizin Geng Yesilay Kuliibii tarafindan diizenlenen "Narko Genglik
(Bagimhhikla Miicadele)" konulu konferans 4 Mart 2024 Pazartesi giinii 11.00-
12.00 saatleri arasinda Kongre ve Kiltlir Merkezinde gerceklesmistir.

05.03.2024

‘Anadolu Mayas!' konulu konferans Kongre ve Kiiltlir Merkezinde 05 Mart 2024
Sali glinii saat 14.00'da gergeklesmistir. Egitimci Cevirmen Aygin KANTOGLU
konusmaci olarak katilmigtir.

07.03.2023

“Kendini Kuran Sehir" konulu panel 7 Mart Persembe glinii 14.00-17.00 saatleri
arasinda Kongre ve Kiltir Merkezinde gergeklesmistir. Sayin Rektdriimuiz Prof.
Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA'nin moderatorliglinde,

Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Memduh BUYUKKILIC,

Melikgazi Belediye Baskani Dog. Dr. Mustafa PALANCIOGLU,

Kocasinan Belediye Baskani Ahmet COLAKBAYRAKDAR ve Talas Belediye
Baskani Mustafa YALCIN'in konusmaci olarak katilmistir.

07.03.2024

Kalite KulGbl tarafindan 7 Mart 2024 Persembe gini 12.00-13.00 saatleri
arasinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda “'Sosyal Anksiyete
ve Ozgiiven" konulu konferans verildi. Psikolog Biikenay BALABAN ATAR
konusmaci olarak katilmigtir.

08 .03.2024

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiinin KAYU
Kadinlari Bulusuyor (Kadinlar giinii kapsaminda cay saati) Etkinligi Personel
lokalinde kadin personellerimizin toplanmasi ile gerceklesti. Kadin
personelimize karanfil ve fular hediye edildi.

12.03.2024

Edebi Disiince Kullbl tarafindan Uygulamal Bilimler Fakiltesi Konferans
Salonunda “Ahilik Teskilati” konferansi diizenlemistir. Dog. Dr. ibrahim DURAK
konusmaci olarak katilmistir.

14.03.2024

insan Kaynaklar Kuliibii tarafindan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonunda “isletmelerde insan Kaynaklari Ne is Yapar" konulu konferans
verilmistir. Konusmaci olarak Turgay Kuvulmaz, Kevser Aksoy ve Demet
Tiarkmen katilmistir.

18.03.2024

“Canakkale Destani” konulu konferans Kongre ve Kiltir Merkezi’'nde Personel
ve oOgrencinin katihmiyla gerceklesmistir. Konusmaci: Tarihgi yazar Halit
ERKILETLIOGLU

21.03.2024

Nevruz Bayrami Programi Universitemiz téren alaninda gerceklesmistir. Bayrak
gosterisi, Tirk Diinyasi Ogrencilerinin yerel dansi, dombra dinletisi, nevruz
atesinin yakilmasi ve demir dévilmesinin ardindan program sona ermistir.

22.03.2024

ilk Tirk Astronot Alper GEZERAVCI Kayseri Universitesi Ogrencileriyle bulusuyor
konulu soylesi Kongre ve Kiltlir merkezinde gerceklesti. Soylesiye tiim
akademik ve idari personel ve ¢ok sayida 6grenci katilim gosterdi.

28.03.2024

Tirk Genglik KulUbu tarafindan organize edilen etkinlikte Kongre ve Kultir
Merkezi’nde Osman Oztung ve Grup Volkan Konseri verilmistir.

29.03.2024

Anka Havacilik Kuliibii tarafindan ismail KARADUMAN ve Muhammed
KARAKURT'un konusmaci olarak katildigi "Havacilikta Kariyer Sohbetleri-4"
konulu soylesiyi gerceklestirmislerdir.

02.04.2024

“Etkili Ozge¢mis Hazirlama Egitimi ve Geng Yetenek Programi Tanitimi” konulu
egitim Kongre ve Kiltir merkezinde gerceklesti.

15.04.2024

Bayramlasma toreni Rektorlik fuayene alaninda yapildi.
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“Ermeni Soykirimi iddialari ve Tarihi Gergekler” konulu konferans verildi.

Konferansa akademik idari personel ve 6grenci katilim géstermistir. Konusmaci:

02.05.2024 Prof. Dr. Seyit SERTCELIK Cumhurbaskani Basdanismani, Cumhurbaskanhg
Givenlik ve Dis politikalar Kurulu Uyesi
Kus Gozlem Kullbi ve Geng Gelisim Kullibi tarafindan Veteriner Hekimler Gini
etkinligi diizenlendi. Konusmaci: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekan
02.05.2024 . .
Yardimcisi Prof. Dr. Sayin Murat KANBUR Veteriner Hekimler Odasi Bagkani
Akgiin ERGUL
Cocuk gelisimi ve egitimi toplulugu tarafindan “Tirk Kiiltiirii Savas Sanatlari,
16.05.2024 Tiirk Aile Yapisi ve Geleneksel Tiirk Sporlari” konulu konferans diizenlenmistir.
Etkinlige Ertan ERKEKOGLU katilarak sdylesilerde bulunmustur.
Geng Gelisim kulibu trafik ve engelliler haftasi kapsaminda trafik kiltiri ve
16.05.2024 . s e -
engelsiz yasam etkinligi diizenlenmistir.
Aile Cahsmalari Kullibi tarafindan Uygulamali Bilimler Fakiltesi Konferans
17.05.2024 Salonu'nda, Psikolog Betiil CERIT'in konusmaci olarak katilacag "Flort Siddeti
ve Miicadele" konulu konferans vermislerdir.
19 Mayis genglik haftasi etkinlikleri kapsaminda genglik yiirliytist Ali Daginda
18.05.2024 o vy . . L
gerceklesmistir. Personel ve 6grenci katilim gostermistir.
Bilisim KullGbu Rektorlik Binasi Konferans Salonu'nda konusmaci olarak Uzman
20.05.2024 Dr. Melike PALSU ve Proje Miid. Dr. Ramazan TERZi'nin katilacag! "Dijital Geng
Yapay Zeka Ekosistemi Tanisma Toplantisi" adli etkinlik gerceklestirmistir.
Kurban bayrami bayramlasma toreni bu yil ist yonetim ve personelin katilimi
18.06.2024 . ) . S o,
ile online gergeklesmistir.(tasarruf tedbirleri geregi)
30.06.2024 1. Geleneks'eI.P|Iav GUnl ( Mezunlar Bulusmasi) Rektorliik kantini bahgesinde
gerceklesmistir.
15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Glini anma programi kapsaminda
Universitemiz Kongre Ve Kiiltiir Merkezinde “Milli iradenin Zaferi Milletin
12.07.2024 Zaferi” konulu konferans gergeklesmistir. Tlrkiye Sehit Yakinlar Ve Gaziler
Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Bilge GURS konusmaci olarak
katilmistir.
25.09.2024 Oryantésyon ginleri kapsgmmda Rektor-6grenci bulusmasi Kongre ve Kiltur
Merkezinde gergeklesmistir.
25.09.2024 Rektor-personel bulusmasi yemekhane 6ni etkinlik alaninda gergeklesmistir.
26.09.2024- Oryantasyon glinleri kapsaminda Kayseri Klttir Turu dizenlenmistir
04.10.2024 yantasyong P Y -
01.10.2024 Oryantasyon giinleri kapsaminda Rektor- Uluslararasi 6grenci bulusmasi geng

ofiste gerceklesmistir.

2-3.10.2024

Ogrenci kuliip ve tanitim giinleri Kongre ve Kiiltiir Merkezi fuaye alaninda
gerceklesmistir. Tim kullpler stant agarak tanitim yapmis ve lye toplamistir.

05.10.2024 Ogrenciler Arasi Okguluk Atislari Universitemiz spor salonunda gerceklesmistir.
“Filistine Destek Yurlylisi” Yeniler Kullibli tarafindan gergeklestirilmistir. Tim
07.10.2024 w . R .. . .
personeller ve 6grenciler yuriyise katilm gostermislerdir.
21.10.2024 Gunumuz. .Du_ny.asmda Aile ve Toplum” Edebi Dislince Kulibi tarafindan
gerceklestirilmistir.
21.10.2024/ “Uygur Tirklerine Uygulanan Zuliime Yonelik Farkindalik” etkinligi Atatilrkci
08.11.2024 Distince Kullibt tarafindan gerceklestirilmistir.
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Develi islami ilimler Fakiltesinde Yazar Murat CAKIRIn katilimiyla soylesi

29.10.2024 S
gercgeklestirilmistir.
29.10.2024 Cozy Co Kafe’de “Cumbhuriyet” konulu bilgi yarismasi Uluslararasi Ticaret ve
e Lojistik Kullibu tarafindan duzenlendi.
31.10.2024 B?sket KAYU kampiste 3x3 basketbol turnuvasi 2024 cumhuriyet kupasi
dizenlendi.
31.10.2024 Kay.se.rl Blyuksehir Beledly.esll Spor A.S. etkinlikleri yemekhane onindeki
etkinlik alaninda gergeklesmistir.
Benim Kariyerim toplulugu “Bir Adama Yaratmak” adli tiyatro gosterisini
02.11.2024 - . A .
Kongre ve Kiiltir Merkezinde gergeklestirmislerdir.
04.11.2024 Pizzende yemek ye.rT_1e .yaTr|§maS| Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kullbi
tarafindan gergeklestirilmistir.
05.11.2024 Universite dgrencilerine yonelik okculuk etkinligi diizenlenmistir.
05.11.2024 "LOSEV AGACI” Lésemili Cocuklara Fayda Toplulugu tarafindan yapilmistir.
Mete TASTAN’in katilimiyla “Asla Pes Etme”’ konulu konferans
05.11.2024 . - -
Insan Kaynaklari Kullbi tarafindan gerceklestirildi.
“Yasama El Ver” etkinligi kapsaminda LoseV’e farkindalik yaratmak icin Kumasa
05.11.2024 Parmak Baskisi Boya Yapma ve Losev Uriin Satis Standi acilmasi Lésemili
Cocuklara Fayda Toplulugu tarafindan diizenlendi.
Ali ILBAS ve Kayseri LOSEV irtibat Ofisi'nde calismakta olan Aktif iletisim
06.11.2024 Sorumlusu Buse Demet KOKSOY ile “2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi
A Kansere Farkindalik’ konulu konferans Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu
tarafindan diizenlendi.
10 Kasim Atatiirk’ii anma etkinligi Universitemiz toren alaninda akademik, idari
10.11.2024 .y Lo . s
personel ve 6grencilerin katilimi ile gergeklestirildi.
10.11.2024 10 Kasim A"taturk u.Anma ve Agac¢ Dikim Etkinligi” Geng Yesilay Toplulugu
tarafindan diizenlendi.
“Masada Bulusuyoruz Kampiisii Konusuyouz” etkinligi yil boyu BYS sistemi
21.11.2024 Uzerinden devam edecek olup her hafta basvuru sirasina gore belirlenen 7
Ogrenci rektoriimuizle 6gle yemegi yeme firsatina sahip oluyor.
23.11.2024 Bilisim KquJI.au. DEVFEST Kayseri 2024” konferansi kongre ve kiltiir merkezinde
gergeklestirildi.
01.12.2024 Kuruluslar Arasi Masa Tenisi Turnuvasi Takimi gergeklestirildi.

01-06.12.2024

Basketbol Bolgesel Lig misabakalari Universitemiz ev sahipliginde

gerceklesmistir.

“Lojistik Sektorii” Konulu Seminer Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kullibi

05.12.2024 tarafindan gergeklestirildi.

06.12.2024 Engelliler Haftasi EglgnFe Programi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu
tarafindan gergeklestirildi.

07.12.2024 Rektor-O_gr.en.u Kitiphane Bulusmalan" OkuYorum Toplulugu tarafindan
gerceklestirildi.

10.12.2024 Insan Kay.n.ak.larl Kulibi tarafindan Etkili lletisim” konulu konferans
gerceklestirildi.

11.12.2024 Geleneksel Bardak Corba Dagitimi Ascilik Kullibi tarafindan gerceklestirildi.

11.12.2024 2024-2025 Akademik Yili Agis Dersi Yiiksekégretim Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr.

Dervis KARABOGA'nin katilimi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.
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Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kullibli tarafindan dizenlenen Cloud Nedir, Kodlama

12.12.2024 Maraton Sireci, HSD Nedir? konulu seminer diizenlenmistir.

Siberay Kullibl tarafindan Dijitallesen Diinyada Siber Tehditler konulu
13.12.2024 e . -

konferans kongre ve kiltir merkezinde gerceklestirildi.
14.12.2024 Dagcilik Kullib tarafindan Koramaz Vadisi’'nde Doga Yiruylsu gerceklestirildi.

Kiltir ve Medeniyet Kuliibii tarafindan Medeniyetimiz Ugrunda Fedakarlik- iHH
18.12.2024 .

Arama Kurtarma Ekip Bagskani Ahmet Aydan BEKAR konuk olmustur.

Talas Belediyesi ve Universitemiz is birligiyle 19 Aralik Atatiirk’iin Kayseri'ye
19.12.2024 gelisinin  105. Yil donimi Ozel konseri kongre ve kiltir merkezinde

gerceklestirildi.

Edebi Disiince Kullibii tarafindan “Sifirdan Zirveye Girisimcilik Oykiisi : Sinan
23.12.2024 . A S

Chef- Sinan YAVUZ etkinligi gerceklestirildi.

Kayseri Universitesi ve Talas Belediyesi is birligiyle Mehmet Akif Ersoy’u anma
24.12.2024 etkinligi Kongre ve Kiltir Merkezinde Talas Belediye Baskani Mustafa YALCIN'in

katihmi ile gergeklesti.

Surdurdlebilirlik Kullibl tarafindan Talas Belediye Baskani Mustafa YALCINin
25.12.2024 konusmaci olarak katilacagl “Talas Belediyesi ve Sirdurlebilirlik’” konulu

soylesi gerceklestirildi.

Kalite Kuliibii tarafindan gerceklestirilen ‘Kalite Sohbetleri”’ konulu soylesiye
26.12.2024 Kilim Mobilya Panel Fabrika isletme Miidiirii Vedat ASLANKAYA, Danisman

o Gllgin CARKIT CANTAOGLU, Milenyum Metal Yénetim Kurulu Uyesi Metin

KANTARCI ve KALDER Kayseri Subesi Genel Sekreteri Latife SAHIN’in katilmistir.
26.12.2024 Companies Meet Youth .(.CI\./IY) I.<.or.1.ulu konferans“ .

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kullibl tarafindan diizenlendi.
26.12.2024 2024 Emekliler Yili” kapsaminda Universitemizden emekli olan personele

yonelik etkinlik diizenlenerek katilimcilara plaket takdim edilmistir.
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Mehmet Akif e

vONOE LR
N

'T!"!\ ‘

Universitemizde “Mehmet Akif’e Vefa” program diizenlendi

> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdstermek iizere Universitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform catis1 altinda kurulmus olan toplam 62 kuliip ve
topluluk bulunmaktadir.

Tablo 55: Universitemizde Bulunan Kuliipler

KULUPLER BAGLI OLDUGU PLATFORM

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu

Saglik Yonetimi Kultbi SAGLIK PLATFORMU
is Sagligi ve Giivenligi Kuliibii

Muhasebe ve Finans Kullbi

Uluslararasi Ticaret ve lojistik Kuliibi ISLETME PLATFORMU
insan Kaynaklari Kuliibii
Tirk Genglik KulGbu
Permakdltir KulGbi
Matematik Toplulugu
Surdurdlebilirlik Kultbi
Kalite KullibU

I[EEE Kultba

BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
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Atatlirkct Duslince Kullbi

Yeniler Kuliibi

Gecerken Adem Kuliibii

Benim Kariyerim Toplulugu

Kiltar ve Medeniyet Kuliibi

Tasarim Kulubii

Bir Ters Bir Diiz Tiyatro Kullbi

Tirk Diinyasi Stratejik Arastirmalar Kullibi
Muzik Kultb

Edebi Dislince Kullbi

ilahinet Kuliibi

Geng Kadem Kuliibi

Tirk Diinyasi Kiltlr Toplulugu

Halkla iliskiler ve Tanitim Kuliibii
Ascilik Kullibi

Geng Adam Kuliibi

ANKA Havacilik Kuliibi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari KulGbi
Mihendislik ve Teknoloji Kultibl
Gelistirici Ogrenciler Kuliibi

Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kullibii
Bilisim KulUbii

Siberay Kullibi

Tirk Teknik Kullib

Tomarza Teknoloji Kuliibi

Gorsel iletisim Kuliibii

Universiteli Aktif Gengler Kuliibii
Kizilay Genglik Kuliibi

Etkinlik ve Spor kultbu

OkuYorum Toplulugu

Kus Gozlem Kultbi

Geng Yesilay Kulubu

Aile Calismalari KulGbi

Universiteli Akil Genglik Kuliibii (UNIAK)
PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kullibi
Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu
Yesil Yaka Kullibi

Geng Gelisim Kullibi

Doga ve Hayvan Koruma Kullbi
Erasmus Kuliibi

Gezi Kullbi

Geng Tema Kulibi

Ombudsmanlik Toplulugu

Kigik Agag Gelisim Kullibi

Dagcilik Kullibii

UltrAslan Uni Kuliibi

Okguluk Kullibii

Doviis Sanatlari Kullibi

E-Spor ve Dijital Oyun Gelistirme Kultbu
Geng Fenerbahceliler Kullibli (UNIGFB)

KULTUR VE SANAT PLATFORMU

TEKNOLOJi PLATFORMU

SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU

SPOR FAALIYETLERi PLATFORMU
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> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

2024 Y1l Yemek Sayilar

Tablo 56: Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

YEMEK YiYEN OGRENCI ORTALAMA MALIYET TUTARI
Ocak 6071 66,605 404.358,96
Subat 3724 63,18 235.282,32
Mart 15606 63,995 998.705,97
Nisan 7633 61,315 468.017,40
Mayis 9337 69,665 650.462,11
Haziran 2848 71,665 204.101,92
Temmuz 223 71,21 15.879,83
Agustos 0 0 0
Eylul 3321 77,165 256.264,97
Ekim 14018 70,215 984.273,87
Kasim 8344 75,925 633.518,20
Arahk 9110 76,885 700.422,35
TOPLAM 80235 - 5.551.287,88

Tablo 57: Yemek Yiyen Personel Sayisi

Yemek Yemek

: Ortalama : Ortalama
Yiven Maliyet futan Y|.yer3 Maliyeti
Personel Misafir

Ocak 2651 66,605 176.569,86 0 66,605 0 176.569,86
Subat 2081 63,18 131.477,58 0 63,18 0 131.477,58
Mart 634 63,995 40.572,83 0 63,995 0 40.572,83
Nisan 1607 61,315 98.533,21 0 61,315 0 98.533,21
Mayis 2060 69,665 143.509,90 825 69,665 57.473,63 200.983,53
Haziran 1505 71,665 107.855,83 40 71,665 2.866,60 110.722,43
Temmuz 1763 71,21 125.543,23 346 71,21 24.638,66 150.181,89
Agustos 1999 74,665 149.255,34 0 74,665 0 149.255,34
Eyliil 2363 77,165 182.340,90 81 77,165 6.250,37 188.591,27
Ekim 2934 70,215 206.010,81 25 70,215 1.755,38 207.766,19
Kasim 2888 75,925 219.271,40 4 75,925 303,70 219.575,10
Arahk 2910 76,885 223.735,35 894 76,885 68.735,19 292.470,54
TOPLAM 25395 1.804.676,24 | 2215 162.023,53 | 1.966.699,77
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Universitemizde 2024 Cumhuriyet Kupast 3X3 sokak basketbol turnuvas: diizenlendi

> Spor Hizmetleri

Tablo 58: Spor Tesisleri Kullanim Tablosu

SPOR TESISLERI

2024 Yil 2024 Yih
. 2024 Yili Tenis Kortu Kiralanan Kapali Basketbol Toplam Saat
Hali Saha Kiralanan . . .
Toplam Saat / Gelir Toplam Saat / Gelir Sahasi Kiralanan / Gelir
Toplam Saat/Gelir
148 SAAT 97 SAAT 28 SAAT 273 SAAT
31.990 TL 18.310 TL 8.300 TL 58.600 TL

2024 il iiniversite sporlar1 federasyonu tarafindan diizenlenen, spor miisabakalarina katilan
Universitemiz takimlarma iliskin bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 59: Spor Miisabakalarma Katilan Universitemiz Takimlari
MUSABAKANIN ADI TAKIM TARIiHi YERi

1.Geleneksel Spor Oyunlari  personel - Ogrenci 22 NISAN-18  KAYSERI UNIVERSITES|
EUTBOL Turnuvas! MAYIS 2024  KAMPUSU

N . KAYSERI UNIVERSITESI
1.Geleneksel Spor Oyunlari  personel - Ogrenci 24 NiSAN 2024 .
DART Turnuvasi KAMPUSU

KAYSERI UNIVERSITESI

1.Geleneksel Spor Oyunlart  personel - Ogrenci 5 MAYIS 2024

SATRANCG Turnuvasi KAMPUSU
. KAYSERI UNIVERSITESI

1.Geleneksel Spor Oyunlari  personel - Ogrenci 8 MAYIS 2024 .

KAMPUSU

OKCULUK Turnuvasi
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. KAYSERI UNIVERSITESI
1.Geleneksel Spor Oyunlari  personel - Ogrenci 10 MAYIS 2024 D
MASA TENISI Turnuvasi KAMPUSU

KAYSERI UNIVERSITESI

1.Geleneksel Spor Oyunlart  personel - Ogrenci 15 MAYIS 2024

3*3 BASKETBOL Turnuvasi KAMPUSU
|- O . 27-28 . .
DRAGON KANO Yarislari Personel - Ogrenci TEMMUZ 2024 KAYSERI KUSCU MARINA
Ogrenciler Arasi OKCULUK Ogrenci 5 EKIM 2024 KAYSEBI 9NIVERSITESI
Atislari KAMPUSU
" . KAYSERI UNIVERSITESI
3*3 BASKETBOL Ogrenci 31 EKIM 2024

Cumhuriyet Kupasi KAMPUSU

L . KAYSERI UNIVERSITESI
SPOR A.S. ETKINLIGI Personel - Ogrenci 31 EKIM 2024

KAMPUSU
1 ARALIK 2024 ) .
Kuruluslar Arasi MASA Ogrenci - KAYS;RIiKADIR s IOeRE
A MERKEZ
TENISIT
SI Turnuvasi 1 MAYIS 2025

1.Geleneksel Spor Oyunlari  personel - Ogrenci 22 NISAN -18 KAYSEI}I EJNIVERSITESI
FUTBOL Turnuvasi MAYIS 2024 KAMPUSU

Rektoriimiiz, égrencilerimizle birlikte kitap fuarini Ziyaret etti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek iiniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol iistlenmeye baglamistir.
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Daire baskanlig biinyesinde merkez kampiiste yer alan 1090 m? kapali alana sahip Mehmet
Akif Ersoy Kiitliphanesi ve Develi kampiisiinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, ¢agdas kiitliphanecilik hizmetlerinin
verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmas1 amaclh
iizere tasarlanmigtir. Kiitliphanemizde, o©grencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilari
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
giincellenmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi

Tablo 60’da 2024 yili itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitiiphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 60: Kiitiiphane Kaynaklar1
BASILI PERiIYODIiK YAYIN

KUTUPHANE ismi KITAP SAYISI ST TOPLAM
MEHMET AKiF ERSOY KUTUPHANESI 35.985 - 35.985
DR. SAMI TUTUM KUTUPHANESI 25.687 981 26.668
TOPLAM 62653

2024 yilinda kiitiiphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 61°de verilmistir.

Tablo 61: Kiitiiphaneden Yararlanan Sayisi

KUTUPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET

Ogrenciye Verilen Odiing Yayin Sayisi 2.370

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 22.675
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2024 yil1 icerisinde deneme erisimine agilan veri tabanlar;
e HukukTiirk Veri Taban1 ( www.HukukTurk.com ) Deneme Erisimi
e Transleyt Veri Tabani
e LibraryTiirk Veri Tabani
e New York Times Veri Tabani

2024 yili icerisinde gerceklestirilen egitimler;

Clarivate Aralik Ay1 Webinar Programi

Transleyt.com Tanitim Programi

Clarivate KasimAy1 Webinar Programi

Clarivate Ekim Ay1 Webinar Programi

Turnitin (Originality Check) Egitimi

EBSCO Eyliil Egitimleri

InCites & Journal Citation Reports & Web of Science Core Coll Webinari
Clarivate Haziran Ay1 Webinar Programi

Clarivate Agustos Ayr Webinar Programi

EBSCO Temmuz Egitimleri

Intihal.Net Akademide Farkindalik Ve Arayiiz Egitimi Webinar1
Clarivate Mayis Ay1 Webinar Programi

Intihal Net Nisan Webinar Programi

Clarivate Nisan Ayl Webinar Programi

Clarivate Mart Ayr Webinar Programi

Intihal Net Subat Webinar Programi

Springer Nature Ac¢ik Erisim Anlasmasi Egitim Webinari
EBSCO Subat Egitimleri

Incites & journal Citation Reports & Essential Science Indicator Webinar1
Web of Science Core Collection

EndNote Kullanim Egitimi
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2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler:

e 09.12.2024 tarihinde Universitemizde OkuYorum Ogrenci Kuliibii katkilariyla
diizenlenen "Kiitiiphane Bulugmalar1" etkinligi kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa, 6grencilerimizle bulugtu. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanemizde
gerceklestirilen Aralik ay1 bulusmasinda Ihsan Fazlioglunun "Kendini Aramak" adl
kitab1 ele alind1.

e 19.11.2024 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Universitemiz
Merkez Yerleskesinde bulunan Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanemizde 2024-2025
Akademik Yili Giiz Dénemi Ara Simavina hazirlanan 6grencilere corba ikraminda
bulundu.

e 20.05.2024 tarihinde Universitemiz "Kiitiiphane Bulusmalar1" etkinligi kapsaminda
Rektor-Ogrenci bulusmasi gergeklestirildi. Ibrahim KALIN'1n "Gok Kubbenin Altinda"
adl1 kitab1 ele alindu.

e 27.03.2024 tarihinde Kiitiiphaneler haftasi cercevesinde her yil geleneksel hale gelen
kiitiiphanemizi en etkin sekilde kullanan 3 &grencimize Universitemiz Rektdrii Saym
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA tarafindan kitap hediye edilmistir.

e 20.03.2024 tarihinde "Kiitiphane Bulugmalari" etkinligi Develi Seyrani
Yerleskemizde bulunan Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesinde gergeklestirildi. Rektor-
Ogrenci kitap okuma bulugsmasinda Mustafa Giildagi'nin "Iyi Insan Olma Sanati" adl
kitabinda anlatilanlar ele alindi. Etkinligin ardindan 6grencilerimizle iftar yapildi.
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Yapi Isleri Daire Bagkanhig

Yapi Isleri Daire Baskanlhig1 tarafindan 2024 yilinda yapilan calismalar asagida detaylari ile
siralanmuistir:

www.kayseri.edu. tr

Develi Yerleskesi imar Uygulamas1 Hizmet Alim {si

Muhtelif Bakim Onarmm Yapim Isi (Corba Dagitim Alan1 Yapilmasi, Aliiminyum
Dogramalarda Tamir Tadilat Yenileme)

15 Temmuz Yerleskesi Yemekhane Binas1 Elektrik Eksikleri Giderilmesi Yapim Isi
Enerji Kimlik Belgesi Hizmet Alim Isi

15 Temmuz Yerleskesi ve Ilge Kampiisleri Muhtelif Mekanik Onarim
Isi(Havalandirma, Davlumbaz, Mobilya Atdlyesi Otomasyon, Fan Sanrimi, Kazan Kart
Tamiri)

2024 Yili 15 Temmuz Yerleskesi ve ilce Kampiisleri Asansorlerinin Periyodik
Bakimlarinin Yapilmasi Isi (Ocak-Subat-Mart Aylari)

Merkez Kampiis Sulama ve igme Suyu Borularmin Deplase Edilmesi Isi

Develi, Yesilhisar, Incesu Meslek Yiiksekokullarinda Asansor Muayene Eksiklikleri ve
Arizalarmin Giderilmesi Isi

Kayseri Universitesi Muhtelif Binalarin Cati Bakim Onarmm Isi(Ogrenci Nizamiye
Girisi, Rektorliik Catisi, Kongre Merkezi)

Develi Seyrani Kampiisii Kongre Merkezi Binasi (Yemekhane Béliimii) Kanalizasyon
Hatt1 Yapimu Isi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2 Adet Jeneratoriin 2024 Yili Ayhk
Periyodik Bakim Onlarim Hizmet Alim Isi (Ocak, Subat, Mart, Nisan Aylar1)

Develi Seyrani Kampiisii Sulama Sistemi Motor Hatlar1 ve Panolarin Elektrik Yapim
Isi

15 Temmuz Yerleskesindeki Binalara Enerji Analizérii Alim Isi (Is¢ilik Dahil)
Kayseri Universitesi Yesilhisar MYO Kampiisii Sera Statik Proje Hizmet Alimu Isi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Bakim ve Onarim Yapim Isi

TBMYO ve SCMYO Koridor ve WC Aydinlatmalarmin Degisim Yapim Isi

2024 Yii 15 Temmuz Yerleskesinde Bulunan Mekanik Cihazlarin Periyodik
Bakimlarin Yapilmasi Isi

Kayseri Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Park Bahgeler Birimi Icin
Benzin Alim Isi

Kayseri Universitesi Sthhi Tesisat Malzeme Alim si (9 Kalem)

Kirik Camlar, Sineklik ve Aliiminyum Dograma Yapim Isi

Kongre Merkezi ve Yemekhane Binalar1 Mekanik Proje Hizmet Alimu Isi

Biinyan MYO Cat1 ve Tuvalet Tesisatlar1 Bakim Onarim Isi

Kayseri Universitesi Yemekhane Binasi Lokal Mutfagi Davlumbaz Havalandirmasi
Yapim Isi

Park ve Bahgeler Malzeme Alim Isi

2024 Yili 15 Temmuz Yerleskesi ve Ilce Kampiisleri Asansorlerinin Periyodik
Bakimlarinin Yapilmasi Isi (Nisan-Mayis-Haziran-Aylari)

Park Bahgeler Kepce Kiralama ve Tesisat Cekim Isi

Kayseri Universitesi Develi Seyrani Kampiisii Klimalarin Bakimlarmin Yapilmasi Isi
Kayseri Universitesi Rektorliik Binas1 Tadilat1 Proje Hizmet Alim Isi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Sistem Odas1 Topraklama Cekimi ve Muhtelif Elektrik
Yapim [si
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e 15 Temmuz Yerleskesi ve ilce Kampiis Binalarinda Bulunan Asansérlerin Arizali Parca
Degisimi ve Muayene Eksikliklerinin Giderilmesi Isi

e Kisisel Koruyucu Donanim Alim Isi

e Develi Seyrani Kampiisiit Mehmet Palamut B Blok Binas1 Asansor Ruhsat Alimi Test
ve Proje Hizmet Alim Isi

e Kayseri Universitesi Alan Belirleme Cizgileri ve Levhalarin Yapimi

e Rektorliik Dis Cephe Giydirme Tadilat: Isi

e Kayseri Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Park Bahgeler Birimi I¢in
1201t Benzin Alim {si

e Rektorliik Binast Oda Bélme ve Aliiminyum Dograma Yapim Isi

e 15 Temmuz Yerleskesi ve ilge Kampiislerde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi
Alm Isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2 Adet Jeneratoriin 2024 Yili Ayhk

Periyodik Bakim Onlarim Hizmet Alim Isi (Ocak-Subat-Mart-Nisan Aylari)

Yeni Ogrenci Giris Nizamiyesi Elektrik Cekim Isi

Kayseri Universitesi Spor Salonu Elektrik Arizas1 Giderilmesi Yapim Isi

2024 Y1l Asansorlerin Periyodik Kontrolii

Yesilhisar MYO Malzeme Alim Isi

2024 Yili 15 Temmuz Yerleskesi ve Ilce Kampiisleri Asansorlerinin Periyodik

Bakimlarinin Yapilmasi Isi (Haziran-Temmuz-Agustos- Aylar1)

Merkez Kampiis ve Ilge Kampiisleri Sihhi Tesisat Malzeme Alimi Isi (10 Kalem)

Rektorliik Binas1 Kayseri Universitesi Logosunun Yenilenmesi Isi

flgeler Meslek Yiiksek Okullar: Bakim Onarim Yapim Isi

Asansorlerin Periyodik Kontrolii (Develi Seyrani Kampiisii 19 Nolu Bina Asansor

Periyodik Kontrolii)

Kayseri Universitesi Sulama ve Tesisat Malzeme Alim Isi

Yangin Spring Hatt1 Tamir ve Onarim Isi

Yemekhane Binasi Igme Suyu Aritma Sistemi Yapim Isi

15 Temmuz Yerleskesi Muhtelif Tabela Yapim Isi

2024 Yii 15 Temmuz Yerleskesinde Bulunan Mekanik Cihazlarin Periyodik

Bakimlarin Yapilmast Isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2 Adet Jeneratdriin 2024 Yili Ayhk
Periyodik Bakim Onlarim Hizmet Alim Isi (Ocak-Subat-Mart-Nisan Aylarr)

e Gastronomi Binasi ve Sera Cevresi Kanalizasyon Isleri Yapim Isi

e Park ve Bahgeler Birimi Makine Bakim Onarim Isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Merkezi Otomasyon Sistemi Hizmet Alim
Isi

e 2024 Y1l Asansorlerin Periyodik Kontrolii (TMMOB Makina Miih. Odas1 Tarafindan
Yapilan)

e 2024 Yihi 15 Temmuz Yerleskesi ve Ilge Kampiisleri Asansorlerinin Periyodik
Bakimlarmin Yapilmasi Isi (Ocak-Subat-Mart Aylar1)

e Giibreli Toprak Alim Isi

e [SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardmin Kurularak Belgelendirilmesi Hizmet
Al Isi

e 2024 Y1l Asansorlerin Periyodik Kontrolii

e Kayseri Universitesi [lge Kampiisleri Isitma Kazanlarinin Periyodik Bakim Onarimlarin
Yapilmast Isi
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e Kayseri Universitesi Cesitli Birimlerde Kullanilmak Uzere 19 Kalem Mekanik

Malzeme Alim Isi

Biinyan Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Tesisat: Tadilat1 Yapim Isi

Kayseri Universitesi Mutfak Tezgah Yapim lsi

Algipan Oda Bélme ve Parke Yapim Isi

15 Temmuz Yerleskesi Kiitiiphane Binas1 Dogalgazli Kombi Sistemi Yapim Isi

Kayseri Universitesi Merkez Kampiis Binalarinda Kullanilmak Uzere 12 Kalem Sihhi

Tesisat Malzemesi Alim Isi

15 Temmuz Yerleskesi Sulama Sistemleri Hizmet Alim Isi

e 2 Adet Kat Merdivenine Giivenlik Filesi Yapilmasi Isi

e Asansér Muayene Kontrolii ve Arizali Parca Eksikliklerinin Giderilmesi Isi igin
Malzeme Alim1

e Biinyan MYO Cesitli Beton ve Demir imalatlar1 Yapim Isi

15 Temmuz Yerleskesi Kongre Merkezi Binas1 Yangin Soéndiirme Tesisat1 Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/623213

Proje Adi Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Kongre
Merkezi Binasi Yangin Séndiirme Tesisati Yapim si

Proje Yeri Kayseri/Talas

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2024
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15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik Binasi Ek VRF Klima Yapim Isi

SEKTOR EGITIM |

Proje No 2024/540740

Proje Adi Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik
Binasi Ek VRF Klima Yapim isi

Proje Yeri Kayseri/Talas

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2024
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.

Develi ve Yesilhisar Yerleskeleri 2024 Yili Onarim, Tadilat ve Yenileme Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/745307

Proje Adi Kayseri Universitesi Develi ve Yesilhisar Yerleskeleri
2024 Yili Onarim, Tadilat ve Yenileme Yapim isi

Proje Yeri Kayseri/Develi-Yesilhisar

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2024
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Yemekhane Binasi Sogutma Grubu ve iklimlendirme Sistemleri Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/801903

Proje Adi Yemekhane Binasi Sogutma Grubu ve iklimlendirme
Sistemleri Yapim isi

Proje Yeri Kayseri/Talas

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2025
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Develi Seyrani Kampiisii Cati Onarim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/882960

Proje Adi Develi Seyrani Kampiisii Cati Onarim isi
Proje Yeri Kayseri/Develi

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2024

www.kayseri.edu. tr




KAYSERI UNIVERSITESI

Merkez Kampiis Muhtelif Onarim Yapim fsi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/883795

Proje Adi Kayseri Universitesi Merkez Kampiis Muhtelif Onarim
Yapim isi

Proje Yeri Kayseri/Talas

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2025

Rektorliik Kati Onarim ve Yenileme Yapim isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/1094954

Proje Adi Rektorliik Kati Onarim ve Yenileme Yapim isi
Proje Yeri Kayseri/Talas

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2025
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1 Adet Sera Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2024/1159179

Proje Adi 1 Adet Sera Yapim Isi
Proje Yeri Kayseri/Talas
Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2024-2025

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyet alanlarini ana olarak Sistem ve Bilisim aglar1, Teknik
destek, Analiz ve Egitim, Yazilim Teknolojileri olarak siniflandirabiliriz. Sunulan hizmetler ise
asagidaki basliklar altinda 6zetlenmistir.

2024 Yilinda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

e Ana Kampus egitim Ogretim dénemi baslamadan 6nce tiim okul icerisinde yer alan
laboratuvar ve dersliklerdeki bilgisayar ve alt yap1 kontrollerinin saglanmasi amaci ile
yaz donemi bir ¢aligma gerceklestirilmistir. Bu kapsamda eksikler ve baglant1 sorunlari
giderilerek egitim Ogretim donemine hazir hale getirilmistir. Bunun yaninda kampiis
icinde yapilan tadilat ve yeni odalarin baglantilar1 saglanmistir. Rutin olarak cikan
baglant1 problemleri fiziki ya da bilgisayar kaynakli olmakta ve is takip yazilimi kontrolii
ile bu is ve igslemler rutin bir sekilde gerceklestirilmektedir.
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e Develi Seyrani Kampiisiinde giivenlik kameralarinin eski olmasindan kaynakli siirekli
problemler c¢ikmaktadir. Bu problemlerin giderilmesine yonelik yeni bir kamera
sisteminin kurulmasi ve tek merkezden kontrol edilmesine yonelik ¢aligma tamamlanmis
olup sistem devreye alinmis. Develi Kampiisiindeki tim binalar ve azami oOl¢lideki dis
mekanlarin kamera ile kontrol edilmesi saglanmistir. Birimimiz personeli bu zaman
zarfinda yapilan is ve islemlerin kontrol ve ayarlamalarin1 yapmak iizere
gorevlendirilmistir.

e incesu MYO network ve internet sistemi eski ve daginik olmasi, sistemin bulundugu
ortamda havalandirma tertibatinin olmamasindan kaynakli sorunlar ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda sistem odasinin havalandirmasina yonelik havalandirma menfezi agtirilmis ve
problemli olan zemin sap dokiilerek diizgilinlestirilmis ve 42U kabin igerisine sistem
elemanlar1 toplanmistir. Eski olan NVR sisteminde degisiklik yapilmis, ¢alismayan
kameralarin kontrol iglemleri gerceklestirilmek tizere birim personeli goérevlendirilmistir.

e Biinyan MYO network ve internet sistemi giincellemeleri gerceklestirilmis ve eksik
kameralar tamamlanmistir. Santral baglantilar1 ve bilgisayar sistemlerindeki aksakliklarin
giderilmesi amaci ile birimimiz personeli gorevlendirilerek problemlerin giderilmesi
saglanmistir.

e Yesilhisar MYO’da bulunan bozuk ya da atil bilgisayarin kontrol edilmesi, kamera
sistemindeki aksakliklarin tespiti amaci ile birimimiz personeli gorevlendirilerek yerinde
tespitler yapmustir.

e Pmarbast MYO kampiisiinde santral alt yapisinda yasanan Power Unit probleminin
giderilmesine yonelik cihazin parcast temin edilerek montaji yapilarak birimimiz
personeli gorevlendirilerek gerekli ayarlamalarin yapilmasi islemleri gergeklestirmistir.

e Proliz Ogrenci Isleri Otomasyonu ile Universitemiz yonetmelik yonerge degisiklilerine
yonelik olarak goriismeler ve ¢esitli ihtiyaclar bildirilmis ve yapilmasi konusunda isbirligi
gerceklestirilmistir. Yilsonu giincelleme ve bakim hizmetlerinin alinmasi iglemlerine
yonelik satin alma islemleri gergeklestirilmistir.

e Universitemiz Teknik Bilimler staj islemleri konusundaki staj yapan &grenci
akademisyen ve staj imkanini saglayacak firmalarin kullanimina yonelik bir yazilim
caligmasi bitmistir. Bu kapsamda birimiz personeli ve okul yetkilileri cesitli toplant1 ve
uygulama bazli ¢calismalar gergeklestirmis ve egitimler tamamlanmastir.

e Universitemiz Ogrenci Kuliiplerine ydnelik birimimiz tarafindan gelistirilen yazilim
Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ile goriisiilerek istekler 6l¢iisiinde yazilmistir. Bu projenin
bitimine miiteakip Saglik Kiiltiir yetkililerine yazilim konusunda egitim verilerek proje
devreye alinmis ve aktif olarak kullanilir hale getirilmistir.

e Universitemizde kullanilan staj yazilminin eksik ve ihtiyaglara cevap vermemesi
neticesinde yeni bir staj takip sistemi olugturulmasi SMS ve mail duyurularinin da entegre
edilmesi hususunda bir proje ¢alismasi baslatilarak Web tabanli staj yazilimi devreye
alinarak ilgili personele egitimi verilmistir.

e Universitemiz Web sitemizde siirekli giincelleme ve iyilestirme kapsaminda taglarin
ayarlanmasi ve SEO (Search Engine Optimization) ¢alismalar1 yapilmistir. Aramalarda
daha iyi neticelere ulasmak maksad1 ile konuyla ilgili birimlere de hizmet ici egitim
kapsaminda egitim verilmistir.

e Akreditaston caligmalar1 kapsaminda Proliz ile yapilan goériismelerde sistemin entegre
edilmesine yonelik calismalar gergeklestirilmis Optik okuyucu yazilimi her okula
almarak kurulum ve isletimi konusunda egitimler verilmistir. Optik okuyucu ile test
yapilan sinavlarin aktarimi konusunda ¢alismalar tamamlanmaistir.

e Bilisim MYO 6grencilerinin online ders alimlarina yonelik olarak kayit, ders se¢im ve
takibi konusunda Bilgi Teknolojileri Kurumu ile entegre calisan bir yazilim ihtiyaci
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dogmus ve hizlica aksiyon almak {izere kurumla goriismeler ve online egitim ve
toplantilar diizenlenerek gerekli olan entegrasyon saglanmustir.

e Universitemiz personelinin ilisik kesme islemleri elden yapilmakta ve bu durum
islemlerin yavag ilerlemesine yol ag¢maktadir. Konuyla ilgili evrak israfinin
sonlandirilmasi ig ve islemlerin hizlandirilmast amaci ile ilisik kesme islemlerinin EBY'S
iizerinden gerceklestirmesine yonelik calismalar gergeklestirilmis ve ilisik kesme
islemleri elektronik ortamda yapilmasi saglanmaistir.

e Universitemiz &grencilerin otopark hizmetinden yararlanabilmesi amaci ile abonelik
hizmetinin saglanabilmesi amaci ile bir yazilim gergeklestirilerek 6grencilerin kayitlar
almmigtir. Bu kayitlar cergevesinde istenilen evraklar elektronik olarak sisteme
yliklenmektedir.

e Arag gecisi konusunda kayit iglemlerini gerceklestirilen 6grencilerimiz sisteme dahil
olmak icin birimiz tarafindan gorevlendirilen personelden etiketlerini almaktadir.

e Arag talep islemleri elden yapilmakta ve bu durum islemlerin yavas ilerlemesine yol
acmaktadir. Konuyla ilgili evrak israfinin sonlandirilmasi is ve islemlerin hizlandirilmasi
amaci ile arag talep islemlerinin EBYS iizerinden gergeklestirmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmis ve Arag talep formu EBYS iizerine aktarilmis ve calisir hale
getirilmistir. idari Mali Isler Daire Baskanlig1 personeline gerekli egitimler verilmis olup
ilgili birim tarafindan sistem aktif kullanilmamaktadir. Aktif kullanimina yonelik
goriismeler yapilmaktadir.

e Universitemiz Etik Kurul ¢alismalarindaki evrak ve bilgilerin derli toplu bir kayit altinda
toplanmasina iliskin bir ¢alisma olmayip veri biitiinliigii saglanmasina yonelik bir proje
caligmasi baglatilmistir. Bu kapsamda etik kurul ile ilgili personel ile gerekli toplantilar
ve analizler gerceklestirilerek projenin yazilmasi konusunda ¢aligmalara baglanmistir.

e Universitemiz alt sayfalarina yonelik tespit edilen hatalar eksik bilgi girisleri ve taglerin
eksik olmas1 konusunda galigsmalar yapilmaktadir. Konuyla ilgili okul birim temsilcilerine
bilgi verilmis ve diizenlemeler ile ilgili rutin kontroller devam etmektedir.

e Universitemiz mobil yazilimi bulunmadig1 i¢in uzun siiredir ¢alismalar1 devam eden
mobil yazilim tamamlanarak Google Play sistemine yiiklenis ve devreye alinma
asamasina gecme caligsmalari devam etmektedir.

e Cumhurbagkanligi Dijital Dontistim Ofisi Rehber ilkeleri dogrultusunda kullanilan DGR
Net yazilimi Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi tarafindan yapilan degisikliklerle
giincellenmis ve yazilim ile ilgili yapilan glincellemeler konusunda egitim alinmistir. Bu
kapsamda siirekli iyilestirmeler devam etmektedir.

e ISO 27001/2013 Bilgi gilivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyonu ISO 27001/2022
standardina doniistiiriilmesi konusunda calismalar devam etmekte bu konuda I¢ Tetkikgi
egitimlerimiz birimimiz bazinda alinarak sertifikasyon saglanmistir. Gegis siireci
kapsamindaki c¢alismalara baglanarak birim bazli ISO /27001-2022 geg¢isi ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

e Dogrudan temin konusunda birimlerin kullanimina ydnelik Bursa Teknik Universitesi
tarafindan hazirlanan yazilimm Universitemiz kapsaminda kullanilabilmesi igin,
birimimiz personeli ile liniversite yetkilileri birlikte ¢alisma yaparak sunucu kurulumu
tamamlanmis ve sistem c¢alisir hale getirilmistir.

e Kayseri Universitesi Teknolojik gelismeler takip edilerek 10 Gigabit networkalt yapist
ile gelecekteki yliksek hiz ve performans gereksinimi géz ontine alinarak tasarlamis yeni
birimleri alt yapisina dahil etmistir.

e Sunucu baglantilarinin saglandigi SAN switch altyapisindaki problemlerden ve degisen
teknolojiye ayak uydurabilmek amaci ile SAN switchler degistirilmistir.

e Uluslararas1 bir kablosuz ag standardi olan Eduroam, Education Roaming (Egitim
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Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli altyap: iizerinden 802.1x
giivenlik standartlarim1 kullanarak, eduroam ftiyesi kurumlarin kullanicilarinin diger
egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimin1 amacglamaktadir. Avrupa ve Tiirkiye
de birgok Universitemizde kullanilmaktadir. Bu konuda Kayseri Universitesi olarak bizde
uluslararasi standartlara uygun bir kablosuz ag kurmus ve 180’1 askin cihazla hizmet
vermeye devam etmektedir.

e Alt yapimiz 2024 yili itibariyle 1500 Mbps hizinda hizmet vermektedir. Ana yerleskede
saglanan internet baglantis1 UTM biitiinlesik bir glivenlik duvari sistemi ile korumaktadir.
Develi Kampiisii 150 Mbps, Biinyan Kampiisii 90 Mbps, Yesilhisar Kampiisii 50 Mbps,
Pinarbas1 Kampiisii 60 Mbps ve Tomarza Kampiisii 100 Mbps, Incesu 50 Mbps hizinda
metro internet baglantisi ile ana kampiise bagladir. Yeni devreye alinan Organize Sanayi
Bolgesi Kampusu 30 Mbps ve Yahyali Kampusu 50 Mbps hizinda metro baglantisi ile
yeni tahsis edilerek sisteme dahil edilmistir. Tiim ilge kampus baglantilarimiz giivenlik
duvarinin yonetiminde birimimizce saglanmaktadir.

e Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sunucu alt yapimiz kendi biinyemizde basta
e-posta, web, elektronik bilgi sistemi olmak iizere tiim servis ve hizmetler yeni sunucu alt
yapisinda vermektedir.

e Universitemizin diger Universiteler arasinda Bilimsel anlamda var olmasi ve yaptigi
Bilimsel calismalarin indekslenmesi amaci ile YOK tarafindan tiim iiniversitelere Acik
Arsiv caligmalar1 yapmalar tavsiye edilmistir. Bu amagcla Universitemizde kurulan A¢ik
Arsiv Komisyonda gorevlendirilmistir. Kisa zamanda TUBITAK Harman dahil olmak
iizere Uluslararasi dnemli bir yere sahip OpenAir ve OpenDoar iiyelikleri tamamlanarak
ilgili faaliyetlerde yer almak icin ciddi bir ¢aba sarf edilerek yapilan g¢aligsmalarin
ozetlendigi Acik Erisim Formu YOK e sunulmustur.

e Universitemizde Ogrencilerimize Hizmet Veren Laboratuvarlari:

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Laboratuvari 71
Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Lab. TBMYO 1. Kat 54
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Bilg Laboratuvari 19
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Zemin Kat 35
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2. Kat 40
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3. Kat 39
Sosyal Bilimler Bilgisayar Laboratuvari 39
Mustafa Cikrikgt MY O Bilgisayar Lab Zemin Kat 25
Mustafa Cikrik¢ct MY O Bilgisayar Lab Bodrum Kat 24
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari 43
Biinyan MYO Bilgisayar Laboratuvari 30
Develi Kampusu MYO Labl 30
Develi Kampusu MYO Lab2 30
Develi Kampusu MYO Lab3 37
Incesu MTO Bilgisayar Laboratuvari 30
Tomarza Meslek Yiiksekokulu 60
Pinarbas1t MYO Bilgisayar Laboratuvari 32
Yesilhisar MYO Bilgisayar Laboratuvari 24
Yahyali MYO Bilgisayar Laboratuvari 20

Kiitiiphane Daire Bagkanliginda kullanilan bilgisayarlar upgrade edilmistir.
e Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek yerinde gerek Bilgi Islemde teknik servis
hizmeti ve kurulum hizmetleri saglanmaktadir.
e Bilisim hizmetlerinin devamliligi saglanmasi amaci ile sistem odasindaki cihazlarin
yedekliginin saglanmasi ayn1 zamanda kullanilan kesintisiz gii¢ kaynaginin yedeklenmesi
saglanmistir. Ilerleyen siirecte tiim cihaz ve sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesi
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biliylik oranda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda FKM (Felaket kurtarma merkezi
kurulum) ¢aligmalar1 tamamlanarak faaliyete ge¢cmistir.

Uzaktan egitim merkezi ile koordineli ¢alisarak alt yapinin saglanmasi ve gerektiginde
teknik destegin saglanmasi ve hizmetin kesintisiz sunulmasi amaci ile gerekli calismalar
yapilmaya devam etmektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi Bu siiregte bir kisim diizenleme ve
iyilestirmeler yapilarak IP santral en verimli sekilde kullanimi ve hizmetin
yayginlagtirilarak yeni [P Telefonlar alinarak sisteme dahil edilmistir. IP Santral hizmeti
ve igletimi birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz kap1 giris sistemleri ve yetkilendirmeleri IP tabanli olup bu konuda da
birimimiz olarak giivenli ve yetkilendirilmis kap1 giris plaka okuma ve yetkilendirme
islemleri birimimiz biinyesinde basari ile siirdiiriilmektedir. Konuyla ilgili kap1 giris
sistemi bulunmayan okullarin devreye alinmasi belirli bir plan dahilinde
gerceklestirilmektedir. Ogrenci araglarina ydnelik yapilan calismada araclarin belirlenen
otopark alanina Universitemiz tarafindan verilen etiketler aracilig ile kontrollii olarak
gecisleri saglanmaktadir.

Temel hizmetlerin siirekliligi saglama ve yeni yapilan idari ve teknik yapilandirma
faaliyetlerine Oncelik verildigi i¢in hizmet i¢i teknik egitimler sistemli olarak toplanti
salonumuzda verilmistir. Bunun yaninda sistem ile ilgili bilgilendirme ve egitimler canli
ortamda ilgili personele verilmektedir. Yeni egitimler 2024 yilinda devam etmistir.
Daire Baskanligimiz tarafindan birimlere yapilan resmi yazigmalarla gonderilen
bilgilendirme ve yonlendirme yazilar1 oldugu gibi web sayfamizda ya da kisisel olarak
birimlerin ihtiyaglarina gore bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir. Bu donem de
Eduraom Kablosuz baglant1 afisleri basilarak ilgili birimlere gonderilmis ayn1 zamanda
Kamera Sistemi ile ilgili KVKK bilgilendirme tabelalar1 hazirlatilarak okullara
astirilmustir.

2024 yili itibariyle Ogrenci Isleri Otomasyonunun gelistirilmesi kapsaminda Proliz
Ogrenci Isleri Otomasyonu ek modiiller devreye almmustir. Gerekli olan entegrasyonlar
ve glincellemeler bu kapsamda devam etmektedir.

Birimlerin donanim ve yazilim kaynak ihtiyaclarinin rasyonel bir sekilde tespit edilmesi
icin verilerin derlenebilecegi bir yonetim bilgi sistemi olan GLPI modiilii kullanilmaya
devam edilmektedir.

Bu zaman zarfinda sadece sistem ve network alt yapilarinin giliclendirilerek bagimsiz
hizmetlerin sunulmasina degil birimlerde ihtiya¢ olan yazilim ve donanimin dogru
secilmesi ve efektif kullanimimna iliskin ¢alismalar yapilarak birimlerdeki bilisim
ithtiyaglart konusunda rehberlik yapilarak planlama ve alimlar1 gerceklestirilmistir.
Birimlerin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda yazilim projeleri planlanmaktadir.
Universitemiz giivenlik sistemi ile ilgili Kamera sisteminin merkezi olarak kurulmasi
konusunda gerekli inceleme ve caligmalar tamamlanmistir. Yeni agilan birimlere
ihtiyaglar dogrultusunda DMO dan iirlinlerin temin edilerek kamera sistemi alani
genisletilmektedir. Develi Kampiisiimiizde devreye alinan 100 askin yeni giivenlik
kameras: ile giivenlik ve kontrol islemleri yapilmaktadir. Incesu MYO da bulunan
ekonomik émrii dolmus NVR kayit cihazi yenilenmistir. Ilgelerden yapilan talepler
kapsaminda kamera sayilar1 artirilmakta ve alt yap1 giincellemeleri devam etmektedir.
Universite ana web sayfasi1 giincel web teknolojileri kullanilarak tasarlanmis 2024 yili
ihtiyaclar1 kapsaminda hem igerik hem de yazilimsal gilincellemeler yapilmaya devam
etmektedir.

Universitemiz Develi Yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda 2024 igerisinde internet ve
network konusunda gelistirme ve ilave alt yapr istekleri gerceklestirilmistir.
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Universitemiz merkez yerleskesi ve bagli birimlerde kullanilmak iizere 2024 yili mali biitce
doneminde 20 kalem yazilim alim1 ve giincellemesi ve 4 kalem bilgisayar alimi yapilmigtir.
2024 yil1 mali biitge doneminde yapilan yazilim alimlar1 Tablo 62°de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 62: 2024 Yili1 Yazilim Alimlari

YAZILIM ADI
E-Posta Stmp Gateway Lisans Alimi (3 Yillik)

ALINDIGI BiRiM |

Universite Birimleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Giincelleme isi

Universite Birimleri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sist.(BKYS) Giincelleme isi

KASGEM

Akademik Veri Yonetim Sist.(Avesis) Lisans Glncelleme
isi

BAP

is Saghg Ve Guvenligi Bilgi Yon.Sist.Yazilim Giincelleme
isi

is Sagligi ve Giiv. Egt. Uyg.ve Aras.Merk.

Adobe Creative Cloud Tim Uygulamalar (3 Yillik ) 7 Adet

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
Mustafa Cikrikgioglu MYO

Ozliik isleri Web Otomasyonu Giincelleme Hizmeti

Personel Daire Baskanligi

Bilgi iletisim Giivenligi Rehberi Yazilim Giincelleme Isi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Alms Uzaktan Egitim Yazilim Alimi

KAYUZEM

1 (Bir) Yilhk SSL Wild Card Sertifika Alimi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

3 Adet Universite Yonetim Bilgi Sistemi Modiili Alimi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Surekli isci (4/D) Maas Bordro Toplu is Sézl.ve Ozliik
Yazilimi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Video Konferans Programi Alimi

Universite Birimleri

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmasi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universite Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilim Giincelleme isi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Dava Takip, Mevzuat-ictihat Ve icra Takip Prog.
Giincelleme isi

Hukuk Musavirligi

Ek Ders Web Otomasyonu 1 Yillik Lisans Alimi

Tahakkuk Birimi

Matlab Akademik Kampds Lisansi Alimi

Okullarda

Penetrasyon (Sizma)Testi Alimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Solidwork Ve Solidcam Yazilimi Alimi

Organize Sanayi Bolgesi MYO

2024 y1il1 mali biitce doneminde yapilan alimlar Tablo 63’de ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 63: 2024 Y1l Bilgisayar Alimlar1

MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRiM

1 Adet Dizlistu Bilgisayar ve 1 Adet Monitor Alimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.

30 Adet Masalistti Bilgisayar & 30 Adet Monitor Alimi Universite Birimleri

55 Adet Masausti Bilgisayar

2 Adet Sunucu Alim Universite Birimleri

1 Masaustu Bilgisayar + 1 Adet Monitor Alimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunma, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza
sorusturmalarini  yliriitme ve verilecek benzeri gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa
edilmektedir.

2024 yilinda baslatilan, Universitemizin taraf oldugu 3 adet adli dava, 2 adet idari dava
bulunmaktadir. Universitemizin taraf oldugu derdest durumda olan 10 adli dava, 2 idari dava
olmak iizere 12 dava bulunmaktadir.

2024 yilinda baslatilan; 8 adet 6n inceleme dosyasi, 6 adet disiplin sorusturma dosyasi olmak
iizere toplam 14 adet dosya bulunmaktadir. Derdest durumda 4 adet 6n inceleme dosyasi, 3
adet disiplin sorusturma dosyasi olmak tlizere 7 adet dosya bulunmaktadir.

2024 yilinda;

e Kurum i¢i birimler ve Rektorliik tarafindan gonderilen protokoller ve sdzlesmelerin
incelemesi yapilmistir.

e Birim personeli ile mevzuat ve ictihatlarin takibi ya da birim i¢indeki sorunlar1 ¢6zmek
amacl toplantilar yapilmistir.

e Kurum i¢i gelen evrak sayimiz 806 kurum i¢i giden evrak sayimiz 94, kurum dis1 gelen
evrak sayimiz 123, kurum dis1 giden sayimiz 25 adettir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basm-Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak 2024 yili igerisinde yapmis oldugumuz
faaliyetlerin detayli 6zeti asagidaki sekildedir:

Tablo 64: 2024 Yil1 Basin-Yayim Halkla Iligkiler Miidiirliigii Faaliyet Sayilart

2020 2021 | 2022 | 2023 2024 |
Youtube 131 46 59 34 124
Facebook 790 440 629 710 901
Twitter 790 442 629 721 921
instagram 217 439 569 710 902
Web 88 200 136 124 89
Basin 76 74 119 66 28
Billboard 16 23 29 37 27
Slider 65 37 41 32 42
Afis 2 13 34 54 67
Toplam 2175 1714 2245 2488 5774
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Sosyal medya hesaplarimizin 2020-2024 yillarinda takipgi sayilari tabloda yer almaktadir.

Tablo 65: 2020-2024 Yillarinda Takipgi Sayilari

2020 2303 2518 857 723
2021 3899 3332 1060 1039
2022 5327 3997 1300 1410
2023 7291 4429 1500 1470
2024 9462 4658 1600 1530

PPt Y
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Rektoriimiiz, 3. AR-GE Proje Pazarinda édiil alan ogrencilerimiz ve danigsmanlariyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Kaynaklarin Ulkemiz ve Universitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara
yonlendirilmesi kapsaminda ( Normal Arastirma Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Katilimli Arastirma Projeleri
(KAP), Lisansiisti Tez Projeleri (TEZ),Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri
(UiP),Giidiimlii Projeler (GDM),Hizli Destek Projesi (HZP), Es Finansmanli Bilimsel
Arastirma Projesi (EFP),Kariyer Baslangic Destek Programlar (KNP),Lisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Projesi (LKP) olmak iizere 12 Adet projemiz bulunmaktadir. Arastirma
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projeleri kapsaminda alinmis nitelikli makine ve techizata yonelik envanter aragtirmaci, birim
ve boliimler diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir.

BAPSIS, aragtirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu siireglerin hizli, etkin ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesine imkan saglamasinin yani sira, performansa dayali politikalarin uygulanabilmesi
icin de etkili araglar sunmakta olup, 6niimiizdeki yillarda Proje sayilar1 ve buna paralel olarak
proje ¢iktilarinin sayis1 ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir

2024 Mali yilinda doner sermaye ve tezsiz ylikseklisans gelirlerinden olmak iizere
Universitemiz toplam 2.781.069,08 ddenek aktarmasi olmustur.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan; toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde
girisimci ve proje odakli calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik
amacimiz dogrultusunda 2024 yilinda devam eden toplam 25 adet proje bulunmaktadir. Devam
eden projelerden 14 adet 2024 tarihinde desteklenmis 17 adet projenin kapanmasi yapilmistir.
Dis Kaynakli projeler olarak 13 adet TUBITAK projesi olmak iizere toplam 38 adet proje
bulunmaktadir.

2019-2024 yillar1 arasinda toplam 84 proje desteklenmis olup; 59 proje basari ile kapatilmistir.
Desteklenen projelerden ISI Endekslerde taranan 20, Diger Projelerde yayinlanan 11, bildiri
8 ve diger yayinlar 1 olmak tizere toplam 40 adet proje ¢iktis1 yapilmistir. 2024 Yilinda toplam
2.781.069,08 TL 6denek kaydedilmis ve 6denekten 691.919.82 TL proje biitgelerinden 6deme
yapilmustir.

Birimlere gore dagilimi1 Tablo 66°da yer almaktadir.
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Tablo 66: 2024 Y1l1 Desteklenen Projelerin Birimlere Goére Dagilimi

BiRIMLER

PROJE BIiLGISi

PROJE TURU

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiltesi

Yapay Zeka ile 2-3 Yas Araligindaki

Cocuklarda Hafif Otistik Spektrum
Bozuklugu Erken Teshis Sirecinin
Hizlandirilmasina Yardimci Uygulama

TUBITAK

Bacak Sendromu Olan
Gebelerde Kinezyo Bantlama Ve
Manuel Lenf Drenajinin Sendrom
Siddeti, Uyku Kalitesi Ve Psikolojik lyi
Olusluga Etkisi

Huzursuz

TUBITAK

Engelli park vyerleri igin kullanilacak
bariyer sisteminin gorintld isleme
tabanl Kontroli

TUBITAK

Yiksek Basarimli Noral Ag Yapilar
Tasarimi ve  Uygulama  Tabanl
Performans incelemesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Derin Ogrenme Ydntemleri Kullanarak
Meyve ve Sebze Siniflandirmasi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Belirsiz islem Siireleri Altinda Saglam
Robust Paralel Montaj Hatlarinda Hat
Dengeleme Bir Matematiksel Model ve
Modern Bir Metasezgisel Yaklasim

Yiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Derin Ogrenme Tabanli Otonom

Bolgesel Piilverizasyon Sistemi TUBITAK
Tasarimi

Goérme Engelliler icin Sesli Tanima

Dgstekh N Ta§lt\abl|lr N Y‘ardlm TUBITAK
Sistemlerinin  Degerlendirilmesi  ve
lyilestirilmesi

Gunes Kremi Kullaniminin Cilt Kanseri

Riski Uzerindeki Etkisinin Yapay Zeka lle TUBITAK

Analizi: Kisisel Koruma Aliskanliklarinin
Roli

insansiz Hava Araglari icin Gelismis
Sensdr Entegrasyonu ve Navigasyon
Teknikleri

Yiiksekdgretim
Kurumlar
Destekli Proje

Elektrikli Ara¢ Tasarimi ve Uretim

Sureclerinin incelenmesi

Yiiksekdgretim
Kurumlari
Destekli Proje

Tirkiye’de Arpada Ag Benek Hastaligi
Ve llgili Meteorolojik Verilerin Optimal

Modeli: Yapay Sinir Aglari (Ysa) lle Ode TUBITAK
Sistem Tasarimi

Pisagor Bulanik Ortamda Surdarilebilir

Son Adim Teslimat Ydéntemlerinin TUBITAK

Degerlendirilmesi
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

is Yeri Nezaketsizliginin Orgiitsel
Ciktilar Uzerindeki Etkisinde Algilanan
Orgiitsel Destegin Diizenleyici Rolii

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Tirkiye'nin  Strdurdlebilir  Kalkinma
Amag-17 Performansini Cok Kriterli
Karar Verme Yontemleriyle
Degerlendirme

Yiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Uretken Kapasite, Enerji Tiiketimi,
Ticari Agiklik, Ekonomik Karmasiklik ve
Ekolojik Ayak lizi Arasindaki iliski:
Dinyanin En Karmasik Ekonomilerine
Yonelik Ampirik Bir Analiz

TUBITAK

Biinyan MYO

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi UMKE
Calisanlarinda iskolikligin is  Aile
Yasamina Etkisinde Mobbingin
Dizenleyici Roli

Yiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Cyperus Cinsine Ait Bazi Tirlerden Elde

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Develi Hiiseyin Sahin MYO Edilen Oziitlerin Senoterapétik TUBITAK
Potansiyellerinin Belirlenmesi
Saglik Calisanlarinda Teknoloji Kullanim
Aliskanhginin Strdirilebilir Kalkinma TUBITAK
Farkindaligina Etkisi

incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO Saglik Callsanlarmd? Surdarilebilir o

Kalkinma Farkindaliginin  Kati  Atik TUBITAK
Yonetim Tutumuna Etkisi
Universite  Ogrencilerinin ~ Aile  Igi
lletisimleri ve Sosyal lletisim Becerileri TUBITAK
Arasindaki Iliski
Bazi B‘ltklse‘l .Atlkla‘rln uv k.oruyuculuk TUBITAK
Kapasitelerinin Belirlenmesi
Sinifim Doga TUBITAK

Fonksiyonel Pirazol Tirevi Bilesiklerin
Sentezi ve Karakterizasyon Calismalari

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Vanadyum Redoks Batarya
Uygulamalarinin Siliperkapasitor
Hicresine Optimizasyon Calismalari

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Elektrolit Bilesenleri Olarak Yeni Triazol
ve Tetrazol Bazli Dikatyonik Iyonik
Sivilarin  Sentezi ve Fizikokimyasal
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Native rhizobacteria and plant extracts
as sustainable alternatives for the
biocontrol of Fusarium associated with
maize cultivation

Diger
Kurumlarca
Destekli Proje
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Applications of the microbiome and the
metabolome of Parkinsonia aculeata L.
for the mitigation of biotic and abiotic
stresses in the semi-desert and in
species of agricultural interest in
Mexico

Diger
Kurumlarca
Destekli Proje

Bi2Cu04 Tabanli Esnek Superkapasitor
Hicresinin Tasarimi ve Elektrokimyasal
Performansinin incelenmesi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Sosyal Bilimler MYO

Kayseri  Universitesi  Ogrencilerinin
Karbon Ayak izi Farkindaliklarinin
Belirlenmesine Dair Bir Uygulama

TUBITAK

Turkiye’'deki Yenilenebilir Eneriji
Tiiketimi ve Yenilenebilir Enerji Uretim
Potansiyelinin Dis Ticaret Uzerine Etkisi

TUBITAK

Kayseri’deki Bahge Mobilyasi
Ureticilerinin  ihra¢  Kayith Satislar
Hakkindaki Farkindalgin Analizi

TUBITAK

Calisanlarin Cevre Dostu Davranisi
Olgeginin  Tirkgeye Uyarlanmasi
Gegerlik ve Guvenirlik Calismasi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Geopolimer ve Diger Cevre Dostu

Yiiksekogretim

Tomarza MYO

icerisinde Bulunan Kiiltiirel Mimari
Mirasin  Belgelenmesi ve Analiz
Edilmesi

Teknik Bilimler MYO Baglayicilarin Killi Zeminlerin Kurumlari
Stabilizasyonunda Kullanim Potansiyeli | Destekli Proje
Kayseri ili Tomarza ilce Sinirlari

TUBITAK

Cevreci Hafif Betonlarin Termal ve
Mekanik Ozelliklerinin Arastirilmasi

Yiiksekogretim
Kurumlari
Destekli Proje

Sut ineklerinde Meme Basi Hijyeninin

Koordinatorliigi

Degisen Yildiz Kesfi lle Kime
Parametrelerinin belirlenmesi

Yesilhisar MYO Cig Sitlerdeki Mikrobiyal Kalite TUBITAK
Uzerinde Etkinliginin Arastirilmasi
Yeni Kataloglanmis Bazi Agik Yildiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Kimelerinde TUBITAK
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Desteklenen proje sayisinin yillara gére dagilimi Tablo 67°de yer almaktadir.

Tablo 67: Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

YIL NAP CDA OAP YLT DKT DIGER TOPLAM
2019 0 0 0 0 0 1 1
2020 5 0 0 0 0 6 11
2021 6 0 0 2 2 4 14
2022 12 0 0 2 1 10 25
2023 1 0 0 1 0 6 18
2024 4 0 0 0 1 7 14
TOPLAM 38 0 2 5 4 34 83

Calisma gruplarina gore desteklenen proje sayilar1 Tablo 68°de yer almaktadir.

Tablo 68: Calisma Gruplarina Gore Desteklenen Proje Sayilar
CALISMA GRUBU NAP CDA OAP YLT 1)) ¢\ DIGER TOPLAM

Fen ve Miihendislik 27 0 2 5 0 28 62
Sosyal Bilimler 8 0 0 0 4 5 17
Tip Saghk 3 0 0 0 0 0 3
TOPLAM 38 0 2 5 4 33 82

Alanlara gore proje sayilar1 Tablo 69°da yer almaktadir.

Tablo 69: Alanlara Gore Proje Sayilar

A\ NAP CDA OAP YLT DKT TUT DIGER TOPLAM
Saghk Bilimleri 1 0 0 0 0 0 0 1
Temel Bilimler 12 0 0 1 0 0 5 18
Sosyal ve Beseri Bilimler 8 0 0 0 3 0 4 15
Teknik Bilimler 12 0 2 4 0 0 17 35
Tarimsal Bilimler 1 0 0 0 0 0 1 2
Cok Disiplinli 4 0 0 0 0 0 5 9
TOPLAM 38 0 2 5 3 0 32 80
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Projelerden tiretilen yayinlarin yillara gére dagilimi Tablo 70°de yer almaktadir.

Tablo 70: Projelerden Uretilen Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

%19 NAP CDA OAP YLT DIGER TOPLAM
2022 5 0 0 1 2 8
2023 2 0 0 3 7 12
2024 12 0 0 0 8 20

Toplam 19 0 0 4 17 40

Projelerden tiretilen yayinlarin tiirlerine goére dagilimi Tablo 71°de yer almaktadir.

Tablo 71: Projelerden Uretilen Yayinlarin Tiirlerine Gore Dagilimi

Diger

Proje Tiirii RS Dergilerde Kitap Kl't.a.;.)ta Bildiri
Makale Boliim
Makale
HzP 1 2 0 0 0 0 3
KBP 7 2 0 0 4 0 13
NAP 11 2 0 1 4 0 18
YLT 1 3 0 0 0 0 4
TOPLAM 20 9 0 1 8 0 38

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi™ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlari 6ziirli
ogrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir liniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-dgretim faaliyetlerine baslamus, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’niin,
25.02.2021 tarihinde Senato Karari ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatorliik, Kayseri
Universitesi'nde 6grenim gdren 6zel gereksinimli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi
gereken caligmalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve c¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere Rektorliige baglh olarak faaliyet gdstermektedir. Universitemize yerlesen
0zel gereksinimli 6grencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir silire¢ icerisinde
yiiriitiilmektedir. Ilgili 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan birimimize
yonlendirilmektedir. Bagvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve 6grenimini devam
ettirecegi birim danismanina ydnlendirilmektedir. Ilgili birim danismanlari ile siirdiiriilen
goriismeler neticesinde Ogrencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim mekanlara,
hizmetlere ~ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini  saglamak {izere faaliyetler
gergeklestirilmektedir.
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii tarafindan 2024 yil i¢inde gergeklestirilen faaliyetlere
asagida yer verilmistir:

e 21.03.2024 tarihinde “Ozel Gereksinimli Ogrencileri Fatketmek” konulu Soylesi
programi diizenlendi.

e 15.05.2024 tarihinde Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ve
KAYU Mustafa CIKRIKCIOGLU MYO EL Sanatlar1 Béliim Baskanlhig: tarafindan
Diizenlenen Engelliler haftas1 etkinlikleri gergeklestirildi. Bu kapsamda “Kolan
Dokuma ve Ebru Sanati” workshoplari, sdylesi programi ve gbérme engelli sanatci
“Ersin CIMEN” konseri gerceklestirildi.

www.kayseri.edu. tr
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04.12.2024 tarihinde “3Aralik Diinya Engelliler Giinii” dolayisiyla Kayseri Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Ozel Gereksinimli
Bireylerin Ne Kadar Farkindayiz ve Colyakla Yasam” konulariin ele alindig1 sdylesi
programi gerceklestirildi.

=~

a4

26.12.2024 tarihinde “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” kapsaminda Pinarbas1 Meslek
Yiiksekokulu Ogr. Gér. Su UNLU tarafindan 6grencilerimize farkindalik semineri
verilerek film gdsterimi etkinligi yapilmistir.

www.kayseri.edu.tr
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Dis iliskiler Baskanhg

Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagli bir
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararast1 Ofis Baskanligi” adi altinda Erasmus
Koordinatorliik calismalarini yiiriitmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin
de catis1 altina dahil edilmesiyle “Dis Iliskiler Ofisi Baskanhig” adi altinda toplanmustir.
Erasmus+, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi koordinatorliikleri kendi
mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009 tarih ve
27145 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik" ile 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
sayill Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik"
kapsaminda "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Eleman1 ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlaria Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara Iligskin Esas ve Usuller" uyarinca Mevlana ve Farabi Degisim
Programlarmin yeni egitim 6gretim yilinda yapilmayacag uygun bulunmustur. Dis Iliskiler
Ofisi Baskanlig1 bu programlar kapsaminda 2024 yilinda faaliyet gdstermemistir. Dis Iliskiler
Ofis Bagkanligi Erasmus+ kapsaminda faaliyetler gerceklestirmistir. Ofis Baskanlhigi i¢
paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve
DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi 1 Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile yabanci
uyruklu dgrencilerin 2023-2024 ve 2024-2025 egitim dgretim yili kapsaminda Universitemize
basvuru, kayit ve uyum siireclerinde gerekli oryantasyonun saglanmasinda koordineli olarak
calismaya devam etmektedir.

Dis Illiskiler Ofis Baskanhgimz kurulusundan itibaren Universitemiz ig¢inde Erasmus+
faaliyetlerine tesvik etmek amagh cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Erasmus+ biinyesinde
gerceklestirilen hareketlilik projelerinin donem olarak 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarini
kapsayan projeleri tamamlanmis ve kapatilmistir. Proje donemi 2023 yilina ait olan 13.250
Avro biit¢eye sahip hareketlilik projesi 2025 yili temmuz ayinda kapatilacaktir. Proje donemi
2024 yilina ait olan 9.600 Avro biitceye sahip hareketlilik projesi 2026 yili temmuz ayinda
kapatilacaktir. Erasmus+ kapsaminda 2024 yilinda basvurusu yapilan, kabul edilen ve
Universitemiz igin ilk olan yiiksekdgretim dgrenci ve personeline “programla iligkili olmayan
ticiincii tilke” olarak adlandirilan bir lilkede 6grenme ya da mesleki deneyim edinme imkani
sunan KA171- HED Projesi 5.718 Avro biit¢eye sahip olup 2027 yili temmuz ayinda
kapatilacaktir. Dis liskiler Ofis Bagkanligimiz Kayseri Universitesi adina 2021 yilinda kabul
edilen ve 11 {iniversitenin i¢erisinde bulundugu “2021 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik
Konsorsiyum” projesinde de yer almaktadir. Konsorsiyum kapsaminda proje donemi 2021 ve
2022 yillarini kapsayan projeler tamamlanmis ve kapatilmistir. Konsorsiyum kapsaminda proje
donemi 2023 yilina ait olan 5.200 Avro biitceye sahip hareketlilik projesi 2025 yili temmuz
ayinda kapatilacaktir. Konsorsiyum kapsaminda proje donemi 2024 yilina ait olan 5.338 Avro
biitgeye sahip hareketlilik projesi 2026 yili temmuz ayinda kapatilacaktir.

2018-2023 yillar1 arasinda Erasmus+ c¢ercevesinde ilan edilen hareketlilikler kapsaminda;
ogrenci 0grenim hareketliliginden 2 0grenci, 6grenci staj hareketliliklerinden 5 6grenci,
personel egitim alma hareketliliklerinden 19 personel (1 personel hibesiz) faydalanmistir. 2024
yilinda Erasmus+ ¢ercevesinde ilan edilen hareketlilikler kapsaminda; O6grenci staj
hareketliliklerinden 5 6grenci, personel egitim alma hareketlilikleri ile start up yliksekégretim
konsorsiyumu personel hareketliliginden 13 personel (2 personel hibesiz) faydalanmaistir.

Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz Kayseri Universitesi adina 2023 yilinda kabul edilen ve 7
tiniversitenin igerisinde bulundugu KA154-YOU “Genglerin Goziinden Kariyer 4.0” projesinde
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ortak olarak yer almustir. Ilgili proje kapsaminda 2024 yili Ekim ay1 igerisinde Universitemiz
ev sahipliginde “I¢ Anadolu Bolgesi Toplantis” gerceklestirilmistir. Dis iliskiler Ofis
Baskanligimiz Kayseri Universitesi adma 2024 yilinda gerceklestirilen ve 5 iiniversitenin
icerisinde bulundugu “Uluslararas1 Model Birlesmis Milletler Konferansi (MUNOS24)”
projesinde ortak olarak yer almistir. Kayseri Valiligi himayesinde gergeklestirilen ilgili proje
kapsaminda 2024 yili Mayis ay1 igerisinde Universitemiz’ de 4. giin ev sahipligi ve kapanis
seremonisi gerceklestirmistir.

Erasmus+ ¢ergevesinde 2024 yil1 dahil olmak tizere toplam 12 iilke ile 25 adet uluslararasi ikili
anlasmamiz bulunmaktadir. DIOB web sayfasinda “Erasmus Kapsaminda Ikili Anlasmalar”
sekmesinde ilgili anlagmalarin yapildig1 iiniversitelerin linkleri ve kapsadigi bdliimler yer
almaktadir. Erasmus+ disinda 2024 yili dahil olmak iizere toplamda 8 iilke ile 19 adet
uluslararas1 ikili isbirligi anlasmasi ve protokolii imzalanmistir. DIOB web sayfasinda
“Uluslararas1 Ikili Isbirligi Anlasmalar1 ve Protokolleri” sekmesinde ilgili anlasmalar yer
almaktadir.

Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 olarak 2024-2025 egitim 6gretim yili dahil olmak iizere
603 yabanci uyruklu 6grencinin Universitemizin ilgili béliimlerinde egitim almasinda ig
paydaslarimiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ve
DILMER ile koordineli ¢alisarak destek olunmustur. Yabanci uyruklu 6grencilerin
Universitemize oryantasyonlarina yardimei olmak adina i¢ paydaslarimiz Yabanci Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve DILMER ile birlikte 2023-2024
donemlerinde organize edilen Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA ve
Sayin Rektor Yardimcilarimizin katilimlari ile “Uluslararast Ogrencilerle Bulusma™ etkinlikleri
diizenlenmistir. DIOB olarak yabanc1 uyruklu &grencilerimizin adaptasyonun saglanmas1 adina
2023-2024 donemlerinde kiiltiirlerini tanitmalarina imkan veren “Kiiltlir Tanitim Etkinlikleri”
diizenlenmistir. Ayrica 2024 yili icerisinde Universitemiz ev sahipliginde i¢ paydasimiz
yabanci uyruklu 6grenci koordinatérliigii ile Kayseri 11 Gog Idaresi yetkililerinin katilimiyla
ogrencilere ikamet siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Rektoriimiiz uluslarasi: ogrencilerle biraraya geldi
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2024 yili da dahil olmak iizere Erasmus kapsaminda ikili yapilan anlagmalar Tablo 72’ de

belirtilmistir.

Tablo 72: Erasmus Kapsaminda ikili Anlasma Yapilan Universiteler

UNIVERSITE ADI BOLUM/ PROGRAM
. Universita delgi Studi di Napoli Muhasebe ve Finans Yonetimi, Ekonomi,
ITALYA . ..
Parthenope Isletme ve Yonetim
ESTONYA TT.K University of Applied T(.ekst|l, Ek_onoml, Isletme ve Yonetim, Ulastirma
Sciences Hizmetleri
ROMANYA University of Oradea El:;,:cj?k ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve
Banat University of Agricultural Gida isleme, Tarim, Ormancilik, Balikgilik ve
ROMANYA Sciences and Veterinary Medicine | Veterinerlik, Kimya, isletme ve Yénetim, Peyzaj
of Timisoara Mimarlg
Pope John Paul Il State School of | Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve Finans,
POLONYA . . o )
Higher Education Bilgisayar Programcilig
Ekonomi, isletme, Tarim, Ulastirma Hizmetleri,
HIRVATISTAN University of Osijek Pazarlama, insan Kaynaklari Yénetimi, Elektrik
Mihendisligi
KUZEY MAKEDONYA | International Vision University | Vimarhik, Insaat Mihendisligi, Bilgisayar
Mihendisligi.
Mimarlik, insaat Miihendisligi, Pedagoji, isletme
KUZEY MAKEDONYA | University of Tetova Yonetimi, Muhasebe, Pazarlama, Gida lsleme,
Fizyoterapi, Okul Oncesi Egitimi, Terapi ve
Rehabilitasyon, Tarih
isletme Yénetimi ve Hukuku, Bilgi ve iletisim
ALMANYA Hochschule Schmalkalden Teknolojileri, Ekonomi, Miihendislik
LITVANYA Siauliu Valstybine Kolegija isletme Yénetimi, Miihendislik
Uniwersytet Technologiczno-
POLONYA Humanistyczny im. Kazimierza Ekonomi, Muhasebe, Finans, Mihendislik
Pulaskiego w Radomiu (RADOM)
. . . Tirk Dili ve Edebiyati, Uluslararasi Ticaret ve
KUZEY MAKEDONYA | International Balkan University Lojistik, Muhasebe ve Finans, Miihendislik
. i islami ilimler, Ekonomi, Muhasebe ve Finans,
POLONYA University of Szczecin Bankacilik ve Sigortacilik, Tarih, Saglk Yonetimi
SIRBISTAN Modern Business School Isletme Yonetlml, Muhasebe ve Finans, .
Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama, Ekonomi
. . . Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi, isletme
BULGARISTAN University of National and World Yonetimi, Muhasebe ve Finans, Finans,
Economy .
Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama
. . . . Bahce Tarimi, Mihendislik, Finans, Bankacilik ve
Universitatea Nationala De Stiinta Sigortacilik, Pazarlama, isletme Yonetimi, Tarih
ROMANYA Si Tehnologie Politehnica 8 AR 3IEm! "
Bucuresti ve Arkeoloji, Bilgisayar, Elektrik- Elektronik
Mihendisligi, Elektrik
Muhasebe ve Finans, Asclilik, Elektronik ve
PORTEKiz Instituto Politécnico da Guarda O-to.masyon, I“§Ietmt'e \{on_etlml, Pazarlama,
Bilgisayar, Miihendislik, Insan Kaynaklari
Yénetimi
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Ekonomi, isletme Yénetimi, Muhasebe ve
Universita degli Studi del Sannio Finans, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik,

ITALYA di Benevento Bilgisayar, Miihendislik, Elektrik ve Enerji, Gida
Isleme
CEKYA Tomas Bata University in Zlin Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Miihendislik, Bilisim ve internet Teknolojileri,
BULGARISTAN Technical University of Varna Elektronik ve Otomasyon, Bahce Tarimi, isletme

Yonetimi, Dis Ticaret

Bilgisayar Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri,
ALMANYA Fachhochschule Suedwestfalen Mihendislik, Makine ve Metal, Dis Ticaret,
isletme Yénetimi, Ekonomi

Gida isleme, Bahge Tarimi, Organik Tarim,

POLONYA Umvygrsytet Przyrodniczy w Veterinerlik, Mihendislik, Mimarhk, Mimarlik ve
Lublinie .
Sehir Planlama
. Instituto Europeu De Estudos Yénetim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Bilgisayar
PORTEKIZ . o
Superiores lees Lda Teknolojileri
. . . . isletme Yénetimi, Ekonomi, Miihendislik, Bilgi
f | .
ALMANYA University of Applied Sciences ve lletisim Teknolojileri, Basim ve Yayim
Neu-Ulm Y .
Teknolojileri, Saghk Yonetimi
Miihendislik, isletme Yénetimi, Ekonomi, Dis
MACARISTAN Sze,f:henyl Istvan University of Ticaret, UIusIa?rara5| Ticaret ye Lojistik,
Gydr Pazarlama, Mimarlik ve Sehir Planlama,
Bilgisayar Teknolojileri, Tarim
Tablo 73: Uluslararas: Ikili Isbirligi Anlasmalar1 ve Protokolleri
ULKE UNIVERSITE ADI ICERIK
OZBEKISTAN J|zz§kh Polytechnic Ogrenciler,akademikler, konferanslar, workshoplar
Institute
Denau Institute of
OZBEKISTAN Entrepreneurship and Ogrenciler, akademikler, sempozyumlar
Pedagogy
D
AZERBAYCAN Azerban::in. evlgt . Bilimsel, sportif ve sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
Pedagoji Universitesi
B E i ..
AZERBAYCAN Tur‘key ?nd aku Eurasian Ogrenciler, akademikler, bilimsel ve egitimsel faaliyetler
University,
Kirgizca, Cince ve Rusga programlarina dokiiman ve
KIRGIZISTAN Iflrg|2|st§n-'!'urk|ye Manas egltlrn deftegl. o )
Universitesi Tlrkiye Tirkgesi ve Ingilizce programlarina dokiiman ve
egitim destegi.
Uluslararasi Vizyon . . .
MAKEDONYA | . . Ogrenciler, akademikler ve konferanslar
Universitesi
OZBEKISTAN 'll';s;\f::(:sr::yState Technical Miihendislik birimleri (Mevlana Degisim Protokolii)
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Tam birimler

AZERBAYCAN Bakii Avrasiya Universitesi | (Mevlana Degisim Protokolii)
MAKEDONYA Intt‘arna'flonal Balkan Ogrenciler, akademikler, konferanslar
University
Migecevir Devlet oy . .
AZERBAYCAN | .. - o Ogrenciler, akademikler, konferanslar
Universitesi
Andijan Institute
OZBEKISTAN | Agriculture and Ziraat ve Tarim
Agrotechnologies
OZBEKISTAN And.uan Machine-Building Ogrenciler, akademikler, konferanslar
Institute
) - Taskent Devlet Teknik Ara.§t.|rmaC|Iar, ak"avden.nkler, ogretlm. u_yelerl, doktora
OZBEKISTAN - e tezini hazirlayan 6gretim elemanlari igin kolayhk
Universitesi o
saglanmasi,
Akademik personel degisimi. Ogrenci degisimi. Bilimsel ve
SIRBISTAN Modern Business School akademik calismalara katilm. Arastirma makaleleri icin

ortak olunmasi.

BULGARISTAN

University of National and
World Economy

Egitim ve derslerin karsilikli taninmasi.

Bilimsel ve egitimsel faaliyetler.

Ogrenci ve akademik personel degisimi.

Ortak bilimsel galismalarin tanitimi.

Akademik bilgi, miifredat ve materyal konusunda bilgi
ahsverisi.

TUNUS

Tlrkiye Maarif Vakfi

Turkce egitimin ve Turk kaltirdnln yayginlastiriimasi.
Akademik arastirmalarin desteklenmesi.

Ortak arastirma-gelistirme ¢alismalarinin diizenlenmesi.
Mifredat ve materyal temini.

Universitenin, Vakfin yurt ici ve yurt disindaki personeli
icin organize ettigi hizmet ici egitim calismalarina
akademik destek saglanmasi.

Vakfin faaliyet gosterdigi tlkelerde, 6grencilerin
Tirkiye’'de yiksekogretime yonlendirilmesi.

OZBEKISTAN

Ozbekistan Devlet Sanat ve
Kultlr Enstitlsa

Ogrenci ve akademik personel degisimi, temel bilimsel
arastirma icin yiiksek lisans ve doktora 6grencisi degisimi.
Kurumlar arasi isbirligi protokol amaclarini basarmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi fon bulmak icin ortak
arastirmaya kolayhk saglanmasi.

ikili konferans ve sempozyumlara katilim.Bilimsel ve
egitimsel faaliyetler.

OzZBEKiISTAN

Ozbekistan Zarmed
Universitesi

Ogrenci ve akademik personel degisimi, temel bilimsel
arastirma icin ylksek lisans ve doktora 6grencisi degisimi.
Kurumlar arasi isbirligi protokol amaglarini basarmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi fon bulmak igin ortak
arastirmaya kolayhk saglanmasi.

ikili konferans ve sempozyumlara katilim. Bilimsel ve
egitimsel faaliyetler.

AVUSTRALYA

Sydney University

Ogrenci degisimi, temel bilimsel arastirma icin yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi degisimi. Ortak arastirma
projelerine katilim. Diger akademik calismalarin tanitimi.

www.kayseri.edu. tr
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Birimimiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatorliigiintin yiiriittigii degisim programlari
kapsaminda gelen/giden 6grenci/6gretim elemanlarinin is ve islemleri yapilmaktadir.

Tablo 74: 2024 Y1l Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

2024 Yili Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Personel Hareketlilik Sayisi Ogrenci Hareketlilik Sayisi Toplam
(Egitim Alma/Konsorsiyum Kapsaminda Giden) (Staj Kapsaminda Giden)
13 5 18
(2 personel hibesiz faydalanmistir)

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulumuzda Rektoriimiiziin de katilimi ile “Bal Hasady” yapildi

5.4. Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni g¢ercevede yetkilendirildigi sinavlar
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde 6zel
sektor ve kamu kuruluslari ile igbirliginin gelismesini saglamaktir.

2024 Yilinda:

e Birim web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

e Web sitesi igerisinde birim hakkinda bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulasim
saglanmstir.

e Birimde diizenlenecek egitimlere basvuru i¢in online basvuru paneli aktif hale getirilmistir.

e Merkez biinyesinde danismanlik faaliyetleri, sertifikali kisisel gelisim ve meslek edinme
kurslar1 diizenlenmektedir.

e Birim sertifikalandirma siirecinde E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve dogrulanabilir
sertifikasyon siirecine geg¢is yapmistir.

www.kayseri.edu.tr
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e Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak gozden
gecirilerek glincellenmektedir.

e Ziraat Bankasi ile Universitemiz arasinda imzalanan *’Ziraat Bankas1 Geng Ciftci ve Kadin
Cift¢i Kredi Paketleri kapsamindaki sertifikasyon siireci “’Egitim Programu Is Birligi
Protokolii kapsaminda 2023 yilinda Siit Sigirciligi, Biiyiikbas Hayvan Besiciligi , Kiiglikbas
Hayvancilik, Etli Pili¢ Yetistiriciligi, Aricilik, Seracilik (Basit Sera),Tibbi ve Aromatik
Bitki Yetistiriciligi egitimleri diizenlenmistir

e Birimde Talas Belediyesi ile gerceklestirilen toplantilar ve yapilan ortak caligmalar ile Talas
Restorasyon Merkezinde ‘Tas Restoratorliigli, Ahsap Restoratorliigii ve Demir
Restoratorliigii “’egitimlerinin egitim —0gretim, sertifikalandirma ve smav siireglerini
yiiriitiilme faaliyetlerine baslanilmistir.

e Kayseri Universitesi Rektorliigii fle Tiirkive Genclik Vakfi (Tiigva) Arasinda
Diizenlenen Is Birligi Protokolii; bu protokoliin amaci, Ihtisas Akademi ve Kayseri
Universitesi is birligi kapsaminda Merkezimiz koordinesinde egitim/seminer diizenlemek,
diizenlenecek egitimler/seminerler sonrasinda katilim belgelerini diizenlenmek, e-devlet
sistemine tanimlanmasini saglamaktir.

Tablo 75: KAYSEM 2024 Faaliyetleri

. KATILIM
KURS ISMI SAVISI

ULUSLARARASI OGRENCILERE TURKGE KURSU 80
ULUSLARARASI OGRENCILERE TURKCE SINAVI 80
ZIRAAT BANKASI EGITIMLERI 19
KCETAS PERSONEL ALIM SINAVI 280
ARICILIK EGITIM (YUZ YUZE) 21
TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 21
MiMARi RESTORASYON AHSAP ATOLYESI SERTIFIKA PROGRAMI 15
MIMARI RESTORASYON TAS ATOLYESI SERTIFIKA PROGRAMI 10
FERMANTASYON TEKNIKLERi WOKSHOP PROGRAMI 10
EBRU ATOLYESI WORKSHOP PROGRAMI 25
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin uzaktan
egitim Ogretim programlart ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda,
uzaktan egitim 0gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Tiirk Dili I-II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II, Yabanci Dil I-II dersleri ve Universitemiz birimlerinin online (gevrimici) verilmesi
kararlastirilan dersleri, Yiiksek Lisans Programi dersleri ve is sagligi ve giivenligi, oryantasyon,
hizmet i¢i egitim alanlarindan dersler verilmektedir.

Tablo 76: Egitim Programlari

TURK DILi |

TURK DiLi Il

Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezi ile Verilen ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi |
5i Dersleri ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi II

YABANCI DiL |

YABANCI DiL Il

DERSLER

iLERI FINANSAL YONETIMI
PAZARLAMA ILKELERI

BILIMSEL ARASTIRMA YON. VE ETIK
ILERI FINANSAL MUHASEBE
CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile Verilen
isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Dersleri

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimici derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS {izerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir
bir sekilde sinavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

KAYUZEM biinyesinde uzaktan §gretim sisteminin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemli bir alt
yap1 olusturmustur.

Uzaktan 0Ogretim sisteminin saglikli yiriitiilebilmesi ilgili yapilan c¢alismalar asagida
siralanmuistir:

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda
bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulasim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman
derslerle, sinavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkéani saglanmis olup, gelen
taleplerin hizli bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmustir.

e Ogrencilere dogrudan ve daha saglikli bilgilendirmeler yapabilmek adina duyuru vb.
durumlar i¢in SMS ile bilgilendirmeler yapilmistir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlari tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik
destek saglanmustir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarina sistem kullanimi hakkinda gerekli bilgilendirmeler
ve egitimler verilmistir.

e Universitemiz 6grencilerine her Egitim-Ogretim Dénemi basinda sistem kullanim1 ve 5i
dersleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaistir.
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Merkezimiz Uzaktan Ogretim Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Pedagojik Formasyon
derslerini ve yine ihtiyag halinde akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda istenilen
derslerin ¢evrimigi verilmesinde destek olmustur.

Tablo 77°de katilim sayilar1 verilmekte olup, Tablo 78’de yaz okul bilgileri ve Tablo 79’ da
Uzaktan Egitimle verilen diger ders ve 6grenci sayilart sunulmaktadir.

Tablo 77: 2024-2025 Giiz Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri

DERSIN ADI OGRENCI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 5413
YABANCI DiL | 5258
TURK DilLi | 5963
TOPLAM 16634

Tablo 78: 2023-2024 Egitim Ogretim Yaz Okulu 51 Dersleri

DERSIN ADI \ OGRENCI SAYISI \
ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIHi | 543
ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIiHi Il 244
YABANCI DiL | 777
YABANCI DiL Il 265
TURK DilLi | 453
TURK DiLi Il 281
TOPLAM 2563

Tablo 79: 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Uzaktan Egitimle Verilen Dersler

DERSIN ADI \ OGRENCI SAYISI \
BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETiK 18
CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 18
EGITIME GIRIS 237
ILERI FINANSAL MUHASEBE 18
ILERI FINANSAL YONETIM 18
OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI 217
PAZARLAMA iLKELERI 19
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 168
TOPLAM 713
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Canh Bers Asemlirom Ders
Saresi Siiresi
42.660 Saat ‘ 14220 Saat

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Dénemi;

Merkezimizin amaglari arasinda, 6grencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar
etme imkan1 sunmak ve farkli 6grenme stilleri olan ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya
getirip egitim sunarak egitim kalitesini artirmak yer almaktadir.

Bu baglamda Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden 6dev, dokiiman, video vb. paylasim yapilmasi
saglanmis ve veriler kayit altina alinmistir.

Tablo 80: Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman ve Veri Bilgileri

AKTIVITE ADI GUZ DONEMiI SAYISI \
Sanal Sinif 60
Sinav 1100
Dokiman 65
TOPLAM 1325

oplamda 4.254 kisi canl destek tzerinden
rdim almigtir.
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2024-2025 Giiz Donemi

Merkezimiz tarafindan gérevlendirilmis canli destek ekibi hafta ici her giin 09:00-17:30 saatleri
aras1 hizmet vermektedir.

2024-2025 Giiz Yartyili Canli Destek Performans Degerlendirme Raporu’na gore:

e Canli destek iizerinde toplamda 4254 kisi yardim almistir.

e Memnuniyet diizeylerini artirmak ic¢in yapilan sistematik caligmalarla canli destek
iizerinden talepte bulunan 6grenci ve Ogretim elemanlarina ilk 18 saniye icerisinde
cevap verilmistir.

e Tiim bu siirecte canli destege yazan 6grenci ve O0gretim elemanlarinin %82’si ekibi
yardimsever, sabirli ve ilgili olarak goérmiis ve kolay erisim noktasinda sikinti
yasamadiklarina dair geri bildirimde bulunmuslardir.

SMS Bilgileri

Yaz Okulunda ve 2024-2025 Giiz Doneminde sinav takvimleri, sistem erigim bilgileri, kullanim
kilavuzlari, dersler ve smavlar gibi aktivitelerle ilgili Ogrencilerimize ve Ogretim
elemanlarimiza diizenli olarak SMS’ le bilgilendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda toplamda
148.553 SMS atilmustir.

W Sinava Giren Ogrenciler @ Sinava Girmeyen Ogrenciler

2024 -2025 Egitim-Ogretim Giiz Yarryihnda yapilan smavlarm
sonuchndnr Tigili sayilar yan tarafta detayh bir sekilde verilmistir.

| Kayseri Universitesi olarak tdm prmlanmlzda online platform tzerinden |

yaptigimiz sinavianmiz sorunsuz bir sekilde tamamlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim donemi giiz yartyilinda Merkezimiz derslerine ait smavlar sadece
iiniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarinda gézetmenler esliginde yapilmis olup toplamda ders
bazinda 12898 6grenci i¢in 1100 soru sorulmustur.
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/) KAYSERi UNIVERSITESI D YouTube

/) Uzaktan Egitim Ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

TOPLAM 46.936 iZLENME

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz déneminde You Tube izlenme oranlari, sanal simif sayilari, saat
bazinda canli ders siireleri, asenkron ders stireleri ve canli derstek sayilar1 ayrintili olarak
belirtilmistir.

e Merkezimiz de gelen talepler dogrultusunda baska kurum ve kuruluslara ait personel

alim vb. smavlarda yapilmaktadir. 01 Haziran 2024 tarihinde KCETAS’ a ait personel alim
siavi Merkezimiz tarafindan yapilmistir.

e Merkezimize ait ALMS platformu iizerinden Personele yonelik ISG Kursu verilmistir.
e Universitemiz yabanci dil ve bilgisayar derslerine ait muafiyet sinavlari merkezimiz
tarafindan organize edilerek yapilmaktadir.

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; siber giivenlik hususunda bolge ve iilke capinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi tizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan
giiclini yetistirmek, siber glivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var
olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin hedefi teknolojinin kaginilmaz bir gergegi olan bilisim sucglariyla beraber ortaya ¢ikan
giivenlik endisesini en aza indirgemektir. Merkezin Oncelikli hedefleri arasinda nitelikli,
istihdam edilebilir, bilgi giivenli§ine merak sarmis ve analitik diistinme becerisini gelistirmis
bireyler yetistirmektir. Ulke olarak dzellikle bu alanda nitelikli ve yetismis bireylere ne denli
thtiyacimizin oldugu tilkemize son zamanlarda yapilan siber saldirilar gostermektedir. Merkez
olarak bu aci1g1 kapatabilmek i¢in bu alanda kendini yetistirmek isteyen bireylere gerekli bilgi
ve birikimi kazandirmak amaclanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda iilkemizin yetismis siber
giivenlik uzmani ihtiyacina katki saglanabilecektir. Ayrica yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve
arastirmalarin sonuclar1 ulusal ve uluslararasi makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi
kaynaklarda da yayimlanacaktir. Biitiin bu calismalarin yaninda topluma siber farkindalik
kazandirmak i¢in egitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapilmasi
planlanmaktadir.

www.kayseri.edu. tr




KAYSERI UNIVERSITESI

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi catis1 altinda 2024
yilinda yapilan arastirmalar neticesinde ¢ikarilan yayinlar, konferanslar ve ¢alismalar asagida
belirtilmistir.

e Yiiksekdgretim Kurulunun 14 Subat 2024 tarihli karari ile; Kayseri Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Siber Gilivenlik Anabilim Dal1 Bagkanlig1 Tezli
Yiiksek Lisans Programi (Disiplinlerarasi) agilmistir. Siber Gilivenlik Tezli Yiiksek
Lisans Programimiz 8 grencisi ile egitime baslamistir.

e Kayseri Universitemizde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Siber Giivenlik
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Siberay Ogrenci Kuliibiimiiz is birligi ile
diizenlenen etkinlikte Tiirk Telekom A.S. Kurumsal Gilivenlik Sistemleri Yonetimi
Miidiiri Mustafa Genger, “Dijitallesen Diinyada Siber Tehditler” konulu seminer
vermistir.

Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve
icsellestirilmesi ile dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siireclerine etkin bir bicimde
hazirlanilmasi i¢in 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi ile
Kayseri Universitesi biinyesinde Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve kalite konularinda kurumsal hafiza
olusturulmas1 hedeflenmistir.

2024 Faaliyet donemi igerisinde;

e KIDR hazirlanma siirecinde veri toplanmasi ve analizinin gerceklestirilmesi igin
Yonetim Kurulu iiyeleri toplandi.

e 2023 yili KIDR hazirlanarak Kalite Komisyonu onayma sunulmus, Senato tarafindan
onaylanan KIDR, YOKAK bilgi sistemine yiiklenmistir.

e Universitemiz i¢ kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda KASGEM 2023 yili ig
degerlendirme siireci tamamlandi.

e Universitemiz Merkez Miidiirleri Degerlendirme Toplantisi, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa’nin baskanliginda gerceklestirildi.

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa baskanliginda "Universitemiz 2023 Yili
Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantisi” gergeklestirildi.
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Universitemizde “Egiticilerin Egitimi Programm" ¢ergevesinde, Prof. Dr. Nedime
Lerzan Ozkale ile Prof. Dr. Ferhan Cebi, akademik personelimize “Egitim Amag ve
Program Ciktilar1” konulu egitim verdi.

Universitemizde Kurumsal Akreditasyon (KAP) ve Program Akreditasyon (PA)
calismalar1 kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa baskanliginda
birim yoOneticilerimize yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Universitemizde Program Akreditasyon (PA) calismalar1 kapsaminda birim
yOneticilerimize yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi gergeklestirildi.
Universitemiz Kalite Komisyonu, 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
calismalarini degerlendirmek ve rapora son halini vermek {lizere Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa baskanliginda toplandi.

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon (KAP) ve Program Akreditasyon (PA)
caligmalar1 kapsaminda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr.
Sami Pektas ve Dog. Dr. Gokhan Bas tarafindan akademisyenlerimize ydnelik "Ogretim
Yontem ve Teknikleri" ve "Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri" konularinda egitim
verildi.

Universitemizde Program Akreditasyon (PA) ¢alismalar1 kapsaminda birim
yoneticilerimize yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantist gerceklestirildi.
2023 Y1l Universitemiz YOK izleme verilerinin degerlendirilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile toplant1 gerceklestirilmistir.

2023 Y1l YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu gostergeleriyle ilgili
birimlerle degerlendirme toplantist Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa
baskanliginda gergeklestirildi.

Universitemiz Rektdér Yardimcist Prof. Dr. Zeki Tekin, KASGEM Yoénetim Kurulu
iiyesi Prof. Dr. Ebru Aykan ve KASGEM Miidiirii Dog. Dr. Neslihan Demirel 25-26
Nisan 2024 tarihlerinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Ankara
Hact Bayram Veli Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Uluslararasi Kalite
Giivencesi ve Akreditasyon Konferansina katilim sagladi.

Universitemiz akademik ve idari birimlerine Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan BKYS iizerinden siire¢ performans ve faaliyet risklerinin
yonetimine yonelik Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda egitim verildi
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e KASGEM Midiriimiiz Dog¢. Dr. Neslihan Demirel Rektorliik Binasi Konferans
Salonu’nda idari personelimize yonelik Kalite Yonetim Sistemi egitimi verdi.

e Universitemiz 6grenci memnuniyetine iliskin geribildirimlerin dgrenci bilgi sistemimiz
tizerinden ¢evrim i¢i olarak alinarak akreditasyon siireglerindeki beklentileri de
karsilayacak sekilde gerceklestirilebilmesi igin Universitemiz Y&netimi ile ilgili
birimlerimiz istisare toplantisi gerceklestirdi.

e Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiimiiz ile Erciyes
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii ve Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Kalite Yonetim Koordinatorliigii arasinda dis paydas toplantist
gerceklestirildi.

e Akreditasyon Kurulu, KASGEM, Bologna Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlif1 personelinden yonetici ve yetkili kisilerin katilimiyla PROLIZ yazilimi
akreditasyon ve anket degerlendirme modiillerini inceleme toplantisi yapildi.
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e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile birlikte Universitemiz 2020-2024 stratejik
planinin ilk 6 aylik izleme ¢aligmalar1 kapsaminda toplant1 yapildi.

e Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu, KASGEM Y 6netim
Kurulu iiyeleri Prof. Dr. Ebru Aykan, Dog. Dr. Zerrin Kiligarslan, KASGEM Miidiirii
Dog¢. Dr. Neslihan Demirel ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora 6grencisi Onur
Cataltepe, 3 Eyliil 2024 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
Gazi Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 2024 Yili Degerlendirici Egitimi
Uygulamali Saha Hazirlik ¢calismasina katilim sagladi.

e Akreditasyon siirecleri hakkinda goériismek iizere KASGEM ekibi Tomarza Mustafa
Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret etti.

e 2024-2025 Rektor-Ogrenci Bulusmasi etkinliginde Universitemizdeki kalite giivencesi
caligmalar1 ve Merkez faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verildi.

e Universitemiz BKYS deneyimlerini paylasmak iizere Kirsehir Ahi Evran Universitesi
heyetini agirladi.

e KASGEM ekibi, Universitemiz kalite giivencesi ¢alismalar1 ve Merkez faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi vermek ve is birligi ¢alismalarin1 goériismek lizere danisma kurulu ile
bir araya geldi.

e Universitemiz Kalite Komisyonu, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa
baskanliginda toplanarak, kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve akran
degerlendirmesine yonelik giindem maddelerini karara bagladi.

e Universitemizde 6grenci kalite elgilerine yonelik “Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi”
konulu egitim verildi.
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e KASGEM Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyeleri Dog. Dr. Neslihan Demirel, Prof. Dr.
Ebru Aykan ve Dog. Dr. Yasemin Kaya tarafindan 2024 yil1 Akran Degerlendirmesi
caligmalarinda gorev alacak akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan takim
iiyelerine yonelik egitim diizenlendi.

e Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa baskanliginda toplanan Universitemiz
Kalite Kurulu, politika belgelerinin ve kalite orgiit semasinin degerlendirilmesi
konularimi ele aldi.

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa, program akreditasyonuna basvuran 20
bolim ve programimizin idarecileri ile ¢alismalarin degerlendirildigi toplantida bir
araya geldi.

e Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu ile Akreditasyon
Kurulu Bagkant ve KASGEM Yonetim Kurulu tiyesi Prof. Dr. Ebru Aykan ve
KASGEM Miidiirii Dog. Dr. Neslihan Demirel Gazi Universitesi ev sahipliginde
gerceklesen Universitelerde Kalite Giivence Sistemi Deneyim Paylasimi Calistayina
katildi.

2024 yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi yapildi.

2024 yili D1g Paydas Memnuniyet Anketi yapildi.

2024 yili Birim D1s Paydas Memnuniyet Anketi yapildi.

2024 yili Calisan Memnuniyet Anketi yapildi.

2024 yili Kurum Kiiltiiri Memnuniyet Anketi yapildi

2024 yili Tedarik¢i Memnuniyet Anketi yapildi.
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|

KARIYER

“Kariyer Soylesisi” etkinligi Kayseri Valisi Gokmen Cigek’in katilimiyla

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige dontistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip Ozgilivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari igin, Is-
Kur ortakligryla “Is Bagvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, Is
Kliibii Egitimleri), Ozel sektor insan kaynaklari ekibi ile “Ozel Sektérde Is Basvuru Siireci ve
Kariyer Planlama” ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, dgrenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve online egitimler gergeklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gorevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda caligma yapmakta olup, Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmesini saglamaktadir.
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Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2024 yili igerisinde;

Fuar Etkinlikleri

e 16-17 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilen Kayseri Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Iskur, Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Blue Beehive ve Kayseri
Kariyer isbirliginde diizenlenen Uluslararas1 Kariyer Fuarina katilim saglanmustir.

e 14-15 Mayis 2024 tarihleri araliginda Organize Sanayi Bolgesi Fuar Alaninda
diizenlenen Istihdam Fuari’na Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetimi olarak katilim saglanarak paydaslar ile iliskileri gelistirmek adina goriismeler
gerceklestirilmistir.

Kariyer Etkinlikleri
e 28 Mayis 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile ISKUR isbirliginde Saglik Kariyer Paneli ve Ogrenci Sektdr Bulusmasi
etkinligi gerceklestirilmistir.

e 09 Ekim 2024 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi himayesinde faaliyet gosteren Kayseri
Kariyer Merkezi, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer.net ve Techcareer.net is birliginde Universitemiz Ogrencilerine
yonelik “Yapay Zekdnmn Meslekler Uzerine Etkisi” konulu Kkariyer etkinligi
gergeklestirilmistir.
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e 13-16 Ekim 2024 tarihleri arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi ana
koordinatorliigiinde, Kayseri Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Sakarya Universitesi, Atatiirk Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Mardin Artuklu Universitesi paydasliginda hazirlanan 7
bolgede gerceklesecek olan “Genglerin Goziinden Kariyer 4.0” Projesinin Kayseri
bolge toplantisi, Kayseri Universitesi ev sahipliginde Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezimizin paydas olarak katilimiyla Kayseri Universitesi’nde
gerceklestirildi.

e 24 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiimiiz ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) is birliginde 15 Temmuz
Yerleskesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Universitemizde egitim goren dgrencilerimize
yonelik “Kariyer Soylesisi” etkinligi Kayseri Valisi Gokmen Cicek’in katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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e 10 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Insan
Kaynaklar1 Kuliibii isbirliginde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi konferans salonunda
Devlet Tiyatrolar1 Sanatcis1 Serhat Paril tarafindan “Etkili Iletisim” adli konferans

gergeklesmistir.

e 18 Aralik 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) is birliginde 15
Temmuz Yerleskesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Universitemizde egitim gdren
ogrencilerimize yonelik “Kariyer Soylesi” etkinligi Kayseri Biiyliksehir Belediye
Baskan1 Dr. Memduh BUYUKKILIC katilimiyla gergeklestirilmistir.
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Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri

18 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinde egitim
goren O0grencilerimize yonelik Kariyer Planlama Dersi kapsaminda “Kariyer Soylesi”
Gross 38 Yonetim Kurulu Baskan1 Sayin Mehmet Bucgukoglu ve yonetimi katilimiyla
gerceklesmistir.

07 Kasim 2024 tarihinde Dog. Dr. Musa Karaalp onciiliigiinde Yesilhisar Meslek
Yiiksekokulu Veternerlik bolimii 6grencilerine Iskur danismani Fadime Mese
tarafindan Kariyer Planlama Dersi kapsaminda tarafindan “Bilgilendirme Egitimi”
konulu etkinlik diizenlenmistir.

08 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr. Sermed
Dogan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileriyle bir araya gelmistir.

08 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Etem Hizaler’in
onciiliigiinde Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk
ve Acil Yardim Programi 1.simmif 6grencilerine Kariyer Planlama Dersi kapsaminda,
Paramedik Dr. Fatih Denizli’nin katilimi ile “Sektor Giinleri- Kamu Sektor Bulugsmasi™
temal1 etkinlik diizenlenmistir.

11 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Sermed
Dogan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulastirma Hizmetleri Boliimii 6grencileriyle bir araya gelmistir.

04 Aralik 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Insan Kaynaklar1 Yénetimi boliimleri dgrencilerine
Kariyer Planlama dersi kapsaminda Kayseri ISKUR Is ve Meslek Danisman Fadime
Mese tarafindan is kuliibii farkindalik egitimi verilmistir.

12 Aralik 2024 tarihinde Ogretim Gérevlisi Zeynep An 6nciiligiinde Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim/Bah¢e Tarimi programi
ogrencilerine, Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Ihsan Serkan
Varol’un “Kariyerde Zirveye Dogru” etkinligi gergeklestirilmistir.

16 Aralik 2024 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Serhat Hizlisoy énciiliigiinde Miihendislik
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerine Iskur
danigsmanlart Fadime Mese ve Siiheyla Malko¢ tarafindan Kariyer Planlama Dersi
kapsaminda tarafindan “Cv Hazirlama Miilakat Teknikleri” konulu etkinlik
diizenlenmistir.
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Cumhurbaskanhg Ulusal Staj Programm

e 08 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr. Sermed
Dogan, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
ogrencileriyle bir araya gelerek, 6grencilere Ulusal Staj Programi hakkinda bilgiler
vermistir.

e 16 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Sermed
Dogan, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi ve
Isletme Yonetimi Programi Boliimii dgrencileriyle bir araya gelerek, dgrencilere
Ulusal Staj Programi hakkinda bilgiler vermistir.
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Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde siit iirtinleri isleme tinitesinde ¢ig siit,
kalitesinin belirlenmesi amaciyla gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler boliimiinde
bulunan pastorizator iinitesinde, 6nce islenecegi iiriine gore farkli 1s1l islemlere tabi tutulur.
Daha sonra kapali sistemde borularla ilgili siit iirtinleri boliimiine gonderilir. Siit {irtinleri
iinitesinde beyaz ve salamura peynir iiretim boliimii, kasar ve ¢ecil peyniri liretim bolimii,
tereyagi iiretim boliimii, dondurma iiretim boliimii, pastorize siit iiretim boliimii ve yogurt
iiretim boliimii bulunmaktadir. Bunlarin yaninda siit {initesinde 2 adet soguk hava deposu, 1
adet inkiibasyon odasi ve 1 adet depo bulunmaktadir. Merkezimizde giinliik ortalama 2 ton siit
islenerek c¢ok farkli siit {irtinlerinin iiretimi gerceklestirilmektedir. Laboratuvar boliimiizde
alinan ¢esitli cihazlar yardimiyla hammadde ve iiriinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik
analizleri rutin olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde bu iiretim
faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi
ogrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de hali hazirda merkez bilinyesinde
yiirlitiilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan {iretim bdliimlerinde gerek kendi
ogrencilerimize gerekse de diger liniversitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma
olanagi da sunulmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde 5 adet iiriin sunum ve satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir.
Satis merkezlerimiz; Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii Merkez satis merkezi, Talas
Anayurt satis merkezi, Talas Bahgelievler satis merkezi, Melikgazi Diivenonii satis merkezi ve
Talas TOKI satis merkezidir. Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezlerimizin sayisim kisa
zamanda artirarak Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer
almaktadir.

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii Merkez satis merkezi
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Melikgazi Diivenénii Uriin Sunum Ve Satis Uygulama Merkezi

Talas Bahcelievler Uriin Sunum Ve Satig Uygulama Merkezi

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 27 farkli gida iirliniin tiretimi
gerceklestirilmektir. Bunlar sirasiyla: Inek siitii, Yogurt, Siizme Yogurt, Beyaz Peynir,
Salamura Peynir, Lor Peyniri, Cegil Peyniri, Kasar Peyniri, Tulum Peyniri, Dondurma Cesitleri,
Tereyagi, Kefir, Antep Peyniri, Dil Peyniri, Cig Kofte, Salamura, Kahvaltilik Cevizli Sos,
Pastérize Siit,Hellim Peyniri, Saray Serbeti, Kaymak, Limonata, Orgii Peyniri, Gezen tavuk ve
kafes yumurtasi, Elma sirkesi Siitlii tatlilar.
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Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve
31257 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz, uygulama ve
proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan
glictinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitenin temel taslarindan biridir. Bu
kapsamda oncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili
caligmalar1 yiirlitmek ve Once calisan sagligi onceliginde risk etkenlerini kabul edilebilir
seviyeye diislirmek i¢in ¢aligmaktir.

Merkezimizin amact Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi
icinde, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslariyla is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama caligmalar1 yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak
iizere proje yuriitiicliligli hizmeti vermek i¢in nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere
duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Tiim bu bilgiler cercevesinde 2024 yili icerisinde;

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Gilivenlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile KAYIGEM arasinda gerceklestirilebilecek egitim faaliyetleri ve
kalite stirecleri hakkinda goriis alis verisinde bulunuldu.

e e Universitemiz ve Talas

' Belediyesi is  birligi  ile

olusturulan “Talas Restorasyon

Egitim Merkezinde” baslatilan

Tas Restorasyon Egitiminin

acilis dersi “Is Saghigi ve

Giivenligi” ile Merkez

Miidiirimiiz  Ogr. Gér. Dr.

Ramazan Kayabasi tarafindan

yapilmustir.
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e Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenlemis oldugu
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimine KAYIGEM Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr.
Ramazan Kayabasi ve Miidiir Yardimcimiz Ogr. Goér. Hatice Ozdemir merkezimiz
adma egitimci olarak katilmistir. Ise giris egitimi niteliginde yapilan ISG egitiminde
Mevzuat, Elektrik, Yangin, Elle Tagima, Ekranli araclar, KKD kullanimi, Ergonomi ve
Giivenlik Saglik Isaretleri gibi konular anlatilmistir.

e Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilen Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminde katilimcilardan gelen geri doniislere
yonelik KAYIGEM Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Miidiir Yardimecist
Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR, Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Sener POLAT ile KAYSEM
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Omiir MERT'in yer aldig1 egitim degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

e Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi ile 2024 yili bakim ve onarim calismalarina
yonelik toplant1 gerceklestirildi. Is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri, bina ve
eklentilerinin durumlarina iligkin goriis alis verisinde bulunuldu.

. Universitemiz  biinyesinde
yiiriitiilen 15 saglig1r ve giivenligi
yillik calisma plan1 kapsaminda
Rektér  Yardimcist  Prof. Dr.
Ertugrul SAHMETLIOGLU
baskanliginda bilgilendirme ve
istisare toplantis1 gergeklestirildi.

. Universitemiz  biinyesinde
yiiriitiilen is sagligir ve giivenligi
faaliyetlerine  yonelik  toplanti
gerceklestirildi.
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Universitemiz 15 Temmuz
Yerleskesi igerisinde yer alan bina |
ve eklentilerde yiiksekten diismenin
onlenmesine yonelik tespit ve oneri
caligmasi yapildi.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi'na bagli Yemekhane
binasinda Is Saghigi ve Giivenligi
(ISG)  alaninda  yapilabilecek

caligmalara yonelik ziyaret
gerceklestirildi.
Universitemiz 15 Temmuz

Yerleskesinde yer alan birimlerde
kaldirma, tasima ve temizlik islerini yapan hizmetli personelimizin is sagligi ve
giivenligi bilincini artirmak amaciyla Miidiirliiglimiiz tarafindan "Elle Tasima ve
Kaldirma" konulu egitim diizenlendi.
Universitemiz Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Is Saglhigi ve Giivenligi
Programi dgrencileri ile Merkezimiz Sektdrel Is Giivenligi dersinde bir araya geldi.
Ogrencilere sektdrlerdeki Is giivenligi uygulamalari hakkinda bilgi verildi

e Universitemizde Is Saghg

ve Giivenligi Egitimi
Uygulama  ve  Arastirma
Merkezinin diizenledigi
Kayseri il Saglik

 Miidiirliigiintiin katkilariyla ilk
yardim egitimi gerceklestirildi.
Universitemiz ~ acil ~ durum
ekiplerine yonelik ilk yardim
egitimi Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde 07-08 Mayis 2024
tarihlerinde 1. grupta yer alan
calisanlar i¢in diizenlendi.

Universitemiz acil durum ekiplerinin merkez kampiis ve ilge kampiislerinde yer alan
bina ve tesislerin yanginla miicadele de kullanilmak iizere bulunan yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik kontrolleri yapilmustir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Sosyal Isletmeler ve
Yemekhaneler Sube Miidiirliigli  personelimizin is sagligi ve giivenligi bilincini
artirmak amaciyla Midiirliiglimiiz tarafindan "Elle Tagima ve Kaldirma" konulu egitim
diizenlendi.

Merkez calisanimiz Ibrahim CUNDUBEYOGLU, 21-24 Kasim 2024 tarihlerinde
Antalya da diizenlenen 5. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Kongresi’ne katildi ve "Yonetimin Is Saghg ve Giivenligi Politikalarinin
Calisanlarin Is Yerindeki Giivenlik Kiiltiiriine Etkisi Uzerine Bir Calisma: Kayseri ili
Ornegi" baslikl bildiri sunumunu gerceklestirdi.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 2024 Yili Hizmet I¢ci Egitim
Planlamas: kapsaminda; Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapan Memur Ibrahim
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CUNDUBEYOGLU tarafindan 29.11.2024 tarihinde saat 10:00'da “Temizlik ve Hijyen
Kurallar1” konulu egitim gerceklestirilmistir.
e Farkli laboratuvar ve atolye
tirlerinde 13 saghg ve
- LABORATUVAR VE ATOLYELERDE giivenligi uygulamalarina dair
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI en giincel bilimsel ve pratik
P bilgileri  sunma  amaciyla
hazirlanan Editorliiglinii Prof.
Dr. Ziibeyde Ozlem PARLAK
BICER'in yaptig1 "Laboratuvar
ve Atdlyelerde Is Saghgi ve
Giivenligi" isimli kitap
Akademisyen Yayievi
tarafindan yayinlandi. Merkez
Miidiiriimiiz  Ogr. Gér. Dr.
Ramazan KAYABASI ile
Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gér.
Sener POLAT "Makine Imalat Laboratuvar ve Atdlyelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi"
konulu béliimii, Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI ile Ibrahim
CUNDUBEYOGLU "Mobilya Laboratuvar ve Atolyelerinde Is Sagligi ve Giivenligi"
konulu béliimii, Merkez Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Hatice OZDEMIR "Bilgisayar
Laboratuvarlarinda Is Saglig1 ve Giivenligi" , "Gastronomi Atdlyelerinde Is Sagligi ve
Gtivenligi" boliimlerini kaleme aldi.

Merkezimizin 2024 yil1 icerisinde diizenlemis oldugu egitimler asagida siralanmistir:

Egitim Adi Egitim Tarihi B::;I“S':“ Si:',‘:'s':a
Elle Kaldirma ve Tasima 26.04.2024 35 -
ilkyardim 10.05.2024 45 37
is Sagligi ve Giivenligi 22.07.2024 148 57
Laboratuvar Calismalarinda is Saghgi ve Giivenligi 07.08.2024 9 -
Elle Kaldirma ve Tasima 13.09.2024 19 19
is Sagligi ve Giivenligi 10.10.2024 100 19
is Saghgi ve Givenligi 27.12.2024 89 19

Turizm Calismalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin kurulma teklifi Yiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 09.12.2020 tarihli
toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunmustur. Merkezimiz 03.05.2021 tarih ve 31473 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kayseri Universitesi Turizm Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile faaliyetlerine baslamustir. Faaliyetlerini Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Kampiisti i¢erisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda stirdiirmektedir.

Merkezin amaglari; basta Kayseri ve civari olmak tizere tim Kapadokya Bolgesinde ve
iilkemizde turizm sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligi ile yurt i¢i ve yurt disinda turizm ile ilgili her alanda arastirmalar ve
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uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler diizenlemek,
projeler gelistirmek, turizm alaninda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, tiniversite-
sektor ig birligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Kayseri ve civari basta olmak {izere tim Kapadokya Bolgesi ile iilkemizin ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitimina akademik diizeyde katkilar sunmak, yurt icindeki
ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, liniversiteler ve enstitiilerle is
birligi yapmak.

e Turizm alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, kongre, sempozyum, panel,
sergi ve her tiirlii bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlemek ve
bu tiir etkinliklere katilmak.

e llgili mevzuat cercevesinde, kamu ve &zel kuruluslara turizm alaninda danismanlik
yapmak, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

e Ogrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina
destek vermek, gerekli altyapiyr saglayarak uzman insan giicii yetistirmek. Bu
ogrencilere yonelik seminerler diizenlemek.

e Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalarda bulunmak.

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Tiirkiye’'nin artan bolgesel
etkinligi ile dogru orantida artan Tiirk¢e 6grenme talebine ve yine bununla baglantili olarak
Tiirkiye’nin uluslararas1 alanda yiiksekdgretimin merkezi konumuna gelmesi ile bagta
Universitemize gelen uluslararasi 6grencilere Tiirkge 6gretimi yapmak ve bunun disinda gesitli
kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar
ogretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirtini ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Yurt icinde ve yurt disinda basta Tiirkce olmak ilizere Osmanlica ve diger diinya
dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6gretmek; Tirkiye’yi ve Tirk kiltiiriinii tanitmak
amactyla birimler olusturmak.

e Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkge olmak iizere diger
diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak
egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
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e Basta Tiirkce olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin egitimi ve
ogretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

e Tiirk dili basta olmak lizere diger diinya dillerinden ihtiya¢c duyulanlar1 6greten,
Tiirkiye’yi ve Turk kiiltiiriinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

e Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklar1 yurt i¢inde ve/veya yurt disinda
temsil eden kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tirk kiltliriintin
zenginlesmesine katkida bulunmak.

e Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda, yurt disindan gelen &grenci ve
akademisyenler ile Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin
dilini 6gretmek.

e Tiirkce ve diger diinya dillerine yonelik dil sinavlar1 diizenlemek, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda dil yeterlilik belgesi vermek.

e Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkceye ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimina hizmet
eden basarili kisilere 6diiller vermek.

e Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi 6l¢iitlerine gore dil sinavlar1 hazirlamak ve diizenlemek.

Ocak 2024 tarihi itibari ile Universitemize kayit hakki kazanan uluslararas1 6grencilere Tiirkge
Yeterlik Sinavlar1 yapilmistir ve Tiirkce becerisi yetersiz olan &grencilere Tiirkge hazirlik
egitimi verilmeye baslanmistir.

Tablo 81: DILMER Kurs Bilgileri

.. KURS KATILIMCI
KURS ISMI TARIHLERI SAYISI
. . .. Ocak 2024-
Uluslararasi Ogrencilere Tiirk¢e Hazirlik Kursu Aralik 2024 80
Tiirkce Yeterlilik Sinavi - 80

Mayis 2024 tarihinde Universitemizde Tiirkce Hazirlik egitimi alan uluslararasi
ogrencilerimize Ogrenci bilgi sistemleri konusunda bilgilendirme egitimi yapilmuistir.

www.kayseri.edu.tr




2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

AT £
s REZ AV W4
2024 -2025 Egitim dgretim yilinda Universitemizde egitim alacak uluslararasi 6grencilerimiz
ile oryantasyon programi kapsaminda Koramaz Vadisi yiiriiyiisii ger¢eklesmistir.

2024 -2025 Egitim 6gretim yilinda Universitemizde egitim alacak uluslararas1 6grencilerimiz
ile oryantasyon programi kapsaminda Ebru Atdlyesi programimiz gergeklesmistir.
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Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi; 23 Agustos 2021 tarihli ve 31577 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yonetmelik ile kurulmustur. Gida ve tarimin vazgegilmez temel
hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarinin 6nemi ve degeri her gegen giin artmaktadir. Eski
yerel cesitler ve poplilasyonlar; bulunduklar1 bolgelerin iklim ve toprak kosullarina yiiksek
derecede uyum sagladiklari, hastalik ve zararlilarina diren¢ kazandiklar1 i¢in son derecede
degerli genetik kaynaklardir. Ayrica, birgok kalite Ogelerini de biinyelerinde
barindirmaktadirlar.

ATA Tohumu Uygulama, Arastirma ve Fide Uretim Merkezi kurulmasi ile giin gectikce
varliklar1 azalan yerel sebze tohumlarinin yeniden ekonomiye doniisiim oranlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Kayseri Universitesi, ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimiz;
393 m2 alana sahip 4 sera ve Develi Hiiseyin Sahin Yiiksekokulu igerisinde yer alan, 1 adet
laboratuvar ve 1 adet idari biiroya sahiptir. Universitemiz veri taban1 Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, Merkezimizde gorevli 6gretim elemanlarinin
yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, odiilleri, tiyelikleri, bilimsel
taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Merkezimiz
blinyesinde kurulmus olan ve eksikliklerinin tamamlanmaya calisildigi laboratuvarimiz
bilinyesinde, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in merkezimizde gorevli
Ogretim elemanlarmin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalart tesvik edilmektedir.
Merkezimizde yapilacak faaliyetler neticesinde, Ata tohumlarinin tanitilmasi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmasia yonelik farkindaliklar olusturulmaktadir. Oncelikle ydresel anlamda daha
sonra bolgesel diizeyde, ilerleyen siirecte ise ulusal diizeyde koruma altina alinan ve/veya
alinmaya ¢alisilan sebze tiirlerinin iirlin kalitesinin artmasi orta ve uzun vadede {iriinlerin
ekonomik degerlerini arttirarak karliligini arttiracaktir.

Merkezin amaglari sunlardir:

e Tarimsal tiretim alaninda ata tohumlarindan sebze fidesi iiretiminde uygulamali
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

e Tohum ve diger tiim bitkisel {iretim materyallerinin 1slahi, iyilestirilmesi, adaptasyonu
ve tiretimi konusunda ¢aligmalar yapmak.

e Tarmm sektoriiniin Oncelikli konularina yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde
uygulamalr aragtirma ve gelistirme projeleri yapmak.

e Tarim sektoriinde 6zellikle ata tohumlar ile fide liretimi endiistrisine iiriin gelistirme
konularinda yiiksek nitelikli arastirma ve gelistirme destegi vermek, ulusal sebze fide
endiistrisinin rekabet giiciinii arttirmaya katki saglamak.

e Tarimsal ¢ergeve igerisinde sebze yetistiriciligi ve ata tohumlari ile sebze fidesi liretimi
konularinda arastirma yapmak, bilgi tiretmek, veri tabanlart olusturmak, aydinlatici
toplant1 ve yayinlar yapmak, yarigmalar diizenleyip odiiller vermek.

e Tirkiye’nin sebze fidesi lretimi alaninda ve buna bagl olarak ata tohumlar1 katma
degerini yiikseltmek gibi ulusal politikalariin belirlenmesine katkida bulunmak, bu
amagla ulusal diizeyde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ile is birligi yapmak.

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen projeler tablo 83’de yer almaktadir.
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Tablo 82: Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yiiriitiilen Projeler

BiRiM ADI PROJE BILGISI PROJE TURU
Bazi Echinops Tirlerinin
ATA Tohumu Uygulama ve AntiElastaz ve AntiKollajenaz Yiksekogretim Kurumlari Destekli
Arastirma Merkezi Enzim Aktivitelerinin Proje, 2022 - 2024
Belirlenmesi

Echinops L. Cinsine ait Bazi
Taksonlarin Anti-Enzim (Anti-
Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve
Antioksidan Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Scirpoides holoschoenus
subsp holoschoenus
Taksonunun Cilt Yaslanma
Karsiti Potansiyelinin
Degerlendirilmesi

Cyperus Cinsine Ait Bazi

ATA Tohumu Uygulama ve Tirlerden Elde Edilen
Arastirma Merkezi Oziitlerin Senoterapétik
Potansiyellerinin Belirlenmesi
Geleneksel Degerleri Modern
Caga Uyarlamak: Cografi isaret
ve Patent Alma Egitimleri

Yiksekdgretim Kurumlari Destekli
Proje, 2021 - 2024

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yiksekdgretim Kurumlari Destekli
Proje, 2023 - 2025

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

TUBITAK, 2024-2027

ORAN KALKINMA AJANSI, 2023-
2024

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler

e Yeni sezon i¢in Ozenle hazirladigimiz
dogal ve genetik c¢esitlilige sahip bu
tohumlar, geleneksel tarimin ve saglikli
iiretimin temelini olusturuyor.
Merkezimiz, elde ettigi tohumlarla kendi
fide tliretimini gerceklestirerek dogal ve
stirdiiriilebilir tarima katkida bulunmaya
devam etmektedir.

www.kayseri.edu. tr




KAYSERI UNIVERSITESI

e Seralarimizda yiiriittiigimiiz uygulama ve arastirma
caligmalarimiz tiim hiziyla devam ediyor. Dogal tarim
yontemlerini  gelistirmek ve  siirdiirtilebilir  tretimi |
desteklemek amaciyla gergeklestirilen bu calismalar, |-
hem arastirmalara hem de 6grencilerimizin uygulamali
egitimine katki sunmay1 hedeflemekteyiz.

e Uygulama alanimizda atalik gacer tohumu ekimlerimizi :
gerceklestirdik. Geleneksel tarimin 6nemli bir pargasi
olan bu tohum, yerel genetik ¢esitliligin korunmasina ve
saglikli tretim siireglerinin  desteklenmesine katki |
sagliyor. Ogrencilerimizle birlikte, atalik tohumlarin
siirdiirtilebilir tarimda oynadig1 kritik rolii vurgulamaya
devam etmekteyiz.

e Uygulama alanlarimizda yeni ekim ve dikim
alanlariin hazirliklar1 hizla devam ediyor. Dogal
tarimi desteklemek ve liretim kapasitemizi artirmak
icin yirittiigiimiiz caligsmalar, silirdiiriilebilir tarim
hedeflerimize katki sunmay1 amacliyor. Bu alanlarda
yeni fidelerimizi toprakla bulusturacagiz. Merkezimiz
bilinyesindeki uygulama alanlarimizda lavanta bahgesi
calismalarimiz tiim hiziyla siirmektedir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KACUM); 25.10.2021 tarih
ve 31637 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Merkezimiz Faaliyet Alanlari:

e Kadin, aile, genglik ve sosyal politika uygulamalar ile ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ortak calismalar gerceklestirmek.

e Kadin, aile, genclik ve dezavantajli gruplarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurs,
panel, seminer, konferans, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e Merkezin amaglar ile uyumlu olmak lizere 6zel ve tiizel kisilerce talep edilmesi
durumunda danismanlik hizmeti sunmak.

e Ogrencilere yonelik yapilacak ders ve ders dis1 etkinliklerle kadin, aile, genglik ve
sosyal politika uygulamalar1 hakkinda farkindalik saglayacak egitim faaliyetlerinde
bulunmak.

e Kayseri ilinde ve iilkemizde ¢ocuk, gen¢ ve yashlarin yasadigi saglik ve toplumsal
sorunlarin (alkol, sigara ve madde bagimliligi, lireme saglhigi, endemik hastaliklar,
saglikli yaslanma, saglikli genglik, erken yasta evlilik, aile i¢i siddet ve benzeri)
belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢ézlimiine yonelik arastirma yapmak, arastirma projeleri
gelistirmek ve yiiriitmek, sosyal faaliyetler planlamak ve yapmak.
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2024 yilinda merkezin faaliyetleri asagida siralanmistir:

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan "8 Mart Diinya
Kadmlar Giinii" kapsaminda Personel Lokalinde "KAYU Kadinlari Bulusuyor" adli
etkinlik diizenlendi. Etkinlige katilan Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa ve
rektor yardimcilarimiz kadin personelimizin Diinya Kadinlar Giinii'nii kutladi.

e "Giglii Birey, Saglikli Aile ve Gelisen Toplum" konulu ¢alistay diizenlendi. Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Kayseri Valiligi igbirligi ile "Giigli
Birey, Saglikli Aile ve Gelisen Toplum" ¢aligtay1 22 Mayis ¢arsamba giinii 15 Temmuz
Yerleskesinde diizenlenmistir. Calistaya Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa,
Melikgazi Kaymakami Biilent Karacan, Sarioglan Kaymakami: Mehmet Fatih Ucar, Sariz
Kaymakami Kerem Albayrak, Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcist Serdar
Oztiirk, Aile ve Sosyal Politikalar Kayseri il Miidiirii Mustafa Yildirim, akademisyenler,
ogrenciler ve ¢ok sayida davetli katildu.

e Merkezimiz Onciiliigiinde 25 Kasim Siddetle Miicadele Farkindalik Giinii kapsaminda
Kayseri park aligveris merkezin de "Siddet ile Miicadele Farkindalik Atdlye Programi”
diizenlenmistir. Programa Aile ve Sosyal Hizmetler II Miidiirliigii, 11 Milli Egitim
Midirligl, Kayseri Emniyet Mudiirligli, Jandarma, Kadem, Kayseri Aile Platformu,
Abdullah Giil Universitesi ve Tiirk Kadinlar Birligi gibi kurumlar da actiklari stantlarla
katilim gostermistir. Ayrica Aile Calismalar1 Kuliibii ve Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii tiyesi
arkadaslarimiz ve okulumuz 6grencileri yogun katilim gostererek duyarliliklar1 ve farkli
bakis acilartyla atolye ¢alismamizi sekillendirmistir.
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5.5. Toplumsal Katki Akademileri

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Ascilik, Gida ve Sanat Akademisi
bulunmaktadir.

Ascilik Akademisi

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu Ascilik Programi &gretim elemanlarinin
katkilartyla kurulmustur.

2024 faaliyet donemi igerisinde:

e Kocasinan Belediyesi imar A.S Miidiirii Osman Odabasi, Merkez Miidiiriimiiz Ogr.Gér.
Emine Tiirkarslan, Ascilik Programi Ogretim Goérevlilerimizin  ev  sahipliginde
birimlerimiz-belediye isbirligiyle yiiriitiilebilecek projeler konusunda istigsarelerde bulundu.
Ascilik akademisi Ogretim elamanlar1 tarafindan Kocasinan Belediyesi Imar A.S

Midiirligline bagl tesissiler gezilerek ihtiyag olan fizibilite raporu hazirlandi.

e Es faydalanicis1 oldugumuz AB projesi kapsaminda, Kayseri Universitesi Develi MYO
Ascilik Akademisi 6gretim gorevlileri, Yahyali ilgesinde, 25 gencin katilimiyla gastronomi
sunum teknikleri ve hamburger atdlye ¢alismasi gerceklestirdiler.
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e Kayseri Universitesi olarak paydas: oldugumuz NEETPRO AB projesi kapsaminda
“Yahyali’da Gengler Mesleki Egitim ile Istihdama Y®&nlendiriliyor” isimli proje
kapsaminda Ascilik Programi Asgilik Akademisi uygulama mutfaginda yas makarna,
makarna soslar1 atdlye caligsmasi gerceklestirildi.
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Gida Uretim Akademisi
Universitemiz; Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen
“Gida Uretim Akademisi” calismalariyla iiniversitelerin temel sorumluluklarindan biri olan
toplumsal katki alaninda faaliyetler siirdiirmektedir.

Kayseri Universitemiz, Gilaburu Serbeti icin patent basvurusu yapti.

Sanat Akademisi

Her kiiltiir ve medeniyet, kendine 06zgli sanatsal bir sembolizm anlayis1 gelistirmistir,
karakterini ortaya koymak, iz birakmak, gelecek nesillere mesaj verme ¢abasi, sanatin ortaya
¢ikisinda nemli bir yere sahiptir. Ulkemiz kiiltiir ve medeniyetinde sanat, hayatin her alana
girmigtir; ev mimarisinden, c¢esmelere su kemerlerine, camilerden kamu binalarina,
medreselerden kitaplara kadar istisnasiz her planda vardir. Meydana getirilen eserler, hayat
tarzinin, ictimai diizenin, inancin, diinya goriisiiniin, kiiltir ve medeniyetin yansimasidir.

Yasamak ve tiretmek i¢in gerekli olanlar1 elde etmekten baska, insanoglunun en ¢ok istedigi
sey geriye kendisinden bir iz birakmaktir; bir medeniyetin veya bir toplumun kiiltiiriiniin
gostergesi olan sanat, ayn1 zamanda toplumlarin gelecege biraktig1 izlerdir. ilk insanlardan
bugiine bizler tarihteki milletleri bu eserlerinden taniriz. Bu sebeple her medeniyet giicilinii
simgelemek, kalic1 olmak, yasadiklarindan bir iz birakmak, en 6nemlisi kiiltiirlerini, inanglarini,
duygularini1 ve degerlerini aktarmak adina sanat eserleri liretmistir. Sehirler de medeniyetlerin
aynasidir. Her bir karis1 Tiirk-Islim medeniyetinin zengin ve gdrkemli eserleriyle siislenmis,
kiiltlir ve sanatta, estetik ve zarafette zirveye ulasmig, Kayseri’de, medeniyetin kadim
degerlerini kucaginda barindirmis ve bugiiniimiize ayna tutmustur. Tarih boyunca her alanda
yetistirdigi birbirinden degerli ustalarla bulundugu cografyaya sekil ve yon vermeyi
basarmustir.
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Hangi medeniyet ve millete ait olursa olsun en iyi sekilde koruyarak bizlere emanet edilen bu
tarthi dokunun, gelecek nesillere korunarak aktarilmasi konusunda hassasiyet gostermek, bizler
icin de onemli bir sorumluluktur. hem geleneksel yontemlerle hem de akademik programlar
yoluyla bu sanatlarimizi sahiplenen, gelecege tasiyan sanatgilarimizin sahiplenilmesi kadar bu
eserlerin kayit altina alinmasi, sanatcilarimizin gelecek nesillerle tanistirilmasina da 6zel bir
onem vermekteyiz. Milli degerlerimizi koruyup, yasatmak, bu zenginliklerimize sahip ¢ikmak
bizim i¢in, hem milli hem de evrensel bir gorev.

Sanatin manasi, yasamdaki giizellikleri gérmeye vesile olmaktir. Universitemiz biinyesinde
Anadolu, Mezopotamya, Dogu Akdeniz havzasindaki medeniyet birikiminden yararlanarak,
gelecek nesillere mevceut kiiltlir-sanat deger ve zenginliklerini aktarmaya yonelik faaliyetler
gergeklestirmek amacli “Sanat Akademisi” kurulmustur. Sanat akademisi diizenlemekte oldugu
cesitli sdylesi ve sanat atolyeleri ile akademisyen, sanatgi, 6grenci ve alanla ilgilenen herkesi
ayni ¢at1 altinda toplamay1 hedeflemektedir.
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2024 faaliyet donemi igerisinde yapilan etkinlikler tablo 83’de yer almaktadir.

Tablo 83: Sanat Akademesi 2024 yil1 Faaliyetler

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimci/konusmaci
Mustafa
Cikrikgioglu 07.03.2024 Sergi ve Workshop Ogr.Gor. Dr. Zahide SAHIN
MYO
Mustafa “Carpana Dokuma
Cikrikgioglu 20.03.2024 P ) Ogr.Gor. Dr. Zahide SAHIN
Workshop
MYO
Mustafa “Sariz Yoresi Dz
Cikrikgioglu 20.03.2024 Dokuma ve Kilimleri Ogr.Gor. Dr.Zahide SAHIN
MYO Soylesi”
Organize ;1) 5004  KAVUFmSanatsoylesileri . o boine TURKARSLAN
Sanayi Bolgesi Sanat ve Dusince
MYO Uzerine”
Organize . S . -
Sanayi Bélgesi 20.04.2024 Tasanmo;/j jc(jrnr;zonsept Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN
MYO :
Organize oA S . ..
Sanayi Bélgesi 27.04.2024 :'G??f;g;“r?'?ewjﬁleru Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN
MYO Y )
Organize . . Davetli Katihmci: Ogr. Gér. Emine
Sanayi Bélgesi 28.06.2024 ,,L/::ir‘:g:‘iaek::: . TURKARSLAN
MYO &
Organize Kizjl%ciu\r(l;zg(:se?l‘liEl;'tylfitr:;; Davetli Katihmci: Ogr. Gér. Emine
Sanayi Bélgesi 8.11.2024 & r TURKARSLAN
MYO Tanitim Programi ile

“Kaclis Yok!” Sergisi
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5.6. KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programciligi
Uygulama Platformu olan ve Universitemizin Kayseri’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya acilan kapisi
KAYU FM yerelde 100,8’de ve internet iizerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki iizerinden
yayin vermektedir.

KAYU FM stiidyosu

Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program detayz:

13.03.2024 Program konugu: Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

14.03.2024 Program konugu: Dr.Ogr. Uyesi Mustafa TURAL/ Psikososyal Acidan Orug
15.03.2024 Program konugu: Dog¢.Dr. Umit Harun AKKAYA/ Orucun Sosyal Yonleri.
18.03.2024 Program konugu: Do¢.Dr. Ahmet YALCIN/ Islam Kardesligi.

19.03.2024 Program konugu: Dr.Ogr. Uyesi Halide YENEN/ Ailede Ofke Kontrolii.
20.03.2024 Prof.Dr. Liitfullah CEBECI/ Ramazan ve Orug.

21.03.2024 Program konugu: Dog.Dr. Yasin IPEK/ Dinlerde Orug.

22.03.2024 Program konugu: Prof.Dr. Liitfullah CEBECI/ Giybet.

26.03.2024 Program konugu: Ars. Gor. Ahmet Nusret OZDIL/ Kétiiliik Problemine Dair
27.03.2024 Program konugu: Ucr. Ogr. Gor. Sadi OZMEN /Tévbe.

28.03.2024 Program konugu: Prof.Dr. Mehmet DALKILIC/ Kulluk Bilinci.

29.03.2024 Program konugu: Ogr. Gér. Ercihan ULGER/ Ramazan Musikisi.

15-22 Nisan Turizm Haftas1 kapsaminda; Kayseri Universitesi Rektdriimiiziin katilimiyla
turizm temal1 radyo sdylesisi 17 Nisan giinii saat 14.00°de gergeklestirilmistir.

Universite i¢in aday dgrencilerimize tercih siirecine dair okulumuzdaki bdliim ve programlar
hakkinda degerli bilgilerin yer aldigi Tercih Rehberi programimizin bu yil {igiinciisii
gerceklestirilmistir.
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24.07.2024 tarihli konuklar: Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yrd., Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO Midiirii ve Teknik Bilimler MYO Miidiirii

ﬁ.f EAYDE

25.07.2024 tarihli konuklar: Organize Sanayi Bolgesi MYO Miidiirii, Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO Miidiirii, Sosyal Bilimler MYO Miidiirii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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26.07.2024 tarihli konuklar: Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirii ,Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi Dekani ve Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani

29.07.2024 tarihli konuklar: Yahyali MYO Midiirii, Safiye Cikrik¢ioglu MYO Midiirti,
Bilisim Teknolojileri MY O Miidiirii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani
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30.07.2024 tarihli konuklar: Yesilhisar MY O Miidiirii, Blinyan MYO Miidiirti, Piarbasi

05.11.2024 tarihinde 2-8 Kasim Losemili Cocuklar
Haftas1 Farkindalik Programinda; Sosyal Hizmetler
Sorumlusu Tiirkan Sarikaya ve lyilesmis Gencimiz
Ali Tlbas konuk oldu.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin 2023/2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 gergevesinde,
2023 yili gerceklesmeleri, siiregleri ve sonuglari izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmis, bu degerlendirme sonuglarina iliskin rapor yayimlanmistir. Plan hakkinda
farkindalik yaratmak ve bilgilendirme saglamak amaciyla tiim birimler ziyaret edilmistir.

Planin 2024 yilina ait gergeklesmeleri ise BKY'S (Biitce ve Kontrol Yonetim Sistemi) tizerinden
yiiriitiilmiis olup, bu kapsamda izleme ve degerlendirme ¢alismalari, izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan 2025 yili1 Subat ay1 sonunda tamamlanarak raporlagtirilacaktir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

Temel Degerlerimiz;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Yapilan islerde seffaflik,

Hosgorii, nezaket, saygi,

Birlik, beraberlik, katilimcilik,

Ogrenci odaklilik,

Yenilik¢ilik ve yasam boyu dgrenme.

B- IDARENIN STRATEJIiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Tablo 84: Amag ve Hedefler Tablosu

H.1.1. Fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi

H.1.2. insan kaynaginin gelistirilmesi

Al. Kurumsal

kapasitenin H.1.3.Kurum kaltiri ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

geligtirilmesi H.1,4. Kurumsal imaj ydnetiminin gelistirilmesi

H.1.5.Kalite glivence sisteminin siirdirilebilirliginin saglanmasi

H.2.1.Egitim-0gretimde kalite glivencesi uygulamalarinin igsellestirilmesi

H.2.2. Lisansistl programlarin etkinlik ve verimliliklerinin artiriimasi

A2, Egitim-6gretim
sureglerinin
gelistirilmesi

H.2.3.0gretimin derslik disina tasinmasi ve deneyimsel yontemlerin
gelistirilmesi

H.2.4. Mezun bilgi sistemi Gzerinden mezunlarin izlenmesi

H.2.5.Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi

PR TR H. 3.1, AR-GE destek ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
gelistirilmesi

H.3.2. Arastirma ve yayin kapasitesinin gelistirilmesi

A4. Toplumsal katki
suireglerinin
gelistirilmesi H.4.2. Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin artirilmasi

H.4.1.Universitenin iretme potansiyelinin toplum yararina sunulmasi
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C- DIiGER HUSUSLAR

Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amac ve hedefleri gerceklestirmek igin
tespit etmis oldugu performans gostergelerinden temel olanlar1 asagida belirtilmistir

Tablo 85: Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yesil, cevreci Universite endeks puanin yikseltiimesi

APSIS ortalama puani

BKYS’de yapilan iyilestirme faaliyeti sayisi

Akredite olan bolim/program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan bolim/program sayisi

Desteklenen proje sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi

Uluslararasi alan indekslerinde yer alan yayin sayisi

Universite biinyesinde Uretilen ve/veya gelistirilen (iriin/ hizmet gesidi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar
Faaliyet Diizeyinde Gerceklesen Biitce Giderleri

Universitemizin biitgesi faaliyetlere gére ayrilmaktadir. 2024 mali yilinda gergeklesen
harcamalarin faaliyet diizeyine gore dagilimi Tablo 86’da gosterilmistir.
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Tablo 86: 2024 Y1li Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Harcama Tablosu

www.kayseri.edu. tr

2024
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Yilsonu Gerceklesme/  Gergeklesme/
Toplam Gergeklesme Odenek Toplam Odenek
Odenek (TL)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.270.000 2.781.069 2.781.069 219 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 1.270.000 2.781.069 2.781.069 219 100
Yuk'seko‘gret/m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.270.000 5 781.069 5 781.069 519 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 521.501.000 595.876.035 529.623.813 102 89
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM 513.657.000 574.140.635 520.984.110 101 91
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 558.724 414.724 #YOK 74
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.735.000 9.685.385 8.950.820 189 92
0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 767.687 492.560 #YOK 64
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 4.124.000 3.157.872 2.636.023 64 83
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 504.348.000 553.700.213 503.725.920 100 91
Yiiksekogretim Kurumlari fkinci Ogretim 450.000 2.325.150 2.147.283 477 92
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 741.660 703.728 - 95
Yiksek6égretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 2.955.357 1.739.345 - 59
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 248.587 173.707 - 70
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 7.844.000 21.735.400 8.639.703 110 40
Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri 6.931.000 19.171.000 6.363.743 92 33
Yiiksek6gretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 558.000 1.473.900 1.393.513 250 95
Yq/fsekqgret/mde Ogrenci Yasamina Iliskin 355000 1.090.500 882447 249 31
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 75.377.000 76.811.505 68.619.505 91 89
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 96.000 24.251 2.450 3 10
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 96.000 24.251 2.450 3 10
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER 75.281.000 76.787.254 68.617.055 91 89
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 3.222.000 4.964.000 4.735.473 147 95
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 2.000.000 2.000.000 1.698.880 85 85
Genel Destek Hizmetleri 32.384.000 47.117.325 42.283.985 131 90
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 937.000 2.379.049 1.995.642 213 84
Insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 17.939.000 13.842.937 13.226.605 74 96
Ozel Kalem Hizmetleri 3.537.000 803.751 320.711 9 40
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.072.000 1.721.377 1.676.390 156 97
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hiz. 14.190.000 3.958.815 2.679.370 19 68

GENEL TOPLAM

598.148.000

675.468.609

601.024.387
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Tablo 87: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Y1ili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 343.344.000 48.461.000 391.805.000 394.665.359 45.185.158 439.850.517 388.252.390 43.534.292 431.786.682
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 41.906.000 6.439.000 48.345.000 50.111.492 6.255.508 56.367.000 48.327.186 4.975.394 53.302.580
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm 67.520.000 5.993.000 73.513.000 86.401.618 8.065.840 94.467.458 41.948.684 4.015.367 45.964.051
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 9.484.000 9.484.000 558.724 11.005.000 11.563.724 414.724 10.233.309 10.648.033
Sermaye Giderleri 70.001.000 5.000.000 75.001.000 66.919.910 6.300.000 73.219.910 53.461.897 5.861.144 59.323.041
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM 522.771.000 75.377.000 598.148.000 598.657.104 76.811.505 675.468.609 532.404.882 68.619.505 601.024.387
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Digi 0 0 0
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL TOPLAM

522.771.000

75.377.000

598.148.000

598.657.104

76.811.505

675.468.609

601.024.387

532.404.882 68.619.505
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Tablo 88: Birim Diizeyinde 2024 Yi1l1 Odenek ve Harcama Verileri

Gerceklesme/

KURUMISAL SINIFLANDIRMA Gerceklesme Gerceklesme/Odenek Ioplam
(TL) (2%) Odenek
(25)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 4.807.000 4.143.544 3.516.504 73 85
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 374.000 244.000 o o o
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS. 158.358.000 235.345.153 190.432.699 120 81
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 17.913.000 29.262.991 28.622.137 160 o8
KUT. VE DOK. DAIRE BASKANLIGI 4.124.000 5.183.149 4.580.891 111 88
SAG., KUL. VE SPOR DAIRE BAS. 22.290.000 30.612.433 15.611.785 70 51
BiLGIi ISLEM DAIRE BASKANLIGI 15.222.000 13.497.708 12.859.990 84 o5
YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS. 49.576.000 58.160.040 50.563.059 102 87
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 852.000 2.849.723 2.651.993 311 o3
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BAS. 1.072.000 5.044.178 4.999.190 466 29
HUKUK MUSAVIRLIGI 96.000 24.251 2.450 3 10
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 21.085.000 19.222.729 19.216.357 o1 100
YESILHISAR MYO 7.369.000 7.611.720 7.610.217 103 100
MUH. MIMARLIK VE TASARIM FAK. 26.214.000 31.904.644 31.904.127 122 100
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 29.205.000 25.675.644 25.670.576 88 100
DEVELiIi HUSEYiIN SAHIN MYO 23.382.000 21.257.030 21.253.827 o1 100
IAC:('\C/)'ARZA MUSTAFA AKINCIOGLU 12.572.000 12.675.814 12.675.140 101 100
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 2.570.000 3.424.305 3.002.498 117 88
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU 4.735.000 10.581.845 9.797.359 207 o3
DEVELI SOS. VE BES. BiL. FAK. 12.892.000 15.725.179 15.643.158 121 29
DEVELI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI 16.031.000 15.417.957 15.385.884 o6 100
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 25.919.000 26.210.095 26.036.454 100 99
SOSYAL BiLIMLER MYO 22.305.000 20.973.327 20.966.990 o4a 100
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 11.372.000 11.773.447 11.717.355 103 100
PINARBASI SUNA YALCIN MYO 9.238.000 8.345.144 8.343.793 20 100
KAYUZEM o 3.345.837 1.999.685 - 60
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 5.494.000 5.380.965 5.380.673 os 100
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO 754.000 6.490.086 6.487.949 860 100
BiLISIM TEKNOLOJILERI MYO o a472.726 472.625 H#HYOK 100
'S'\A'\%ELS”"(J :;;?EA\\;ZSAFFET ARSLAN 7.206.000 10.390.905 10.390.699 144 100
TEKNIK BILIMLER MYO 85.121.000 34.222.040 33.228.323 39 o7

GENEL TOPLAM 598.148.000 675.468.609 601.024.387
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1.1. Biitce Giderleri

2023 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize toplam 243.349.000-TL 6denek
tahsis edilmistir. 2024 yili kesintili baglangic 6denegi 598.148.000-TL olup %146 oraninda artig
olmustur. 2023-2024 yil1 ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore baslangi¢ ddenekleri

ve artig oranlar1 Tablo 89 ve Grafik 2°te gosterilmistir.

Tablo 89: 2023-2024 Y1l Biit¢e Baslangic Odenekleri Tablosu

%

BUTCE ODENEKLERI 2023 KBO 2024 KBO ORAN
01-Personel Giderleri 134.705.000 391.805.000 | 191%
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 21.462.000 48.345.000 | 125%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.942.000 73.513.000 94%
05-Cari Transferler 4.240.000 9.484.000 | 124%
06-Sermaye Giderleri 45.000.000 75.001.000 | 67%
GENEL TOPLAM 243.349.000 598.148.000 | 146%
2023-2024 YILI BUTCE ODENEKLERI

600.000.000

500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000 -

‘ ‘ —
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Primi = Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM
Giderleri Giderleri
m2023 134.705.000 21.462.000 37.942.000 4.240.000 45.000.000 = 243.349.000
m2024 391.805.000 48.345.000 73.513.000 9.484.000 75.001.000 = 598.148.000

m 2023 m2024

Grafik 2: 2023-2024 Y1l Biitge Baslangi¢c Odenekleri Grafigi
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Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore 2024 mali yilinda yapilan biitge giderleri, 2023
mali yilina gére degisim oranlari Tablo 90 ve Grafik 3’de gosterilmis olup toplam harcama
oraninda %89 artis olmustur.

Tablo 90: 2022-2023 Y1h Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

BUTCE GIDERLERI HZ,L(\);zAYI:/II-!A HZE:::‘:'UI'L % ORAN
01-Personel Giderleri 204.786.389 431.786.682 | 111%
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 29.058.231 53.302.581| 83%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.545.754 45.964.051| 37%
05-Cari Transferler 5.874.084 10.648.033| 81%
06-Sermaye Giderleri 44.721.191 59.323.040| 33%
GENEL TOPLAM 317.985.649 601.024.387 | 89%

2023-2024 YILI BUTCE GiDERLERI

700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000
. o) = —— D
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM
Primi Giderleri
Giderleri

M 2023 204.786.389 @ 29.058.231 33.545.754 5.874.084 44.721.191 | 317.985.649
W 2024 431.786.682 @ 53.302.581 45.964.051 10.648.033 59.323.040  601.024.387

m 2023 m2024

Grafik 3: 2023-2024 Y1l Biitce Giderleri Karsilagtirma Grafigi
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Personel Giderleri

2023 mali yilinda gerceklesen Personel Giderleri 204.786.389-TL’dir. 2024 mali yilinda ise
Personel Giderleri 431.786.682-TL olarak gergeklesmistir. 2023 yilina gore %111 oraninda artig
goriilmektedir. 2023-2024 yil1 Personel Giderleri harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 4’te

gosterilmistir.
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Grafik 4: Personel Giderleri
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2023 mali yilinda gerceklesen Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 29.058.231-
TL’dir. 2024 mali yilinda ise 53.302.581-TL olarak gergeklesmistir. 2023 yilina gore %83
oraninda artis goriilmektedir. 2023-2024 y1li Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 5’te gosterilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI
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Grafik 5: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2023 mali yilinda gergeklesen Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 33.545.754-TL dir. 2024 mali
yilinda ise 45.964.051-TL olarak gerceklesmistir. 2023 yilina gore %37 artis goriilmektedir. 2023-
2024 yili Mal ve Hizmet Almmi Giderleri harcamalart karsilastirmali olarak Grafik 6°da

gosterilmistir.
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Grafik 6: Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
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Cari Transferler

2023 mali yilinda gergeklesen Cari Transferler 5.874.084-TL’dir. 2024 mali yilinda ise
10.648.033-TL olarak gergeklesmistir. 2023 yilina gore %81 artig gortilmektedir. 2023-2024 yili

Cari Transfer harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 7°de gosterilmistir.
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Grafik 7: Cari Transferler
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Sermaye Giderleri

2023 mali yilinda gergeklesen Sermaye Giderleri 44.721.191-TL’dir. 2024 mali yilinda ise
59.323.040-TL olarak gergeklesmistir. 2023 yilina gore %33 artis goriilmektedir. 2023-2024 yil1

gergeklesen Sermaye Giderleri harcamalari karsilastirmali olarak Grafik 8’de gosterilmistir.

o
. . <
SERMAYE GIDERLERI -
o
[<)]
60.000.000
L
[e)]
-
i
50.000.000 N
<
<
40.000.000
30.000.000 2
o N
[32]
o N8
20.000.000 E gﬂ
.000. - o Q v
o os m:' _
()] an? ™~ o
©_, 3 S8 RR 28 22
m o~ g oo g N9 YR S D
10.000.000 ~ <9 88 S8 ud ~&8 IJ S~ o ©
o gﬁwhggqéggchnm 0 n
~ 00 i — - - - -
™M o~ ™~
o o2= e - 5 s
I R S I S A RN RN SRR N
SEEEC QSN 3 > S< LR
3 SN &S v@" A

W 2023 m2024

Grafik 8: Sermaye Giderleri
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2024 Y1l Proje Bazinda Yatirim Biitc¢esi ve Harcamalar

Tablo 91: 2024 Y1ili Proje Bazinda Yatirim Biitcesi ve Harcamalar

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

KAYSERi UNIVERSITESi 2024 YILI YATIRIM BUTGESi VE HARCAMALARI

GENEL TOPLAM

75.001.000

7.500.100

16.071.201

21.790.211

73.219.910

59.323.040

13.896.870

PROJE ADI 2024 YILI ::;;::g:i AKTARILAN | EKLENEN | TOPLAM | 1 g:::(l-;.o (ALaN | HARCAMA
ODENEGi N ) +) ODENEK | oo ORANI (%)

1- KAMPUS ALTYAPISI o
e 19.000.000  1.900.000 11.621.201 0| 5.478.799 4.711.047 | 767.752 85,99%
2- GESITLI UNITELERIN
B e T 2.000.000  200.000 0 0  1.800.000  645.600  1.154.400  35,87%
(3‘; I;W'N ALIMI PROJESI 4.000.000 |  300.000 | 1.000.000 0| 2.700.000 2.252.026  447.974 83,41%
:k';':é:; ELIFISLER 50.001.000 | 5.100.100 | 3.450.000 | 21.790.211 | 63.241.111  51.714.367 | 11.526.744  81,77%
4.1- Mak-Tech. Alimi 8.001.000 | 2.100.100 0| 8830.639 | 14.731.539 | 8.175.482 | 6.556.057 | 55,50%
Projesi (6.1)
4.2- Bilgisayar Alimi Projesi
1) 12.000.000 | 3.000.000 | 3.450.000 0| 5.550.000| 5.281.962| 268.038| 9517%
?(;33:)“2"”“ Alimi Projesi 3.000.000 0 0| 1338371 4338371 4.162.264| 176.107 | 95,94%
4.4- Bliylk Onarim Projesi
(6.7) *(Engellilerin 27.000.000 0 0| 11.621.201 | 38.621.201 | 34.094.659 | 4.526.542 | 88,28%
Eris.Sag.2.000.000)

81,02%

PROJE BAZINDA 2024 YILI YATIRIM BUTGESi VE HARCAMALAR
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1.2. Biitce Gelirleri

2024 yilinda biitce gelirlerinin baslangic 6denegi 598.148.000-TL’ dir. Bu 6denegin 601.153.865-
TL’si hazine yardimindan geri kalani ise 0z gelirimizden karsilanmaktadir. 2024 yilinda
601.024.387-TL gider ger¢eklesmis, bunun karsiliginda 631.688.973-TL gelir elde edilmistir.

Tablo 92: 2024 Yil1 Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

Gelirler 2024
Agiklama Gelir Yilsonu Ger;;l;lﬁfme
Tahmini Gergeklesme ..
(TL) (L) Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.100.000 15.959.232 514,8
03| 1| 2 |04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 36.000 -
03| 1| 2 | 29| Birinci OFretimden Elde Edilen Gelirler 1.000.000 3.786.448 378,6
03 | 1| 2 | 30| Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 -2.000 -
03| 1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 500.000 2.822.363 564,5
03 |1| 2 | 32| Yaz Okulu Gelirleri 0 258.720 -
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 741.660 -
03| 1| 2 |34 | TezliYiiksek Lisans Gelirleri 0 318.750 -
03| 1| 2 | 36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 100.000 952.401 947,4
03| 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 3.047.773 -
03| 1| 2| 69| Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.350.000 1.882.586 139,5
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 150.000 1.535.877 1.023,9
03| 6| 1|99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 351.835 -
03| 9| 9 | 99 | Diger Cesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 0 226.819 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 592.048.000 | 602.184.954 101,7
04| 2| 1|01 |Hazine Yardimi 517.047.000 | 559.800.865 108,3
04| 2| 2 |01 | Hazine Yardimi 75.001.000 41.353.000 55,1
04| 4| 2 | 04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagdis ve Yardimlar 0 592.365 -
04 | 5| 1|13 |YOKBurs Destekleri 0 438.724 -
05 Diger Gelirler 3.000.000 | 13.544.787 451,5
05| 1| 9 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.317 -
05| 1|9 |99 | Diger Faizler 0 632 -
05| 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 1.615.594 -
05| 3| 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 38.040 -
05| 3| 9 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 16.372 -
05 |9 | 1|01 ]| irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.200 -
05| 9| 1 |03]|irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 65.000 -
05|9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 3.881.737 -
05| 9| 1|19 | OdrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 3.000.000 5.856.210 195,2
05| 9| 1 |31 | 0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 767.431 -
05| 9| 1|99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.293.254 -
GENEL TOPLAM 598.148.000 631.688.973 105,6
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BUTGE GELIRLERININ GERGEKLESME ORANI
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Grafik 10: 2024 Y1l Biit¢e Gelir Gergeklesmeleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1. KAYU 2024 Y1ih Bilancosu, Faaliyet Sonuclar1 Tablosu, Biitcelenen ve Gerceklesen
Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Universitemiz 2024 y1li bilangosu, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitgelenen ve gerceklesen tutarlarin
karsilastirma tablosu agagida verilmistir.
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HESABI ()

Kamu Idaresi Kodu 526 Yil:2024
Kamu idaresi Adi KAYSERI ONIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 32.961.727,16 61.579.071,88 131.957.198,61 KISA VADELT YABANCT KAYNAKLAR 3.301.467,25 4.818.825,67 8.532.680,64
10 HAZIR DEGERLER 83,044,565 SE2.682,52 743.658,58 32 FAALIYET BORGLART T43.475,51 1.062.351,2% 1.662.2535,56
102 BANKA HESABT 520,00 0,00 0,00 320 BUTCE EMANETLERT HESAEL 4347531 1.062.351,2% 1.662.253,56
104 PROJE OZEL HESABL 882.724,56 982.682,52 708.439,58 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 743.060,30 662.323,86 1.760.674,65
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 0,00 0,00 35.259,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 261.046,57 778.476,25 611.990,01
ALACAKLAR HESABL HESABL
12 FAALIYET ALACAKLARI 16.652.214,18 27.515.000,00 E5.872.435,00 33 EMANETLER HESAEL 4B8.014,33 3E3.847,61 1.148.684,64
120 GELIFLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.692.214,16 27.515.000,00 55.872.435,00 36 ODENECEK DIGER YURUMLULDKLER 2.000.585,64 3.090.747,30 5.046.565,74
13 KURUM ALACAKLART 7.889.707,69 14.923.219,30 #4.113.231,65 350 ODENECEK VERGE VE FONLAR 1.398.889,15 2.040.415,28 3.830.580,52
HESABL
135 TEX HAZINE KURUMLAR 7.885.707,69 14.523.219,30 44.113.231,65 351 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 572.535,94 985.634,63 1.161.675,86
HESABINDAN ALACAKLAR HESAET KESINTILERT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 11.998,28 76.395,42 818.198,21 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 29.160,55 4.697,39 54.306,36
IDARELERT ADINA YAPILAN
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 11.598,28 76.355,42 B18.198,21 TAHSII AT HESART
38 GELECEX AYLARA AIT GELIRLER VE 8.340,80 336322 £3.146,83
15 STOKLAR 3.447.210,81 233239355 B.551.562,74 GIDER TAHAKKUKLARI
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 8.340,80 3.363,22 63.146,69
150 ILX MADDE VE MALZEME HESAET 3.440.130,81 833239356 B8.551.562,74 HESABL
UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 2.284.120,03 9.849.300,58 21.317.225,49
151 YART MAMULLER-URETIM HESABL 7.080,00 0,00 0,00
23 DIGER BORCLAR 104.456,26 137.305,11 410.550,12
16 ON ODEMELER 4.037.35L,56 5.345.181,08 17.858.072,43
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 104.458,26 137.205,11 410.550,12
162 BUTCE DI5I AVANS VE KREDILER. 4,037.351,56 9.345.181,08 17.858.072,43 HESABL
HESABI 47  BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.047.817,60 9.712.095,57 20.906.675,37
z DURAN VARLIKLAR. 138.040.836,83 3.951.927.791,25 5.356.450,359,66
472 KIDEM TAZMINATL KARSILIGL 2.047.817,60 9.712.085,57 20.506.675,37
22 FAALIYET ALACAKLARI 220.587,44 215.322,59 477.955,62 HESABI
48 GELECEK VILLARA AIT GELIRLER VE 131.844,17 0,00 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 220.587,44 215.322,59 477.955,62 GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI %50 GELECER, YILLARA AIT GELIRLER 131.844,17 0,00 0,00
24 MALL DURAN VARLIKLAR 13.000,00 14.000,00 381,000,00 HESABL
OZ KAYNAKLAR 165.416.576,71 3.558.838.736,78 E4EE.557.652,19
241 MAL VE HIZMET URETEN 13.000,00 13.000,00 380.000,00
KURULUSLARA YATIRILAN 50 NET DEGER 118.415.249,83 735.840.463.43 568.162.423,65
SERMAYELER. HESARL
742 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 0,00 1.000,00 1.000,00 00 NET DEGER HESABI 118.415.249,83 735.840.463,43 968.162.423,69
YATIRILAN SERMAYELER HESAE]
35 MADDI DURAN VARLTKLAR 137.806.845,3% 3.551.696.468,25 £.355.551 404,04 ST DEGER HAREKETLERI 18.050,35 2.554,37 £72.055,14
250 ARAZI VE ARGALAR. HESAEL 10.602.238,52 3.138.764.345,57 414263242331 519 DEGER HAREKETLER] SONUC 18.030,35 32.554,37 67205514
HESABL
751 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERL 0,00 80.278.361,24 102.847.217,16 57 GEQMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 196.444.327,62 3.563.846.293,58 3.856.801.384,15
HESABI SONUGLART
752 BINALAR HESABI 162.115.078,17 876.764.569,64 1.332.032.332,55 570 GEGMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET 196.444.327,62 3.563.846.293,58 3.856.801.384,15
SONUCLART HESABT
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR. 10.802.503,71 23.272.553,01 32.663.746,55 S8 GEQMIS VILLAR OLUMGUZ FAALTTET -167.768.450,54 -303.479.578,17 557.338.691,595
HESABI SONUGLART
254 TASITLAR HESAEL 692.472.10 5.711.258,85 7.3%8.752.00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET -167.788.460,54 -303.479.578,17 557.338.691,95
SONUCLARI HESABI | - )
755 DEMIRBASLAR HESABI 31.424.304,02 58.327.550,76 78.238.913,00 58 DONEM FAALTYET SONUCLART 18.327.769,45 2.598.963,57 1.230.260.481, 11
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 77.825.747,53 -231.390.181,21 -346.818.054,87 590 DONEM GLUMLL FAALTYET SONUCU 18.327.769,45 2.558.963,57 1.230.260.481,11
DEGER. DUSUKLUGH KARSILIGT HESABL

1
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kamu Idaresi Kodu 526 yil:2024
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 VILI 2024 ¥ILI
258 YAPTLMAKTA OLAN YATIRIMLAR 0,00 0,00 6.55%6.074,34
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABL 3.974.063,63 13.837.985,53 20.151.214,03
268 BIRJKMIS AMORTISMANLAR VE -3.974.063,63 -13.837.989,33 -20.151.214,03
DEGER DUSUKLUGL KARSILIGL
HESABI (-1
3 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOELAR VE 464.596,57 60.671,79 45.266,05
MADD] DURAN VARLIKLAR HESABI
293 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAET -464,596,57 -60.671,73 -45.266,05
(-]

AKTIF TOPLAMI

171.002.563,99

4.013.5006.863,13

5.488.407.558,27

PASIF TOPLAMI

171.002.563,99

4.013.506.863,13

5.488.407.558,27

Bilanco Dipnotlar : 2022 VILT 2023 VILIT 2024 VILT

510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARD 1353.482,05 T16.168,09 3.853.23L,00

511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARD 135348205 TE16.168,09 3853.23L,00
EMANETLER] HESABL

320 GIDER TAAFHUTLERT FESABT 1537 560,52 I509L18 5330015

21 GIDER TARRHUTLER RARGIOE TEam0,52 0L EI300L5
HESAEI

TIT DAGKA BTOMLER ADIA LZLENEN FI0.8AL35 TR0 TI5Im
ALACAKLAR HESABI

T35 GASKA BIROMLER ADINA LZLENEN FI0.8AL35 TR0 TI5Im
ALACAK EMANETLERT HESABT

562 YUKSEKOGRETTM RURUMLARL 357215055 T0A5.99%6,54 25526 A
BiLiMSEL PROJELER HESABT

63 BILIMGEL PROTELER KARGILIGE 357215055 T0A5.99%6,54 25526 A
HESABI

353 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 0,00 157.756,99 247.398,81
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI

555 DIGER NAZIM HESAPLAR, KAFGILIGL 000 157.756,59 347.396,81
HESABI
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

526

KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Mali vil:2024

*fardimci Hesap ardimo Hesap
Hesap 5 3 S Hesap| = =
Kodu | Kodl | FodZ | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILT Kodu | Fod1 | Fodz | Fod3 | Fodd GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILX 2024 YILT
630 00 00 00 0o GIDERLER HESAET 161.348.455,08 344.282.174,51 622.323.285,09 600 oo 00 00 a0 GELIRLER HESAET 179.746.871,77 347.276.402,27 673.828.16540
630 01 00 00 00 PERSONEL GIDERLERE 89.170.720,85 204.770.647,39 431.733.068,53 &00 ] 00 00 00 'éeqdah.lli”m < we Milkiyet 4.EB85.427 45 11.483.275,30 16.294 405,85
630 01 o1 00 0o MEMURLAR 69.529.447,25 157.191.873.21 341.710.459,25% 600 2] o1 a0 Mal ve Hi Subs Gelider 4.354.630,16 11.301.550,62 15.752,337,98
630 01 o1 10 00 T B ar 24.607.922,69 43.893.385,50 57.245.772,13 600 o3 ol 0z a0 Hi Galitleri 4.354.630,16 11.301.550,62 15.752.337,98
630 01 o1 10 o1 X 5.107.537.02 10.622.760,74 20.310.227,57 600 2] o1 oz 03 |Avukathk Vekalet Ucreti 0,00 1.650,00 0,00
Temel Maagla Gelirferi
630 01 01 10 o2 Taban Ayid 15.500.385,61 39.270.625,16 76.935.544, 16 600 iE] o 02 04 |Kurs, Toplank, Seminer, 0,00 0,00 35,000,00
: = Esiitim vb. Faslivet Gelirleri
630 o1 01 20 0o ) . ) 23.783.740,86 67.970.233,02 170.237.267,16 800 03 01 02 29 |Orgon ve Yaygn Ofretimden| 762.255,60 3.933.024.,60 4.038.995,98
Zamlar ve Tazminatlar ’ "
Elde Edilen Gelirker
630 01 01 20 o1 Zamilar ve Tazminatlar 23.783.740,85 67.970.233,02 170.227.267,16 600 iE] o 02 30 |Snav, Kayit ve Bunlara 35.505,15 1.090.485,00 0,00
riar e Teminstar iligkin Diger Hizmet Gelireri
630 01 01 30 [T - 14.103.568,23 26.289.035,51 51.418.276,356 600 i) 01 a2 31 |[Tkinc Ogretimden Elde Ediler| 1.612.163,52 2.540.911,75 2.834.849,17
Odenekd Gelirer
630 o1 01 30 [T - 14.103.568,23 26.289.035,51 51.418.276,36 600 03 i} 02 32 . 77.390,00 126.238,00 259.388,04
Odenaldar & Yaz Okulu Gelideri
630 01 o1 40 0a Sosyal Hakdar 1.174.844,04 2.213.115,74 4.361.918,78 600 '] 01 02 33 ez Yii L Gelirleri 452.575,00 7B6.047,00 744.850,00
630 01 o1 40 o1 Somyal Haklar 1.174.544.04 2.213.115,74 4.361.918,78 600 03 o1 a2 34 Tecli Yo Lisans Gelrler 45.221,00 191.556,00 315.308,00
630 [\11 o1 50 0o Bk Cal Karghidan 5.859.37143 10.769.849,04 18.345.864,82 600 i) 01 a2 36 Sosyal Tesis il Gelideri 875.800,85 37.582,50 1.002.401,00
630 01 01 50 01 387.109,12 838.848,96 1.453.720,01 600 [iE] 01 02 45 | Uzakian Ogretimden Elde 483.464,00 1.432.723,00 3.047.772,592
Ek Calisma Karzliklan Edilen Gelider
630 | 01 [ 01 | 50 | 02 [I5Saghg ve GUvenligi 12.123,66 21.110,41 37.186,50 B00 | 02 | 01 | 02 | €9 |Viksekogretim Kurumlar 0,00 0,00 1.882 586,00
Hizmetferi Gareviendirme Ogrendi Yemek Hizmet
Ugretleri Gelider
630 01 o1 50 03 - 5.480.138,65 9.909.885,67 16.814,957,51 600 k] 01 a2 a9 . j . 1.255,00 1.161.332,77 1.535.176,87
Ek Ders Uoretler Diger hizmet gelideri ‘ 7
630 [\11 o1 &0 o |- - 0,00 56.250,00 111.360,00 600 i) [ 00 [ ) - 199.206,29 179.779,68 315.248,72
Odiil we Tkramiyeler Kira Gelirleri !
630 01 o1 &0 0ol |-, - i 0,00 56.250,00 111.360,00 600 03 06 o1 a0 199.206,29 173.779.68 315.248,72
Gdiil we Thramiyeler Taginmaz Kiralan
&30 [\T1 o0z 00 00 SEZLESMELT PERSONEL 5.658.281,59 9.799.175,38 30.637 416,65 800 i) i3] 151 99 Diger Tagmmaz Kira Gelideri 199.206,29 179.779,68 315.248,72
630 01 02 10 0a U 4.855.303,54 6.054.295,32 15.228.904,18 600 i) 1] 00 00 | Diger Tesebbiis ve Milkiyst 1.591,00 1.545,00 226.815,15
Gelideri
630 o1 o0z 10 01 |e57 S.K. 4/B Sozlesmeli 4.895,309,54 6.094.299,32 14.669.319,57 600 03 o9 o9 00 Diger Gelifer 1.591,00 1.545,00 225.819,15
Personel Ucretler o
€30 | OL | 02 | 10 | 08 |Yabano Uynuklu Seclesmeli 0,00 0,00 559,584,561 500 | 03 | 08 | 09 | 99 |Diger Cesth Tesebbus ve 1.551,00 1.945,00 276.819,15
Personelin Ueretleri Miilkivet Gelideri
630 01 o0z 20 00 X . X 1.571.481,54 3.418.625,57 14.551.687,37 600 04 00 00 00 |Alnan Badis ve Yardmiar ile 150.723.143,84 326.328.982,13 640.913.854.45
Zamlar ve Tazminatlar Ozl Gelitkor
€30 | OL | 02 | 20 | 0L |657 SK. 4/8 Sodesmeh 15714894 341862557 14.951.687,37 B00 | 0% | 02 | 00 | 00 |Merkesi Yonetm Bifgesine 147.602.030,00 318.146.000,00 £33.107.300,00
Personel Zam ve Tazminatlar Dihil Idarelerden Alinan
Baiis ve Yardimlar
630 o1 o0z 30 00 |- 113.722,65 162.521,28 237.939,11 600 04 02 i} 00 . 126.600.0320,00 273.146.000,00 553.606.400,00
Gdenakder Cari
630 01 02 30 01 [657 5K. 4B Sc\\ﬂqrneh 113.722,65 162.521,28 237.939,11 600 04 a2 01 01 Hazine yardimi 126.600.030,00 273.146.000,00 563.606.400,00
Personel Odenekleri
630 01 1] 40 00 117.767,06 123.733.21 218,885,959 600 04 a2 a2 a0 21.002.0:00,00 45.000.000,00 69.500.200,00
Sosyal Haklar Sermays
630 [\11 1] 40 01 |&57 S.K. 4/B Soclesmeli 117.767,06 123.733.21 218,885,929 600 04 a2 a2 01 Hai 21.002.000,00 45,000.000,00 £9.500,200,00
" azine yardimi
Personel Sosyal Haklan
630 01 03 00 00 isciLer 12.708.512,60 37.566.328,21 53.124.281,70 600 04 04 00 00 | Kurumlardan ve Kisilerden 1.326.343.83 5.097.611,50 3.747 631,86
Alnzn Yardim ve Bafiglar
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
‘fardimci Hesap Yardime: Hesap
Hesap| i i IR Hesap il IR
= = GIDERIN TURD 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI =T GELIRIN TURD 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILT
830 | 0L | 03 | 10 | 00 |5 8.470.926,23 21.052.431,78 38.055.035,85 §00 | 04 | 04 | 01 | 00 | 1.300.243,83 $.034.875,18 3.666.566,57
S0 [0 | W | 1| O | e T0%7.171,29 12.787.907,43 73.002.255,51 600 | 04 | 02 | 01 | 01 |Kurumlardan alnen Bagis ve £2.490,00 234.551,31 2.355.837,36
Yadimlar
630 | 01 | 03 | 10 | 03 |375 = KHKnin Gegd 23 3.373.754,54 8.264.524,35 15.052.580,34 600 | 04 | 03 | 01 | 02 |Kizikerden alinan Bags ve 1.191.753,83 4.668.152,67 1.031.729,21
M. mnu_i:_ Stirek] Yadimlar
Isci Kadrolanna Gegirilen 600 | 04 | 04 | 01 | 03 |Kurumlardan Alnan Sarth 40.000,00 0,00 0,00
Iscilerin Ucretleri Bailig ve Yardimlar
630 | 01 | 03 [ 20 | 00 |no o iodemn Tazmingtan 0,00 0,00 40.176,30 600 | 04 | 04 | 01 | 04 |Kigilerden Alinan Serth Badis 0,00 142.135,20 275,000,00
ve Yardimiar
630 [ 01 [ 03 [ 20 | 01 SUIEHI_IT_-?QFE}'H Thbar ve 0.00 0.00 40.176,30 S0 | 04 | 03| 02 |00 | oo 26.100,00 B2.732,32 81.065,25
K.Iﬁfn uZﬂ"\aHarl
8301 0L 103 1 301 00 Yo | Habdar 2.033.806,25 11.269.467,35 8.885.902,70 €00 | 04 | 02 | 02 | 01 |Kurumlardan ahnan Badis ve 100,00 32.732,70 0,25
Yadimlar
B30 | OL | 03 | 30 | O |Surcki Iscilerin Sosyal T.233.867,01 .953.030,98 EE34.928,62 w0 [ 03 | 08 | 02 | 02 |Kisilerden dnan Babs ve 500 Y] FLEE00
Hakd
=n Yadimlar
B30 | 01 | 03 | 30 | 03 |35 5 KARnm Geod 25 755.958,34 7.316.435,57 3.330.974,08 O 03 | 08 | 02 | 0% [Kigilerden Alran Serth Bads om0 ] ]
mﬁﬁ‘wl Srek] ve Yardimilar
L rina Gegirilen %00 | 04 | 05 | 00 | 00 T1.754.770,01 306537063 3.058.963,63
Isciledin Soeval Hakdan Froje Yardimlan ! !
S30 | 0L | 03 ) 40| 00 e Messiler 553143 153.663,30 220.000.00 W0 0% | 05 | 0| 0 |- T754.770,01 T065. 37063 F058.962,63
e I I e S‘"?ﬂfb"“ Fazla 22648 B6.364,75 102.055.13 BOD | 03 | 05 | O | 02 |Czel Biiceh ldarslerden T565.270,01 TES0.370,63 3620.238,63
— Alinan Proje Yardimlan
630 | 01 | 03 | 40 | O3 ;?5__5$anmn<3n:gr:ﬂ g N 23,294,955 66.656,55 85.163,41 o B R I R e - == T ==
Isci Kadrolarina Gegirilen -
fo e Fata Mescileri N LS N B N P TE52.039,75 5.503.856,00 16.201.373,18
T30 | OL | 03 | 40 | 0% |375 & KHKNin Gegic 22 0,00 0,00 3173740
{incii Md. Kapsaminda Gegici 80 | 05 | 0 | 00 | 00 [ 132125 2.445,67 3.545,34
Isci Pozisyonlanna Gecirilen
Iscilerin Fazls Mesaileri 800 | 05 | 01 | 03 | 00 [ oo 1.321,29 2.398,67 3.545,34
o B N B B PP " 2.148,248,69 T.090.765, 78 11.545.166,85 ger =
800 | 05 | 0L | 05 | 01 | . T 350,79 660,58 3.316,70
B30 | OL | 03 | 50 | O1 |Surekh Isglenn Odul ve 1.302.306,65 3.075.331,73 7.339.795,7% silerden Alacaklar Faidleri
Horamiyeleri 80 | 05 | o1 | 8 | % [ 930,50 1.783,09 632,64
630 | 01 | 03 | 50 | 03 |375 5. KHKnin Gega 23 345,942,04 2.014.834,05 4603.371,06 ger e
Q‘“‘Kﬁu}i“"‘"&"ﬁ Sarek 600 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kisve Kurumlardsn Alinan 655.212,96 1.308.051,81 1.615.593,64
Isci Kadrolarina Gecirilen Paylar
Lscilerin Ol ve Tkramiveler 600 | 05 | 02 | 06 | 00 |Orel Bitgel Idarelere At £55.212,% 1.308.051.81 1.615.553,64
530 | 01 | 02 | 00 o 234.479,41 313.266,59 380.510,53 Pl
Gegici Sireli Calsanlar 2ylar
€00 | 05 | 02 | 06 | 16 |Aragorma Projelen Gelren £55.212,% 1.308.051,81 1.615,553,64
630 | 01 | 04 | 10 T 234.479,41 213.266,59 260,510,593 Pt
o0 | 05 | 03 | ®0 | 00 25405, 56 23.906,24 EEETRE
B30 | OL | 03 | 10 | 02 |Aday Cirsk, Girak ve Stajyer 7,363,686 79.816,25 15.301,52 Para Cazalan
Ogrencilerin Ucretieri o B B 25.405,56 32.406,24 35.020,00
B30 | 01 | 03 | 10 | OF |Kismi Zamank Calisan T0.476,5% B1.177,96 56.000,02 Idari Para Cezalan
Ofrencilerin Ucretieri %00 | 05 | 03 | 02 | ¢ | .. 2545556 73.306.24 =.090,00
€30 | 01 | 08 | 10 | 05 |Ders Ucret Karshgnda 12.568,72 72.272,38 197.528,5% Difer idari Para Cezalan
Gq'e«l‘lend.lr.lleql-en_n Ucretleri 500 | 05 ITE] 09 00 . 0,00 0,00 16,371,85
G0 | 0L | 02 | 10 Diger Gegioi Surdhi Te4.050,05 0,00 0.00 Difer Para Cezalan
Calisanlara Yapdacak B0 | 05 | 03 | 09 | 39 |Yukanda Tanmianmayan .00 T.00 B30
e Dijer Para Cazalan
630 | 02 | 00 | 00 | 00 g;tl mg:?;ml,nm 13.514.538,80 25.130.225,43 53.302.580,46 o N R R me—— TRy —_— R TR
830\ 02| 01 ) 00 Memurar 3.452.397.63 19.062425,55 35.956.863,76 00 | 05 | 03 | 01 | 00 | 4.570.015,54 7.568.945,28 14.527 418,35
830 | 02| o) 10 Sosyal Giverlik Kurumuna 3452.397,63 19.062.425,55 35.996.883,76 800 | 05 | 09 | 01 | 01 |lrat Kaydediecek Nakd 7.545,39 30.000,00 7.200,00
— Teminatiar
B30 | 02 | 0L | 10 | 01 |Sosyal Giverl E.781,200,64 T1.642.550,99 21.878.937,39 - -
3 =l o ik Primi 00 | 05 | 03 | 01 | 03 |lrat Kaydediecek Teminat 0,00 0,00 65.000,00
Mebfuplan
24/02/2025 15:22:08 Sayfa2/9

www.kayseri.edu.tr

** Rapor 24/02/2025 08:31:33 tanhli bilgilen icermektedir




KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu fdaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardime Hesap Yardimncs Hesap
Hesap| 3 3 I Hesap| = =
= = GIDERIN TURD 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILI e el A s e GELIRIN TURD 2022 VILT 2023 YILI 2024 VILT
530 [0z | on [ 10 |02 [ p e 3.671.116,99 7.419.434,61 14.117.946,37 goo [Tos | os [Ton | oe [ Alocaklar 115.325,50 2.548.976,59 4.626.004,50
830 | 2 [ 02 | 00 | 00 | : 1.004.317,54 1.447.807,64 3.540,664,30 500 | 05 | 09 | 0L | 19 2;5‘: Katha Payr Telah 2.486.600,%0 4.035.881,00 5.855,210,00
630 | 02 | 02 | 10 | 00 . 1.004.317,54 1.447.807,64 3.540.664,30 B00 | 05 | 09 | OL | 31 |O5B Meslek Yiksekokullan 0,00 0,00 767.431,00
Sasyal Givenlik Kurumuna Editim Destedi
€30 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi £36,886,07 518.820,89 2.253.521,16 500 | 05 | 09 | 0L | 99 |Yukanda Tammlanmayan 2.260.545,15 554,091,29 3.205.572,45
Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
30 [0 | 02 [ 10 | 02 [ p et 367.431,47 528.586,75 1.247.143,14 B00 | i1 | 00 | 00 | 00 EITE:E Miktar degigimier 441.732,10 £09.815,06 213.174,77
530 | 02 [ 03 | 00 | 00 |5 o 2.787.310,76 8.035.958,51 12.685.247,70 500 | 11 | 01 | 00 | 00 |Daviz Mevcudunun 263.430,62 50%.818,57 213.174,75
Iggiler Dederlemesind=n Olusan
630 | 02 | 03 | 10 | 00 | Girveniik 2.539.545,80 7.321.651,06 11.561.333,47 Dlumiu Kur Farklan
Sasyal Givenlik Kurumuna B00 | 11 | OL | 59 | 00 |Diger Doviz Mevafanndan 763.4930,62 509.818,57 713.174,75
630 | 02 | 03 | 10 | 01 |Sosyal Gavenlik Primi 1.610,446,20 4.542.958,27 7.346.179,60 Kaynakdanankar
Bidemeleri B00 | 11 | 0% | 00 | 00 |Maddi Duran vamiann 178.301,05 0,00 0,00
B30 | 02 | 03 | 10 | 02 - ) 525.103,60 267865279 4215.053,87 Dejerlemesindan Olugan
Saghk Primi Odemeleri Q||_i"{|f Farklar —
= — = 600 11 "] oL o0 | Mali Olmayan Varliklann 178.301,03 0,00 0,00
002 [0F | A0 | W | 247.750,9 714.307,45 1124013, Detior vo Mikdar
= = = Jicirminden klamanlan
G I B I I P —— 747.750,96 714.307,45 1124.013,23 T S T BT m':"q%—'("’ﬁfﬁd—“ oy VarTilorm T7E3000 50 550
- - Dejer Dedisimindan
G I B O I P ———— Z70,512.87 554,031,735 1.079.784,70 Kevnakleranlar
_ _ €00 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deder ve Miktar 0,45 0,09 0.02
B30 | 02 | 0% | 10 | 00 1 Grvertik Kunamurs 267.231.87 554.031,73 T079.764,70 fgimleri Gelirei _
500 | 25 | 00 | 00 | 00 |Kamu Idarelerinden Bedelsiz 18.474.528,63 50.969,75 205.321,11
€30 | 0Z | 08 | 10 | 01 |Sosyal Guvenlik Primi 267.098,45 554,031,735 1.079.784,70 Olarak Alinan Mali Olmayan
Odemeleri Varkklardan Elde Edilen
B30 | 02 | 04 | 10 | 02 P ) 133,42 0,00 0,00 Gelider
S5l Primi Odemeleri 0| & | 0L | 00 | 00 s Fapsaminaak 0,00 0.00 BL.755,71
630 | 02 | 04 | 40 | 00 |- o 3.281,00 0,00 0,00 Kamu idarelerinden Bedelsiz
Issizlik Sigortas Fonuna Olarak Alinan Mali Olmayan
B30 | 02 | 04 | 40 | 0L |- o 3.281,00 0,00 0,00 Variiklardan Elde Edilen
Issidik Sigortas Fonuna Geliter
€00 | 25 | OL | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 0,00 €1.755,71
830 | 3 | 00 | 00 | 00 [0 oo b Giderleri 15.133,593,57 23.057.375,31 31.195,157,89 : :
E30 | 03 | 02 | 00 | 00 |Tiketme Yonsiik Mal ve 13.257.054,43 17.651.155,69 23.010.456,25 600 [ 25 | 02 [ 00 | OO Bufce Kapsamindaki 0,00 50.48%,78 463,00
Malzerne Ahmian Karmu Idarelerinden Bedelsiz
o oG 02 ) 0 Kot = Olarak Alinan Mali Olmayan
rtasiye, Yayn, Bachi we 19,027,550 0,00 780,00 Varkklardan Elde Edil
Biirg Malzemesi Aimian G:Ii:ie: =n
530 | 03 ) 02| 10 ) 05 g ve Git Giderleri 13.027.50 .00 ROl TEnn | 35 | 02 | 01 | 00 |Bedelsz Clarak Alnan 0.00 0,00 %300
— - Shoklar
B30 | 03 | 02 | 20 | 00 ‘emizlik Malzemes 343.857,25 Bi7.17159 F05.051,07 - -
i]f"t . i M B00 | 25 | 02 | 05 | OO |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 0,00 34.220,00 0.00
Makine ve Cihazlar
B30 | 03 | 02 | 20 | 01 393.837,25 BL7.17159 F09.051,07 -
Su Alimlan o0 [ 25 02 07 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 16.249,78 0,00
= Demii I
B30 | 03 | 02 | 30 | 00 10.092.551,26 15.501.886,68 15.322.739,70 : -
Enerji Almlan ! B00 | 25 | 05 | 00 | 00 - kl .-{1 rderd:a'l Elaed-elsnz 18.474.528,63 0,00 0,00
Olarak Alnan Mali Olmayan
B30 | @ | 02 | 30 | O [ 2.636.737,60 ©.013.008,00 7572.396,42 Varbidardan Elde Edilen
Gelifdar
B30 | 03 | 02 | 30 | U2 |Taiar Igin Yakt ve Y=g 717.025,59 315.515,72 E15.256,15 T E T E T 0 et ot e s T ] ] 50
Aliian - ve Arsalar
B0 | G | 02 | 30 | 0 g 7.185.197,67 5.273.358,96 11.235.087,13 o = | | 8 | 00 ooz 0ok Amen RS 500 50
Binalar
630 | 03 | 02 | 40 | 00 |Yiyecek, icecek ve Yem 2.845.480,52 1.440.209,52 2.663.307,80 WO = |08 | 00 | 00 |Doner Somaydh 0 ] EER T
Alimlan Isletmelerden Badelsiz
2 B I R O 2.845,480,52 1.440.209,52 2.663.307,80 Olarak Alinan Mali Olmayan
Varlklardan Elde Edilen
€30 | 03 | 02 | 60 | 00 |m . alemdan 3.515,24 '50.575,40 £0.520,00 Gelirer
24/02/2025 15:22:08 sayfa3 /9

** Rapor 24/02/2025 08:31:33 tarihli bilgileri icermektedir

www.kayseri.edu. tr



2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap s Hesap N e
Kodu | Fodl | Kod | Koda T GIDERIN TURW 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILI K a1 | Fiod2 | Fioda [Fod GELIRIN TURU 2022 ¥YILT 2023 ¥ILI 2024 YILT
630 03 oz 60 01 |Laborahar Malzemesi ile 3.915,24 82.924,80 50.520,00 600 25 06 o1 oo o 0,00 0,00 101.342,40
Kimyevi we Temrinlik
Makeme Alimlar 600 25 06 a7 (1] ahackr 000 0,00 41.760,00
630 o3 o0z 60 S0 Difier Ozel Mak Akerkan 0,00 7.953,60 0,00 L Demirbasla
B e B O ey T =TT T R GELIRLER TOPLAMI (B) 179.746.871,77 347276 402,27 673.828.169,40
Malzemesi Ahmlan
630 [i2] a2 EL] 01 [Bahce Malzemesi Alimlan ile 0.00 10.757,00 35.350,00
Yapim ve Bakom Gideder
630 (2] a2 90 90 | Diger Tidketim Mal ve 187268 90.212,40 228,667,658
Malzemesi Ahmlan
630 03 03 [171] 00 Yolluklar 32345402 716.958,29 S05.641,07
630 [i2] 03 10 0o Gegici Gérev Yollukdan 300,902,948 614.087,49 718.340,85
830 [12] 03 10 o1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 189,349,592 305,224,098 S40.6%. 80
630 w3 03 10 03 |Yurtdg Gecid Gorev 111.552,50 308.862,51 177.643,99
Yollukdan
630 03 03 20 0o Soirekli Girev Yolluklar 22,551,54 102.870,80 187.300,22
630 o3 03 20 01 |Yurtici Shrekli Girew 22.551,54 102.870,80 187.300,22
Yollukdan
830 o3 04 1] o Arey Gidereri 6.926,57 24.585,90 32.074,74
630 o3 04 30 00 |Odenacek Vergi, Resim, 6.695,62 11.554,05 16.220,24
Harclar ve Benzeri Gidarer
E30 | 03 | 04 | 30 | 03 |TasHann Tescl, Muayene 0,00 0,00 10.515,00
Eelgelendirme Giderkeri
630 [+2] o4 30 90 |Diger Vergi, Resim ve Hardla £.,695,62 11.554,05 5.701,24
ve Benzer Giderer
630 03 04 70 00 Mah Harg ve i 230,95 13.015,85 15.854,50
630 [12] 04 70 01 230,595 13.015,85 15.854,50
Mahkerme Harg ve Giderleri
830 ['T] 05 7] 0o Hi e 1.126.209,39 2.803.771,93 6.245.347,2%
630 03 05 10 00 5 . Alwridan 72.952,20 736.150,00 429.000,00
530 | 03 | 05 | 10 | O |EtProje Bk Ekspertz %00 355.800,00 130.200,00
Giderleri
630 2] 05 10 02 |Arastrma ve Geligtirme 3.875,00 3.7%0,00 25.500,00
Hizmet Alen Giderderi
630 03 o5 10 04 |Harita Yapim ve Alm 0,00 42,000,00 0,00
Giderleri
630 03 05 L] 16 |Snavlara Iigkin Hizmet Alm 0,00 46.000,00 0,00
Giderleri
530 L+2] 05 10 17 | Toplart ve Organizasyon 5609720 48.600,00 267.300,00
Hizmeti Abm Giderer
630 o o0s pLi) 90 Diger Genel Hi Ak 12.980,00 300.000,00 6.000,00
630 03 05 20 0o etk Gidereri 57.104,12 159.588,78 182.511,70
630 o 05 20 01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.867,50 18.192,04 43,515,50
830 L+X] 05 20 oz 'I:elEfDn Abonelik ve Kullamm 33.914,95 47.852,50 84,248, 20
Ucretler
630 03 o5 20 03 i ¢ Erigimi Giderleri 40,9565,67 29.028,00 0,00
24, 2025 15:22:09 o i z Sayfa 4/ 9
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KAYSERI UNIVERSITESI

Kamu idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

526

KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali Yil:2024

‘Vardimc Hesap ardimnc: Hesap
Hesap| : 5 == Hezap . INDIRIM, IADE VE _
Kodu | Kodl | KodZ | Hod3 | Kodd FlERT T R S slerail Kodu | Kod1 | KodZ [ Hod3 | Kodd | ISKONTONUN TORO L2 e R
630 | 03 | 05 | 20 | 08 ] ] ) 544,00 944,00 1.500,00 610 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 70.647,24 335.264,19 374.134,30
Elektronik Sertifika Gderleri ISKONTOLAR, HESABL
g0 o5 [ 2090 [he ppe Giderteri 19.412,00 63.532.24 53.247,60 610 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbisve Milkyet 70.647,24 388.172,19 371.759,75
legme Geliferi
S0 [0 05 T30 [ 00 [ iderten 6.996,50 19.050,00 8.000,00 §10 [ 03 [ 01 [0 [ 00 [\ o iomer ot Geliden 67.728,00 355.365,00 371.759,75
S0 [ T 05 30 [ 05 [y amma i 4.130,00 0,00 0,00 S0 [ 03 [ of [ 02 [ 00 [ e 67.728,00 355.386,00 371.759,75
50 [o T os [30 [ 08 [ i e 2.856,50 8.250,00 5.000,00 610 | 03 | 01 | 02 | 23 |Orgun ve Yaygn Ogretimden| 2.877,00 200.463,00 252.548,00
5 Ucretleri Elde Edilen Gelirler
830 | 3 [ 05 [ 30 [ 0 [ oo ciderded 0,00 10.800,00 0,00 610 | 03 [ 01 [ 02 [ 30 |Smav, Kayit ve Bunlara 0,00 2.000,00 2.000,00
ger 1as liskin Diger Hizmet Gelirleri
0T os 40 [0 [ nms o 158.184,71 AD6.874,62 1.228.557,32 610 | 03 | 01 | 02 | 31 |Ikind Ogretimden Elde Ediler 21.028,00 32.832,00 62,485,75
- Gelider
530 [ 03 | 05 | 40 | 01 [p . .o 172.205,12 353.342,30 1.103.352,00 80 [ 03 [ 0F [ 02 | 32 [y Cpuiu Gelireri 24.889,00 3.520,00 658,00
€30 | 03 | 05 | 40 | 02 25.579,59 CEEE N 135.245,32 610 | 03 | 01 | 02 | 33 o : . 18.534,00 57.655,00 3.200,00
Tagilann Sigorta Giderleri ! ! Tezsiz Yiiksek Lisans Gelideri
B30 | 03 | 05 | 50 | 0O 381,704,786 472.857,96 1056427, 73 B0 | 03 | 01 | o2 | 34 0,00 B-B96,00 558,00
Kiralar 708 e Tezli Yiksek Lisans Gelirleri
B0 0|05 | 80 | 02 | Giderler 350,759,795 472.610,96 1.061.167,73 B0 | 03 | 01 | 02 | 36 ol Tesis Teletme Geliter 0,00 0,00 S0.000,00
B30 | 03 | 05 | 50 | OF g:; v:ﬂ Arazi Kiralama 30,964,599 277,00 37.260,00 U B B R R P e——— 0,00 12.000,00 300,00
B0 03 [ 05 [ 80 | 00 | abmlan 365.267,08 1.005.220,57 3.295.510,50 B0 | 03 | 06 | 00 | 00 | 2,915,294 32.706,19 0,00
B30 | 03 | 05 | 90 | 03 |Kurslara Kablma ve Egiim ILO03L0% 3E.865,11 135.520,80 B0 | 03 | 06 | 01 | 00 291529 3270615 0,00
Giderleri Taginmiaz Kiralan
€30 | 03 | 05 | %0 | %0 ;ﬂlgﬁmam:h?r:ll;mn 348.236,04 570.355,46 3.169.889,70 S0 [0 [ 08 [ 00 [ 38 | o e Gelirer 2.319,24 32.706,19 0,00
830 | 03 [ 06 [ 00 [ 00 [, e Tandme Gidereri 19.331,27 0,00 14.837,59 610 | 03 | 0@ | 00 | 0O Diéle;' Tegebbiis ve Mulkiyet 0,00 100,00 0,00
Geliferi
630 | 03 | 06 | 10 Temsil, Tantma ve Agilama 19.331,27 0,00 14.837,55 B0 03 [ 08 [ 05 [ 00 [ colider 0,00 100,00 0,00
Giderleri Diger irler
630 | 03 | 06 | 10 | O1 |Temsil, Tamdma ve Ajilams 15.331,27 0,00 14.837,55 610 | 03 | 09 | 05 | 95 |Diger Gesith Tessbbus ve 0,00 100,00 0,00
Giderleri Miilkivet Gelider
€30 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrmasddi Hak 347.778,40 548.463,50 854.500,5% 610 | 05 | 00 | 00 | 00 |- .. 0,00 7.052,00 2.374,55
Alm, Bakom ve Onanm Diger Gelirler
Giderleri 610 | 05 | 09 | 00 | 0O 0,00 7.092,00 2.374,55
Diger Gesitli Gelirler " e e
B30 | 02 | 07 | 10 | 00 [ il Al i T.062,00 0.00 B1.336,00 S T N e iger Cesitl _ — B
B30 | 03 | 07 | 10 | 05 — ] 0,00 0.00 7.600,00 Diger Cesitli Gelirler " - e
Tagtiar Igin Lastik Almlan
B0 | 05 | =& | oL | 06 |__ - 0,00 0.00 2.374,55
630 | 03 | 07 | 10 | 06 |Tagtaricin Yedek Parca 0,00 0,00 53.736,00 Kigilerden Alacakdar
Alimlan B10 | 05 | 09 | 01 | 99 |Yukanda Tammlanmayan 0,00 7.092,00 0,00
630 | 03 07 10 90 | Diger Dayamikh Mal ve 1.062,00 0,00 0,00 Diger Casitl Gelirler
Malzeme Alimian F FrE— 5
ol o o 2o o S3.510,00 T4.000.00 30,000,00 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 70,647 24 395 264,19 374.134,30
Gayri Maddi Hak Almlan ' !
&30 | 03 o7 20 01 | Bilgisayar Yazhm Akmlan ve 23.810,00 14.000,00 40.000,00
Yapimlan
830 [ 03 | 07 | 30 | 00 | o ideder 322.906,40 534,463,560 793,164,553
630 | 03 | 07 | 30 | 01 |Tefrisat Balam ve Onanm 4.071,00 £.499,98 77.700,00
Giderleri
630 | 03 | 07 | 30 | 02 |Makine Techizat Balom ve 22,984,42 105.033,30 208,863,09
Onanm Gidederi
630 | 03 | 07 | 30 | 03 |TagtBakimve Onanm 272.871,98 370.956,32 383,709,10
Giderleri
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
‘Yardime! Hesap
Hesap| 3 i 00
Kodu | Fodi 5 T Fods | Foda GIDERIMN TURL 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI
630 ve] o7 30 90 |Diger Bakim ve Onanm 22.975,00 51.525,00 122,886,820
G E
630 vE] 03 (1] 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 112,799,453 152.455,90 52.300,00
Onanm Giderteri
630 (VE] 03 10 00 | Hizmet Binas Bakim ve 100.114,4% 152.455,90 52.300,00
Onanm Giderferi
630 (e} 1] 10 01 |Biro Bakim ve Onanmi 16.482,10 15.930,00 0,00
Giderleri
630 liE] 03 10 02 |Egitim ve Ogretim Tesisi 32.961,89 136.525,90 16.700,00
Bakaom ve Onanms Giderleri
630 ve] 0s 10 90 |Diger Hizmet Binas: Bakim v 50.670,50 0,00 75.500,00
Onanm Giderferi
€30 | 03 | 08 | 90 | 00 |Diger Tagmmaz Yapim, 12.585,00 0,00 0,00
Balam ve Onanm Giderleri
B30 | 03 | 08 | 90 | 01 |Diger Tasmmaz Yapim, 12.585,00 0,00 0,00
Bakim ve Onanm Giderer
630 [+ 00 00 00 2.252! 12 6.996.719,31 12.169.600,40
Cari Transferer o
630 [ 01 00 [£1] Sreviendirme Giderleri 1.302.788,10 4.872.33345 9.759.558,08
630 [V 01 20 00 Somyal Gi & i 1.302.788,10 487233345 9.759.558,08
630 [ 01 20 02 |5510 Sayh Kanunun 4/c 723.400,00 0,00 0,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortahlara Vazife Malliik
Ayliklan Tle Bunlann Hak
Sahiplering Badlanacak Olim
Ayliklan Kargibgn Odenecek
Bk Karslklar
630 05 01 20 05 | Sosyal Givenlik Kurumuna 579.388,10 3.159.33345 5.781.058,35
5434 Sayih Kanun
Deramiyeleri Kargh) Yapilan
Odemeler
630 [ o1 20 90 | Sesyal Givenlik Kurumuna 0,00 1.713.000,00 3.978.499,72
Gareviendirme Giderleri
Kargihg Yapdan Diger
630 05 03 00 00 | Kar Amac Gltmeyen 280.500,00 1.033.919,16 7o4.922,08
Kuruluglara Yapdan
Transforier
630 s a3 10 00 | Kar Amao Giitmeyen 230.500,00 1.033.919,16 754.922,08
R
630 [5 03 10 o1 Birlik, Kurum, 0,00 393.669,16 130.141,15
Kurulus, Sandik vb
Fir-l
630 s 03 10 03 Kamu Isveren Sendikalanna 7.500,00 8.250,00 32.000,00
630 s 03 10 05 |Memurlann Ogle Yemedine 273.000,00 632.000,00 292.502,14
Yardim
630 s 03 10 50 | Kar Amac Giitmeyen Diger 0,00 0,00 300.278,79
Kuruluglars
630 05 04 (1] 00 |Hanehall ve Isketmelers 665.698,02 1.050:465,70 1.655.080,24
Yapilan Transferler
630 s 123 10 oo B L idar 387.095,33 616.205,33 T20.637,34
630 s 04 10 01 Yurtici B ve Harchklar 387.095,33 616.205,33 750.637,34
630 s 04 20 00 | Efiim Amach Diger 42,536,928 473.815,37 692,714,00
Transferer
24/02(2025 15:22:09 N - Sayfa6 /9
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu fdaresi Adi KAYSERT UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
Hasap A e
Foodi | Fodz | Fioda | Fod GIDERIM TURU 2022 YILT 2023 ¥YILT 2024 ¥YILI
630 | 05 04 20 01 |Parase Yabh Ogrenci 46.523,98 0,00 0,00
Pansivon Uoretleri
B30 | 05 | 04 | 20 | 50 |Smiflandmmays Girmeyen 2.013,00 381537 £53.714,00
Egitim Amach Diger
Transferder
&30 s 04 63 7] Diger Tan I - 12.000,00 0,00 0,00
&30 05 04 69 10 Ta i 12.000,00 0,00 0,00
&30 [\ o4 50 00 |Hane Hallina ve Isletmelers 222 ,065,71 446,00 170.728,%0
Yapilan Diger Transfeder
&30 05 04 50 ] Hand Thaya Girmayen 222 ,065,71 446,00 170.728,%0
Hanie Halki ve Isketmelere
Yoaruban Didier Tos
&30 11 0] 0o 00 |Deder ve Miktar Defigimler 1.833.862,07 36.588,47 39.635,39
Giderleri
&30 11 oL 0o 00 |D&viz Mevoudunun 57.634,27 36.588,43 37.485,38
Dederlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklan
630 11 o1 35 00 | Diger Déviz Mevcutlanndan 57.634,27 36.588,43 37.485,38
Kaynaklananlar
630 11 03 00 [ T EWE i Chgindaka 253.168,44 0,00 0,00
Deder ve Mikiar
630 11 03 oz 1] 255.168,44 0,00 0,00
D_a? %mindm Kay.
630 11 i) 02 01 [ Mali Olmayan Varlklann 259.168,44 0,00 0,00
Deder Dedisiminden
Eavnaklanan
630 11 59 oo 00 | Diger Deger ve Miktar 1.517.055,36 0,04 2.150,01
Dedjisimler Giderleri
630 13 00 oo oo, ieman Gi 5 31.504.340,02 62.474.146,49 57.840.321,25
630 13 01 oo 00 |Maddi Duran Variklarn 25.366.105,21 52.610.220,19 51.526.347,15
Amortisman Giderleri
&30 13 ol o1 00 | Yer Al ve Yer Ust 0,00 7.324.441,76 2.879.685,68
Dizenlerinin Amortisman
5 :
630 13 oLl a2 00 |Binalann Amortisman 17.859.995,21 15.962.505,39 24.264.144,58
Giderleri
630 13 oLl 2] 00 | Tesis, Makine ve Ghadann 2357 492,71 6.406.127,18 6.168.486,73
630 13 oLl 04 00 | Tagdann Amortisman 7367221 662,674,549 745,013,495
Giderleri
630 13 oLl 0s 00 | Demirbaslann Amortisman 9.074,949,08 22.254.471,32 17.469.016,31
Giderleri
€30 | 13 | 02 | 00 | D0 |Maddi Olmayan Duran 2532.230,81 5.863.525,30 £.313,.224,10
Warliklann Amortisman
630 13 7] o1 00 |Halann Amaortisman 2.538.230,81 5.B63.926,30 6.313.224,10
Giderleri
630 [ 13 | 03 | 00 | 00 |Diger Duran Varklann 0,00 0,00 750,00
Amortisman Giderleri
630 13 03 02 00 |Elden mn acak Maddi 0,00 0,00 750,00
Duran Varliklann Amertisman|
Giderle
630 14 0d 00 00 [Tk Madde ve Malzeme 3.935.770,10 6.584.952,20 15.628.624,10
Giderleri
24/02/2025 15:22:09 e : Sayfa7/9
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
‘Yardimo1 Hesap
Hesap i s
Fodi | Ko | Kodd | Koda GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILL 2024 YILI
630 14 o1 0o 1] Kirtasive Mak i &40,585,78 916.817,95 1.409.046,%
T30 | 14 | 02 | 00 | 00 |2=enmelGids Amach ve £1.308,67 27.729,19 T86.873,68
Mutfakta Kullamlan Tiketim
Malremeler
630 14 03 00 00 [Tibbi ve Laborafuvar Sarf 422.001,39 B67.668,95 545,982,12
=il
630 14 o4 (i) 00 |[‘aktlar, Yakit Kathalar ve 143.712.26 79.210,62 3B8.430,52
Katka Yaijlar
630 14 s 00 00 405.292,90 483.639,22 T40.870,06
Temizlerme Ekipmanlan =
630 14 [ 00 00 |Giyecek, Mefrusat ve 24400343 540.125,00 7489544
Tuhafiye Malzemeleri
630 14 o7 00 7] Yiyecek 855.204,73 2.324.917,31 748443345
630 14 02 00 00 ic 78.639,19 118.193,96 415.213,30
630 14 ] 00 1] Canh - 0,00 20.000,00 30.000,00
630 14 10 00 1] Zirai Maddel F7.830,58 30.775,05 23.761,77
630 14 1 00 00 0,00 0,00 6.800,00
Yem
630 14 12 00 00 |Bakim Onanm ve Uretim 42511241 6563.083,55 697.910,79
Malzemeler
630 14 13 00 1] ¥ Pargalar 27599245 145.795,20 242470643
630 14 14 00 00 kil V. - deri 6.507,98 6.796,80 9.300,00
B30 | 1% | 15 | 00 | 00 |Dedisim, Bafis ve Sabs 0,00 6.655,00 0,00
Amach Yaynlar
630 14 16 00 5] 33.324,07 17.692,72 e4.917.04
Spor Malzemelar Grubu 4' 2
630 14 EE] 00 00 | Diger Tiskatim Amach 256,254, 22 295,787,658 385.481,85
Malzemeler
&30 15 (i3] 0o [i77] 1.005.000,93 7.664.277,97 11.359,553,76
Kargilik Giderkeri
630 15 o4 00 1] Kidem Tazminsh Kargiidan 1.005.,000,93 7.664.277,97 11.359.553,76
630 20 00 00 00 | Silinen Alacaklardan 6.315,84 0,00 50,00
Kaynaklanan Giderler
630 | 20 | 01 00 | 00 |Geliderden Alscaklardan 6.315,84 0,00 0,00
Silinenler
630 | 20 | OL | 03 | 00 |Tesebbus ve Malkiyst £.315,84 0,00 0,00
Gelideri
630 20 o2 0o 00 |Kisilerden Alscaklardan 0,00 0,00 50,00
Silinenler
&30 20 02 i) 00 |Dijer Mevzuat Hikimler 0,00 0,00 50,00
r%”m Silimenler
630 [ 20 | 02 | 09 | 90 [Fazlaveya Yersz Olarak 0,00 0,00 50,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri
630 30 (i) 00 00 |Proje Kapsaminda Yapalan 2.537.358,03 4.491.084,65 7.715.735,67
Cari Giderler
630 30 [ 00 W |Proje minda Yapilan 2.537.358,03 4,491.084,65 771572567
{Cari Gideder
630 30 i i 00 | Gayrimenkul Sermaye Uratim| 5966.263,96 1.255.358,49 1.213.475,51
Giderleri
630 30 o0& 05 10 | Mugavir Firmna we Kigilera 70.918,00 395.300,00 &45,600,00
Odemeler
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITEST
Yardimel Hesap
Hesap| 4 2 S
Kodu | Fodl [ Fod2 | Kodd | Kods GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILT
630 | 30 [ 06 | 05 | 90 |Diger Gayrimenkul Sermaye 895,345,96 850.028,43 557.875,81
630 30 o0s o7 00 | Gayrimenkul Biyik Onanm 1.571.094,07 3.235.696,16 6.502.249.85
Giderleri
630 30 0s o7 10 | Mugavir Firma ve Kigilere 77.265,22 41.241,00 0,00
Odemeler
530 | 30 | 06 | 07 | 90 |Diger Gayrimenkul Blyik 1.493,828,85 3,194.455,16 6.502,249,86
Onanm Giderleri
630 =) oo oo 00 Diger Giderler 3.964,7% 36.159,29 1.338.927.64
630 =) k=) oo 00 | Yukanda Tammlanamayan 3.964,75% 36.159,29 1.338.927.64
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI {A} 161.348 455,08 344 282174 51 622.323.285,09
2022 YILT 2023 YILT 20324 YILT 2022 YILT 20323 YILT 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A} 161.348.455,08 34428217451 822.323.285,09 NET GELIR tD: {B_C} 179.676.224,53 346.881.138,08 673.434.035,10
GELIRLER TOPLAMI (B} 179.746.871,77 347.276.402,27 873.828.169,40 ENFLASYON DUZELTMESI {E} 0,00 0,00 1.179.129.731,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 70.647,24 395.264,13 374.134,30 FAALIYET SONUCU [{(D+E) - AJ(+1) 18.327.769,45 2.598.963,57 1.230.260.481,11
R * Rapor 24/02/2025 08:31:33 tarihii bilgileri icermektedir Selatia
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

526

KAYSERI UNIVERSITESI

Yil:

2024

Biitcelenen Tutarlar

= - Gergeklesen Tutar
Biitce Odenedgi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirflen 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirlen 3.100.000,00 0,00 16.330.992,05
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 592.048.000,00 0,00 601.867.589,00
Diger Gelirler 3.000.000,00 0,00 13.547.162,06
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 374.134,30
Toplam Tahsilatlar 598.148.000,00 0,00 631.371.608,81
ODEMELER

Personel Giderleri 391.805.000,00 439.850.517,00 431.786.682,49
Sosyal Govenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 48.345.000,00 56.367.000,00 53.302.580,46
Mal ve Hzmet Alim Giderlen 73.513.000,00 04.467.457,95 45.964.050,96
Faiz Giderlen 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 9.484.000,00 11.563.724,00 10.648.032,54
Sermaye Giderlen 75.001.000,00 73.219.910,00 59.323.040,55
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 598.148.000,00 675.468.608,95 601.024.387,00
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,05

24/02/2025 10:53:06
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KAYSERI UNIVERSITESI

2.2. KAYU Déner Sermayeli isletmeler Konsolide 2024 Bilancosu

KAYSERi UNIVERSITESi DONER SERMAYE 2024 YILI BILANCOSU

2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI AKTIF |1 |10 | 102 |BANKALAR HESABI 1.305.912,01 | 1.264.986,71
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI AKTIF |1 |12 [120 |ALICILAR HESABI 1.337.795,03 | 1.536.253,55
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |1 |12 | 123 | BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 609.974,50 | 486.220,89
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI AKTIF |1 |13 | 136 | DIGER CESITLi ALACAKLAR HESABI 0,00 1.287,90
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |1 |15 |150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 238.150,00 | 162.068,19
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |1 19 | 190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 463.401,39| 884.522,39
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |1 |19 | 193 | PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 178.454,97
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |2 |25 | 253 | TESIS MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 142.318,27  129.213,30
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |2 |25 | 255 | DEMIRBASLAR HESABI 3.171,83 | 202.715,10
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |2 |26 |260 | HAKLAR HESABI 890,00 0,00
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI AKTIF |2 |26 | 267 | DIGER MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 0,00
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI AKTIF |2 |29 295 |PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 71.293,75

AKTiF TOPLAMI 4.107.613,03 | 4.917.016,75
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF |3 |36 |360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 191.951,33 | 619.477,92
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI PASIF |3 |36 |361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 0,00 0,04
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF |3 |36 |362 gED:/L“;CEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI 104.370,63 | 326.653,72

S R . : . DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF 3|37 370 KARSILIKLARI HESABI 688.872,33 | 530.729,42
S o . . : DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER

2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF 3|37 |371 VOKOMLULOKLERI 2 -200.982,50 | -116.412,90
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI PASIF |5 |50 |500 |SERMAYE HESABI 1.000,00 1.000,00
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI PASIF |5 |57 |570 | GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 1.878.742,82 | 4.232.632,09
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF |5 |58 |580 | GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI -910.230,85 | -910.230,85
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESI PASIF 5|59 |590 | DONEM NET KARI HESABI 2.353.889,27 | 460.332,03
2024 | KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI PASIF |5 |59 |591 | DONEM NET ZARARI HESABI (-) 0,00| -227.164,72

PASIF TOPLAMI 4.107.613,03 ‘ 4.917.016,75
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2.3. KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2024 Gelir Tablosu

KAYSERi UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI GELIR TABLOSU

2023

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2024 | BRUT SATISLAR 600 | Yurt ici Satislar Hesabi 19.784.924,92 | 28.859.468,18

2024 | BRUT SATISLAR 602 | Diger Gelirler Hesabi 0,00 14.766,63

2024 | SATIS INDIRIMLERI (-) 610 | Satistan ladeler Hesabi (-) 0,00 10.398,87

2024 | SATIS INDIRIMLERI () 612 | Diger indirimler Hesabi (-) 30,00 0,00

2024 | SATISLARIN MALIYETI (-) 622 azt;:aat: E;ZmEt Maliyeti 10.409.779,13 | 21.748.245,20

2024 | FAALIYET GIDERLERI (-) 632 ﬁi?:gr(‘?;'et'm Giderleri 6.354.616,00| 5.785.554,78
DIGER FAALIYETLERDEN ) I

2024 OLAGAN GELIR VE KARLAR 642 | Faiz Gelirleri Hesabi 600,08 1.307,83
DIGER FAALIYETLERDEN Diger Olagan Gelir ve

2024 OLAGAN GELIR VE KARLAR 649 Karlar Hesabi 11.081,95 0,28
DIGER FAALIYETLERDEN Diger Olagan Gider ve

2024 OLAGAN GiDER VE ZARARLAR (-) 659 Zararlar Hesabi (-) 2.056,24 1.765.048,36

2024 | OLAGANDISI GELIR VE KARLAR | 679 E;grfarrmaga"d'S' Gelir ve 0,00 783.284,50

2024 | DONEM KARI VEYA ZARARI 690 322:;’ Kari veya Zarar 3.030.125,58 349.580,21
DONEM KARI VERGI VE DIGER Dénem Kari Vergi ve Diger

2024 | YASAL YUKUMLULUK 691 | Yasal Yuikiimlilik 676.236,31 116.412,90
KARSILIKLARI (-) Karsihklari Hesabi (-)

2024 | DONEM NET KARI VEYA ZARARI | 692 | Donem NetKariveya 2.353.889,27 233.167,31

Zarari Hesabi

3.Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2024 yil1 hesaplari, Sayistay Baskanliginca denetime tabi tutulmus olup heniiz
denetim raporu tarafimiza iletilmemistir.

Universitemizin 2023 yili hesap ve islemlerinin Sayistay Denetcilerince denetlenmesi sonucu
diizenlenen “Denetim Raporu” 2024 yili Eyliil ayinda Universitemize iletilmistir. Diizenlenen
raporun "Denetim Goriisii" boliimiinde "Kayseri Universitesinin 2023 yilma iliskin raporda
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin, "Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular" boliimiinde belirtilen
hesap alanlar1 hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varildig1"
belirtilerek herhangi bir kamu zarar1 tespiti yapilmamustir.

S6z konusu raporda asagida belirtilen bulgulara yer verilmistir.

"Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular"
1- Ilk Madde ve Malzeme Hesabi ile Demirbaslar Hesabinda Kayitli Tutarin Dogru ve
Giivenilir Bilgi Sunmamasi

"Diger Bulgular"

2- Mal Almu ihalelerinde Yeterlik Sartin1 Yerine Getirmeyen Isteklilerle Sozlesme
Imzalanmas1 ve Sartnamelerde Bu ihalelerde Istenmeyecek Belgelere Yer Verilmesi

3- Yapim Islerinde Yeni Birim Fiyat Belirlenirken Ticaret ve/veya Sanayi Odasinca
Onaylanmamis Rayi¢ Degerlerin Esas Alinmasi

4- Parasal Limitler Dahilindeki Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Bakim Onarim ve Yapim Islerine
Ait Harcamalarm %10 Sinirin1 Asan Kismi I¢in Kamu Thale Kurumundan izin Alinmamasi
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"Kamu idaresine Bildirilecek Diger Hususlar"

5- Taginirlarin Kaydi, Muhafazasi ve Yonetiminde Eksiklikler Bulunmasi

Yukarida belirtilen 1 ve 5 numarali bulgularla ilgili olarak; kayitli olmayan taginirlar kayit altina
almmis, devredilmesi gerekenler devredilmis, kisilere zimmetlenmesi gerekenler
zimmetlenmis, ambarlarla ilgili diizenlemeler ve hurda kayitlariyla ilgili gerekli diizeltme
islemleri yapilmistir. Konuyla ilgili tim birimlerimize uyar1 yazilar1 yazilmis olup bundan
sonraki iglemlerde benzer hatalarin tekrarlanmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda
uyartlmistir. Ayrica 22.10.2024 tarihinde, denetimler sonucunda tespit edilen tasinir
islemlerindeki aksakliklarla ilgili "harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, tasinir
kontrol yetkilileri ve taginir kayit yetkililerine" yonelik taginir egitimi diizenlenmistir. Diizeltme
islemlerine iligskin tasinir islem figleri ve muhasebe islem fisleri Sayistay denetgilerine ibraz
edilmistir.

2 ve 3 numaral1 bulgularla ilgili olarak; ilgili harcama birimlerine uyar1 yazilar1 yazilmis olup
benzer hatalarin tekrar edilmemesi i¢in gerekli 6zenin gosterilmesi hususunda uyarilmstir.
Ayrica Rektorliik makami tarafindan hata, kusur, ihmal bulunup bulunmadigiyla ilgili inceleme
baslatilmistir. Inceleme siireci devam etmektedir.

4 numarali bulguyla ilgili olarak 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62-1 maddesi geregince
%10 smirmin agtlmamasi, asilmasi gerekli ve zorunlu ise Kamu lhale Kurumundan izin
alinmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesi i¢in tiim birimlere uyari
yazist yazilmistir. 2024 yilinda "Hizmet Alimlan" ve "Mal Alimlari” i¢in KiK'ten izin
alinmustir. "Yapim Islerinde" ise % 10 simir1 asilmadig1 icin KiK'ten izin talep edilmemistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 93’de Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Bagkanliginca belirlenen program ve alt
programlara iliskin Universitemiz faaliyet aciklamalar1 yer almaktadir.

Tablo 93: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi

PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET AGIKLAMASI
Ylksekogretim 2547 sayih kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda
ARASTIRMA Kurumlan Arastirma altyapilarinin desteklenmesi gelistirilmesi ve
ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi .. L. - ’
o Elf il gluglendirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

AR.AS'TIRMA’ " e Yiiksekogretim 2547 sayil kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel
GELISTIBMEVE YUKSEK.O.GRETIM Kurumlari Temel arastirma hizmetleri igcin gerekli laboratuvar, makine,

VELLS DE BILIMSEL Arastirma Hizmetleri | techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

ARASTIRMA VE

GELISTIRME Yiksekogretim 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel
Kurumlarinin Bilimsel | arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar, makine,

Arastirma Projeleri | teghizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
el e Uul'\.i\./ersitemiz.ce t.oplf.lvmun ihtiya¢  duydugu a.Ianlérc.ivaf
Sl =i egitimler verllm.e5|, c{lg.er k.ut.‘um ve. k.u.rulu5I.arIa is birligi
Pk, [ e yﬁpﬂnjaﬂ v_e is birliklerinin gel|§t|r|lme5|. g§||§malar|
) L Seminerler yuratulecektir. 2547 sayili kanunun 12. maddesine istinaden

YUKSEKOGRETIM yurattlmektedir.
HAYAT BOYU KURUMLARI Toplumun gelismesinde 6nemli bir yere sahip olan
OGRENME SUREKLI EGITIM yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Universitemiz sosyal
FAALIYETLERI Yiiksekogretim sorumluluk bilinciyle topluma 6&rnek olacak ve fayda
Kurumlari Sosyal saglayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin, sosyal ve
Sorumluluk Projeleri | kilttrel aktivitelerin diizenlenmesi ve bu gibi aktivitelere
tiim personel ve 6grencilerimizin katilimlarinin saglanmasi
amaglanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri
Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurt disinda arastirmaya yénelik arastirma
gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek igin is ve islemleri
bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Ogretim
Elemanlarina Yonelik
Yabanci Dil Kursu
Hizmetleri

Universitemiz yurt disinda dil egitimi igin 6gretim
elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek amaglanmaktadir.

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar,
istekleri halinde yabanci dil egitimi icin en fazla alti ay streyle
2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi

ON LiSANS
EGITiMI, LISANS
EGITiIMIi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Hizmetleri kapsaminda yurt disina ggndermek amaglanmaktadir.
Universitemiz Lisansiisti Egitim Enstitiisinde yeterli ve
Doktora modern kosullarda egitim verilebilmesi igin niteliklerinin

Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

artirilmasi hedeflenmektedir. ilgili mevzuatlar cergevesinde
YOK veya (niversite biitcesinde éngoriilmesi halinde hak
sahibi 6grencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenim gordikten sonra
Universitede doktora 6grenimi yapmak isteyenler, usuliine
gore yapilacak sinavla ve Universiteler arasi Kurulca tespit
edilecek esaslara goére secilir. Universitemiz Lisansiisti
Egitim Enstitlisinde yeterli ve modern kosullarda egitim
verilebilmesi icin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fen ve Muhendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Meslek Yiksek Okullarimiz ve yeni kurulan Mihendislik,
Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini  gelistirmek  lzere vyapilan  uygulamali
egitimlerinin planlanmasi, ylritilmesi ve degerlendirilmesi
amaglanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine

Universitemiz gelir durumu diisik olan &grencilerin
desteklenmesi yaninda ilgili mevzuatlar gercevesinde YOK

Yonelik Burs . . . . P . . -

. : u. veya Universite bitcesinde dngorilmesi halinde hak sahibi
Hizmetleri o . o -
ogrencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Mesleki egitimi gelistirmek Gizere Universitemize bagl olarak

0SB Meslek kurulacak olan Organize Sanayi Bolgeleri Meslek

Yiiksekokullari Egitim | Yiiksekokullarimin  YOK egitim destegi ile kapasite ve

Destegi niteliklerini artirarak 6grencilere daha kaliteli uygulamali

egitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yirutilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve
Ogretim déneminden dnce Yuksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihe kadar bir onceki yil YKS Yiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda vyer alan
programlar gergevesinde islemlerin  gergeklestiriimesi
amagclanmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kaltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz  kiitliphanelerinde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her
thrli bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan vyararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermek, Ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini
saglayacak altyapilar olusturmak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yuritilen egitim-
Ogretimin planlanmasi, gelistirilmesi ve yiksekogretime
uygun modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

ikinci 6gretim gelirlerinin 6denek dagitimi Yiiksekdgretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasinin  Uygulanmasi,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayili Kanun’a gore
yapilmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun Ek 27. maddesine
dayanilarak Lisansusti Egitim Enstitiisinde yuritilen tezsiz
lisanslistli egitim-0gretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve
yuksekogretime uygun modern ortamlarin saglanmasi
amaclanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yiksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Universitemiz akademik birimlerinin, Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan  taninan  yurt  disindaki  yuksekogretim
kurumlariyla giiglt taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve Ogretimde isbirligi yaparak ve 06grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar ¢cercevesinde
en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program agmalari veya yiksekogretim
kurumlarinin mevcut programlarinda kayitli 6grencilerin yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarinda egitim gormek
suretiyle ortak diploma almalari hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44. ve 46 maddelerine
dayanilarak  hazirlanan  “Ylksekogretim  Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar” gergevesinde
gerekli gorlldigiinde tamamen veya kismen uzaktan egitim
verilmesi, gelistiriimesi ve yiiksekogretime uygun modern
imkanlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun ek 26.maddesine
dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar cergevesinde;
Ogrencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari 6nlemek igin
imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak
amaciyla yaz okulunda egitim-6gretim  verilmesi,
gelistirilmesi ve ylksekogretime uygun modern imkanlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek, Universitemizde
orglin egitim sistemi icinde egitim-6gretim sliresince egitim-
Ogretim goren, kaydini yenileyen 6grencilerin ve maddi
imkanlari yetersiz olan Ogrencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek amaglanmaktadir.

Ylksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Spor takimlarinin misabakalara katilimlarinin saglanmasi,
tiyatro guruplarinin  ve diger kulliplerin faaliyetlerini
gerceklestirme imkanlarini saglamak amaglanmaktadir.

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Universite &grencilerinin  sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda yirattikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara,
sosyal ve kiltlirel aktivitelere katihmlarinin ve 06grenci
topluluklari  kapsaminda gergeklestirdikleri  faaliyetleri
kapsamaktadir.

Ylksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Universite 6grencilerinin beden ve ruh saghgini korumak,
hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglk ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin
saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gbsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanlklar
kazandirmak amaglanmakta olup heniiz medico-sosyal
merkezimiz bulunmamaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her turlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi.
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili islemler yurdtilecektir.

ic Denetim

Universitemiz ydnetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda  degerlendirilmesi,  kaynaklarin  etkili
ekonomik ve verimli kullanihp kullaniimadigi hususunda
incelemeler yapilmasi  ve Onerilerde  bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine  uygun sekilde vyiritilmesi faaliyetleri
yuratulecektir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Kamuoyu iliskilerinin

Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiratilmesi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki

Yaruttlmesi Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurulari etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi saglanacaktir.
. . Kurumsal 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
TEFTIS, DENETIM | yjuslararasi is birligi | Sayili Sayistay Kanunu, i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
VE Faaliyetleri Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
DANISMANLIK s e
; ; o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
HIZMETLERI Teftis, Inceleme ve : [
E—— sayill Sayistay Kanunu, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
? Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
Bilgi Teknolojilerine ?darelerin t.).ilgi iglem sistt.en.ﬂerinin i§|eti|mes“i ve.ggli§Firilmesi
Yénelik Faaliyetler ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve
sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, guvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve
" benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin
Diger Destek N . . . -
! . dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
Hizmetleri e S . . -
yurttlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Engellilerin 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak
Saglanmasi giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, glvenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin
Genel Destek N . . . -
. . diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
Hizmetleri i . . . -
yurutlilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiratilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
. . . insan Kavnaklar atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin
PSTYONET'M: . .y S yurltilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina
iDARI VE MALI Yonetimine lligkin e e . . Lo
5 . yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is,
HiZMETLER Faaliyetler

islem ve slreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi
islerinin Yiritilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve oranimla ilgili ihaleleri
yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile
benzer igleri yuritmek.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi
ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  ylrutilmesi  amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiriitilen ve idarelerin  tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve
kontrole iliskin is, islem ve sireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi islemlerini ylriutmek, verilecek diger benzeri
gorevlerine yerine getirmek.
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2. Performans Sonu¢larmin Degerlendirilmesi
2.1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler
Kayseri Universitesi 2024 y1l1 Performans degerlendirme tablolar1 ektedir.

Tablo 94 : Performans Degerlendirme Tablolar1

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ‘
ARASTIRMA ALTYAPILARI ‘

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Bl Onceki Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi 2l Gosterge 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. 0¢ Yilsonu Gergeklesme
Ger. Degeri Degeri Ayhk Aylik Ayhk Aylik Degeri Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0 0 i
tamamlanma orani

Universitemiz arastirma {niversitesi niteliginden ¢ok nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla bilim diinyasi ve sanayi diinyasina nitelikli
eleman yetistirmeye devam edecektir. Universitemizin idari ve akademik yapilanmasi devam etmekte olup heniiz arastirma altyapisi
projesi bulunmadigi igin bu gostergede hedef belirlenememistir.
Yil: | 2024 |

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Adi:

‘ Alt Programin Ad:: “ YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME ‘
Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

P Onceki Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Ad Olet Donem Ger. Gosterge | Kl
Lo . .. . .. . Yilsonu Gergeklesme
Birimi Degeri Degeri 1. UgAyhk | 2.UgAyhk | 3.UgAylk | 4.UgAylk Degeri Dcurumsu
1 | Arge'ye harcanan biitgenin Oan | 0,83 1 0,06 0,16 0,24 031 031 | ULASILAMADI
toplam biitgeye orani ’
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 | Urlnlere iliskin alinan patent Sayi 4 1 0 0 0 2 2 ASILDI
sayisl
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin Sayi 0 1 0 1 3 1 5 ASILDI
sayisl
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 17357701,84 | 10.000.000 >.545.237,82 | 3.409.987,86 | 10.554.183,5 | 6.123.361,01 | 25.632.770,2 ASILDI
5 Arastirma merkezlerlnln sanayi ile say) 0 1 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
yaptigi proje sayisi
6 BAP kapsamerda d.esteklenen say) 30 50 24 23 25 25 25 ULASILAMADI
arastirma projeleri sayisi
7 Ogretim elemani bagina diigen ar- Savi 0,17 0,25 0,11 0,17 0,18 0,19 0,19 KISMEN
ge proje sayisl y ULASILDI
g | Patent, faydali model ve Say 5 4 1 1 5 3 10 ASILDI
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 16 15 6 24 25 29 29 ASILDI
projesi sayisl
10 U.IL.JsIarara5| endekslerde yer alan Sayi 101 250 69 80 108 288 545 ASILDI
bilimsel yayin sayisi
Universitemiz arastirma iiniversitesi niteliginden gok, siirdiirilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi benimseyen, uygulama ve proje odakli, paydaslari
ile butlnlesen, is diinyasinin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve toplumsal fayda
olusturmak misyonuyla ¢alismalarini yiiritmektedir. AR-GE' ye harcanan bitgenin toplam biitceye orani 2024 yilsonunda 0,31, Patent,
faydali modelde 10 basvuru, Ar-ge sonucu ortaya gikan Urtinlere iliskin alinan patent sayisi 2 adet, Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi 5
gerceklesmis olup arastirma merkezleri ise 2024 yilsonunda toplamda 25.632.770,21 TL gelir elde edilmistir. Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig proje 2024 yilinda heniiz gerceklesmemistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 2024 yilsonunda toplamda 25
adet, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ARGE proje sayisi 29 adet, 6gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
orani ise 0,19 olarak gergeklesmistir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2024 sonunda toplamda 545 adettir.
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Yil: 2024

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Gergeklesme
. R (ot Dénem Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Ol Birimi Ger. Gosterge Degeri | 1- Ug 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ | Yisonu | Gerceklesme
Degeri Ayhk Aylhk Aylik | Ayhk Degeri Durumu
1 Dezavantajli gvru.p.lar.a yonelik sosy.al entegrasyon sayi 66 50 20 33 8 54 115 ASILDI
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayl 1.808 750 334 210 137 207 888 ASILDI
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 15 6 1 3 1 1 6 ULASILDI
Su_rekll Egitim Merkezi (SEM.) v?.l?ll Me.ll'kezll 620 500 203 108 0 64 465 KISMEN
4 | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi
: . ULASILDI
verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 23 2 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dul syl 1 1 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2024 yilsonunda toplam 115 adet faaliyet
gerceklesmistir. Universitemiz biinyesinde siirekli egitim faaliyetlerini yiiriiten Kaysem (Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve
KAYIGEM tarafindan verilen egitimlere 2024 sonunda toplam 888 kisi basvurmustur ve mesleki egitime ydnelik verilen sertifika sayisi 2024
sonunda toplam 465 olarak gerceklesmistir. 2024 yilinda 6 adet mezunlara yonelik faaliyet gerceklestirilmistir. Tamamlanan sosyal
sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

Yil: ‘ 2024 ‘
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ‘ OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ‘
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
- ('j.r'Iceki Hedeflenen Gergeklesme
. Olgt Dénem . - - - .
Sira Gosterge Adi Rz Gar, GosEerge 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ug | Yisonu Gergeklesme
Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 | S §CI—Exp‘\‘avnde.d, SSCl ve AHCI kaps”ammdak| Sayi 0,37 0,50 0,18 0,41 0,43 0,52 0,52 ULASILDI
dergilerde 6gretim elemani basina diigsen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli 4 3 4 4 3 3 3
2 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi ULASILAMADI
ogrenci sayis
3 Yuksekog.retlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma Sayl 4 6 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
4 TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi Sayl ! ! 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
Universitemizde ilk asamada meslek yiiksekokulu agirlikli olarak 6n lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim verilmesi nedeniyle arastirma
Universitesi siniflandirmasinda bulunmamaktadir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisi 2024 yilinda 0,52 olarak gergeklesmistir. Arastirma bursundan yararlanan égrencimiz bulunmamaktadir. YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 2024 yilinda 3 olarak gergeklesmistir.
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Yil: 2024
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:
‘ Alt Program Hedefi:
o OPcek| Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi ol Donem Gosterge 1.0 3.0 il G kl
Birimi Ger. Degeri | aviy | 2USAVIK | €| Ugaylic | [N BEIERESE
Degeri 8 vl yh egeri urumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say! 23 > ! 0 ! > 23 ULASILDI
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran - - - - - - - -
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 17 60 17 36,48 37,9 36,06 36,06 ULASILAMADI
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 102,85 100 102,89 102,89 0 0 0 KISMEN ULASILDI
5 Kittiphanede bulunan basili ve elektronik Sayi 60.871 65.000 61.875 63.985 65.961 66.354 66.354 ULASILDI
kaynak sayisi
6 Kuttiphanede bul.unan 6grenci bagina disen Say1 3,43 4,20 3,60 3,79 4,19 4,27 4,27 ULASILDI
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 | Kitlphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 22400 15.000 9.469 6.454 1.215 9.863 27.001 ASILDI
3 .Lléansu.stu o6grencilerin toplam 6grenciler Oran 3,80 4,60 3,20 2,61 3,23 3,04 3,04 ULASILAMADI
icindeki pay
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,1100 1,5000 1,1700 1,100 1,2800 1,3000 1,3000 KISMEN ULASILDI
10 | Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare >,6400 7,5000 >,9100 6 6,4400 6,6000 6,6000 KISMEN ULASILDI
1 S)ugrenc} dgglslm programlarindan yararlanan Oran 0,0300 0,0100 0 0,0100 0 0,0100 0,0100 ULASILDI
ogrenalerm orani
12 | Ogretim iyesi bagina diisen &grenci sayisi Say! 149 % 142 138 129 129 129 ULASILAMADI
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 103 100 103 103 99,2000 99,2000 | 99,2000 KISMEN ULASILDI
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 103 100 103 103 90,1000 90,1000 | 90,1000 KISMEN ULASILDI
15 TeknokenF veya Teknolou"‘lv'ransfer Ofisi Sayi 51 1 15 15 0 0 15 ULASILDI
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 UuIL'Js.Iarara5| kuruluslarla ortak uygulanan Sayi 1 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
egitim programi sayis|
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say! - - - - - - - -
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say! 0 1 0 1 0 1 1 ULASILDI
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say! 635 700 625 625 598 603 603 KISMEN ULASILDI
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran ) ) ) . i . i i
olanlarin toplam mezun sayisina orani
2018 yilinda kurulan tniversitemiz akademik teskilatlanma stirecinde aldig hizli aksiyonlarla yeni agilan 6n lisans, lisans ve lisanststi boltimler ile emsal
diizeyde (niversiteler arasinda on plana ¢ikmayl hedeflemektedir. Doktora egitimini tamamlayan 2024 yilinda 7 6grencimiz bulunmaktadir.
Universitemizde egitim bilimleri alaninda béliim bulunmamaktadir. Egitimin program siiresinde bitirilme orani 2024 yilinda 36,06 olarak gergeklesmistir.
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 2024 yili sonu itibariyle %90 olarak gergeklesmistir. Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 2024 yili
itibariyle 66.354 adet olup, 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 4,27 ve yararlanan kisi sayisi ise 2024 yilinda toplam 27.001 kisi olarak
gerceklesmistir. Lisansiistli 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay 2024 yili sonu itibariyle %3,04 olarak gergeklesmistir. Ogrenci basina diisen egitim
alani 2024 sonu itibariyle 1,30 m2 olarak gerceklesmistir. Ayni sekilde 6grenci basina diisen kapali alan 2024 sonu itibariyle 6,60 m2 olarak gergeklesmistir.
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci olmamistir. Ogretim Gyesi basina diisen 6grenci sayisi 2024 sonu itibariyle 129 olarak gerceklesmistir.
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 2024 sonu itibariyle %99,20 olarak gerceklesmistir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 2024 sonu itibariyle %90
olarak gergeklesmistir. Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi heniiz gergeklesme olmamistir. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 15 6grencimiz olmustur. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2024 sonu itibariyle 603 adet olarak gergeklesmistir. 1 tane yabanci uyruklu
akademisyenimiz bulunmaktadir.
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Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Blci Onceki Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi Dﬁnervn . Géstverg.e 1 e Aviik 2. U¢ 3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Ger. Degeri Degeri Ry Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan
1 . Sayi - - - - - - - -
ogrenci sayisi
i i 53.804 120.000 25.401 45.025 | 48.469 | 79.941 | 79.941
) ?i:slenr.'ne hizmetlerinden yararlanan sayi ULASILAMADI
ogrenci sayisi
dgrenci i 0,4300 0,5000 0,4500 0,4500 | 0,4900 | 0,5000 | 0,5000
3 Ogrenci bagina dlisen sosyal donati Metrekare ULASILDI
alani
4 | Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi >0 48 >7 58 58 62 62 ASILDI
it if faali 129 65 26 53 8 46 133
5 Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet Say1 ASILDI
sayisi
Yiksekogretimde 6grenci bagina
6 L - - - - - - - -
barinma harcamasi
iiksekdgretimde Ggrenci 59,4800 85 0 72,5000 0 0 72,5000
7 Yiiksekogretimde 6grenci bagina L KISMEN ULASILDI
beslenme harcamasi
iksekgretimde Ggrenci 71,4000 87 0 0 0 70 70
3 Yiiksekogretimde ogrgnu Oran KISMEN ULASILDI
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
9 sunulan sag!l!( hlzmetlnden Oran ) i ) ) i i i )
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan dgrencimiz bulunmamaktadir. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2024 yili sonunda
toplam 31472 adet olarak gerceklesmistir. Ogrenci basina sosyal donati alani 2024 yili sonu 0,49 m2 olarak gergeklesmistir. Ogrenci kuliip
ve topluluk sayisi 2024 yili sonu 62 olarak gergeklesmistir. Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi 2024 yili sonunda 133 adettir.
Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi 2024 yili sonu 72,50 TL olarak gergeklesmistir. Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani %70 olarak gerceklesmistir.
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2.1.2. Performans Denetim Sonug¢lari

Tablo 95: Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu

G Gergeklesme

Durumu

Ar-ge'ye harcanan
blitcenin toplam biitceye
orani

1,00

0,3100 Ulagilamadi

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
rlnlere iliskin alinan
patent sayisi

2 Asildi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin sayisi

5 Asildi

Arastirma merkezleri gelir
miktari

10.000.000,00

25.632.770,21 Asildi

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisi

0 Ulagilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

50

25 Ulagilamadi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

0,2500

Kismen

0,1900 Ulagildi

Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim
basvuru sayisi

10 Asildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
saylsl

15

29 Asildi

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisi

250

545 Asildi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

50

115 Asildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

750

888 Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi

6 Ulasildi

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

500

Kismen

465 Ulasildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayis

0 Ulagilamadi
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Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dal 1 0 Ulagilamadi
saylsl
SCl, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim 0,5000 0,5200 Ulasildi
elemani bagina diisen
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK 1 0 Ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi
Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani
Egitimin program
stiresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan Kismen
doluluk orani 100 %0 Ulasildi
Kittphanede bulunan
basili ve elektronik 65.000 66.354 Ulasildi
kaynak sayisi
Kittiphanede bulunan
ogrenci basina disen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kittiphaneden
yararlanan kisi sayisi
Lisanststl 6grencilerin
toplam &6grenciler igindeki 4,6000 3,0400 Ulasilamadi
pay!
Ogrenfl. l?a§|na disen 1,5000 1,3000 Kismen
egitim alani Ulasildi
Ogrenci basina diisen 75000 6,6000 Kismen
kapali alan Ulasild
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani
Ogretim liyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan 100 99,2000 Kismen
doluluk orani Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan 100 90,1000 Kismen
doluluk orani Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan
6grenci sayisl

8 3 Ulagilamadi

6 0 Ulagilamadi

5 7 Ulasildi

60 36,0600 Ulasilamadi

4,2000 4,2700 Ulasildi

15.000 27.001 Asildi

0,0100 0,0100 Ulagild

95 129 Ulasilamadi

1 15 Asildi
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Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim 1 0 Ulagilamadi
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
veren program sayisl
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci Kismen

sayisi 700 603 Ulasildi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
saylisina orani

1 1 Ulasildi

0 0 Ulagild

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden

e 120.000 79.941 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayisl

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk
saylsl
Sosyal, kilturel ve sportif
faaliyet sayisi
Yiksekogretimde 6grenci

basina barinma 0 0
harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci

basina beslenme 85 72,5000
harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 87 70 Ulasilamadi
orani
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 0 0 -
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

0,5000 0,5000 Ulasildi

48 62 Asildi

65 133 Aslldi

Kismen
Ulasildi
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 96:2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2024 Y1li Degerlendirme Sonuglart

AMAC 1. Egitim ve 68retim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli GERCEKLESME

insan gliclind yetistirmek. ORANI

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin

0,
HEDEF 1.1 akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. %100
HEDEF 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %80
HEDEF 1.3 Og.ret.lml derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri %100
gelistirmek.
HEDEF 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %100
HEDEF 1.5 Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak. %60

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal GERCEKLESME
kapasite ve kiltlr altyapisini olusturmak. ORANI

HEDEF 2.1 Universitenin taninirhgini artirmak.

HEDEF 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

AMAC 3. Toplumun farkl kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje GERCEKLESME
odakli calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. ORANI

Ogretim elemanlarinin
artirmak.

akademik faaliyetlerinin  sayisini

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2 Proje Uretme kiltlriinii olusturmak ve yayginlastirmak. %100

Universitenin (iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

HEDEF 3.3
yararina sunmak.

%100
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Tablo 97: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Amac 1 Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliclini
g yetistirmek.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
Hedef 1.1 . e
bireysel gelisimini desteklemek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
H 1.1. Performansi %100

Sorumlu Birim ‘ SKS ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliklari

Yiksekogretim/ Yuksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

. . . . . Izleme
Hedefe | Plan Donemi Izleme DOonemi . . . Performans
" . .. Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)

(%) Degeri Hedeflenen Deger

Gergeklesme
Degeri

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani

40 12 20 57 %100
(Yeni derslik/ toplam derslik) ’
(%)
P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal
' y 20 7 13 41 %100
yasam ortam sayisi (adet)
P.G.1.1.3: Olusturulacak
tsturiiaca 20 0 4 10 %100

uygulama alani sayisi (adet)
P.G.1.1.4: SKS Daire

Baskanliginca diizenlenen 20 1 7 54 %100
faaliyet sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Kampisi’niin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek (iniversitenin merkez kampis olarak
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi Kampiisiinde kalmasi nedeniyle yeni
kampiste uygulama alanlari olusturulmasi ihtiyaci dogurmus ve performans gostergelerini etkilemistir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Amag 1

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin

Program/Alt Program Yiksekogretim/ Yuksekogretimde 6grenci yasami

Adi

iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
H 1.2. Performansi %80

Amacin

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 98: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve o6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glicini
yetistirmek.

ilgili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Plan izleme

program sayisi

. . izleme Dénemi . . . Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi o Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme
P.G.1.2.1: Glncellenen
ders/ders icerikleri orani 40 23 39 100 %100
(%)
P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler aras
rasi/disipli ' 20 1 3 3 %100
lisansistli program
sayisl
P.G.1.2.3: Uluslararasi
ortak lisans programi 20 0 1 0 %0
sayisl
P.G.1.2.4: Akredite olan
20 0 1 20 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek; i¢ cevrede, yeni fakiiltelerin kurulmasi ve
bolimlerin/programlarin agilmasi, onlisans programlarimizin akreditasyon basvurusunun 10‘u
tam akreditasyon, 10’u ise kosullu akreditasyonla sonuglanmasi, dis cevrede ise pandemi, 6 Subat
depremi gibi nedenlere ragmen P.G. 1.2.1.,1.2.2 ve 1.2.4. performans gostergelerinde hedef
degere ulasiimistir.

Gosterge hedefleri %80 oraninda gergeklesme degerine ulasiimistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam  ettiriimesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 99: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

n | Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclini
m
as yetistirmek.

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek.

Hedef 1.3

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yuksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

INLE LRI ORI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

H 1.3. Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
izleme

Plan D6nemi izleme D&nemi . ) . Performans
redefe Baslangi Yilsonu Hedeflenen bonemindek (%)
Etkisi(%) el °

. . Gergeklesme
Degeri Deger ..
Degeri

Performans Gostergesi

P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri igin protokol
veya anlagma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)
P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisi
(adet)

P.G.1.3.3. is diinyasinin
katilimrile gergeklesen 30 10 14 32 %100
etkinlik sayisi (adet)

50 3 12 47 %100

20 5 11 76 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergelerinde de hizli bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen
degerlerin cok Uzerinde gerceklesmeler elde edilmistir.

e GoOsterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr




2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 100: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Amag 1

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan gliclini
yetistirmek.

Hedef 1.4

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda vyetkin,

yetistirilmesi

arastirmaci,

bilgi

Ureten ve aktaran akademisyenler

H 1.4. Performansi

%100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.1.4.1: Ogretim
elemani basina diisen
Ogrenci sayisi (adet)

Hedefe
Etkisi

(%)

30

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Plan D6nemi
Baslangic

Degeri

66

izleme Dénemi

izleme

Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger

59

Gercgeklesme
Degeri

54,54

Performans
(%)

%100

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi (adet)

30

151

180

237

%100

P.G.1.4.3. Ogretim
elemani basina diisen
bilimsel yayin sayisi
(adet)

40

1,9

11,09

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

%100

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek; i¢ cevrede, yeni fakiiltelerin kurulmasi ve

bolimlerin/programlarin acilmasi ile belirlenen hedeflere biyilk oranda ulasiimistir.

e Gosterge hedeflerinde % 100 oraninda gergeklesme degerine ulasiimistir.
e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans
bulunmamaktadir.

gostergelerinin

devam

ettiriimesinde

kurumsal, yasal,

cevresel

riskler
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Tablo 101: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclinii
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.5 ‘ Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

LT VAT TLE T I Yiiksekogretim/ Yiksekogretimde 6grenci yasami
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 1.5. Performansi % 60

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Dis iliskiler Ofisi Bagkanhg

. . : . . izleme
Plan Donemi Izleme Donemi . . . Performans
Hedefe Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

Etkisi (%) Gergeklesme

Degeri Deger Deger|
P.G.1.5.1: Ulusal
o6grenci degisimi icin
yapilan anlagma sayisi
(adet)

P.G.1.5.2: Uluslararasi
o6grenci degisimi igin
yapilan anlasma sayisi
(adet)

40 0 2 0 %0

60 5 11 25 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek dis cevrede degisiklik yaratan Covid-19
pandemisine karsi alinacak tedbirler ile ilgili olarak YOK tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim
Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliligin iptal edilmesi nedeniyle ulusal
ogrenci degisimi gerceklestirilememistir.

e Gosterge hedefinde % 60 oraninda gergeklesme degerine ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 102: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Universitenin taninirhigini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami

Adi

Amag 2

Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacin iliskili Oldugu kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
Alt Program Hedefi kalitesinin ylkseltilmesi

H 2.1. Performansi %100
Sorumlu Birim SKS Daire Baskanligi

. . . o . Izleme
Plan D6onemi Izleme Donemi . . . Performans
Hedete ENEN] Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%)
[ I u b
Etkisi (%) ? . g.(; . Gergeklesme
Degeri Deger ..
Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik
yapilan tanitici etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildigi
veya yaptigi tanitici
etkinlik (seminer, 60 162 185 794 %100
¢alistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

40 2 7 19 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek; i¢c cevrede, yeni fakiiltelerin kurulmasi ve
bolimlerin/programlarin agilmasi ile belirlenen hedeflere ulasiimistir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 103: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
Amag 2 -
kultlr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ads Yiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

. . | Izleme Dénemi izleme
Plan Donemi o ) . | Performans
Hedefe Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Etkisi(%) 3anglc Hedeflenen Gergeklesme .

Degeri
esen Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: Universitenin
merkez kampsiiniin
belirlenerek

. . . 25 0 50 100 %100
projelendirilmesi ve altyapi
ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi (ylizde)
P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi 50 0 ) 39 %100

icin olusturulan altyapi ve
fiziksel ortam sayisi (adet)

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen 25 53 58 87,7 %100
derslik orani (yuizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde hedef ve performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesi ve merkez kampiisii
olarak belirlenmesiyle, kampisin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin
bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin ¢ok Ustlinde gerceklesmesine neden olmustur.

e GoOsterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 104: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiltlr altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

Yiksekogretim/Yiksekogretimde 68renci yasami
Program/Alt Program Adi & / 8 & yes

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.3 Performansi %100

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

. .| lIzleme Dénemi izleme
Plan Donemi . ) . Performans
Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki (%)
2angle Hedeflenen Gercgeklesme .

Degeri . . .
Deger Degeri

Performans Gostergesi

Etkisi (%)

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 40 0 80 100 %100
tamamlanmasi (ylzde)
P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 100 %100
tamamlanma orani (ylzde)
P.G.2.3.3: Veri ve bilgi
yOnetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani (ylzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergelerinde de hizli bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen
degerlerin cok Uzerinde gerceklesmeler elde edilmistir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

40 0 20 100 %100
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Tablo 105: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiltlr altyapisini olusturmak.
Hedef 2.4. ‘ Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.

Amag 2

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.4. Performansi %100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim ‘ SKS Daire Baskanligi

. . . . . izleme
Plan Donemi Izleme Donemi . ) . Performans
RECETE Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

Etkisi (%) Gergeklesme

Degeri Deger . .
Degeri
P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 5 33 %100
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.2: idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 3 28 %100
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik 25 0 14 102 %100
sayisi (adet)
P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitl mezun orani 30 0 40 58 %100
(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede pandemi, deprem kosullari ilgili
performans gostergelerini olumsuz etkilememis olsa da performans gostergelerinde de hizh bir ilerleme
kaydedilmis ve hedeflenen degerlerin ¢ok izerinde gergeklesmeler elde edilmistir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 106: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Amag 3

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YlUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel c¢alismalarin
Program Hedefi arttiriimasi

H 3.1. Performansi %73,5

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. izleme
Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemi Dénemindeki Performans
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

. . Gergeklesme
% D D
) egeri eger Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
¢alismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Lisansustu
tezlerden iretilen yayin 30 4 24 18 %75
sayisi (adet)

P.G.3.1.3: Ozel sektoriin
veya bolgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan lisanststi
tez sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme ddneminde performans gostergesini etkileyecek; degisiklikler olmadig, P.G. 3.1.1. ve
P.G.3.1.2 performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamistir, 2025-2029 Stratejik
planinda ilgili performans gostergesine yer verilmis olup bu hedefteki sapma gideriimeye
cahsilacaktir.

e Gosterge hedeflerinde %73,5 oraninda gergeklesme hedef degerine ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir

40 24 40 21 %52,5

30 4 20 42 %100
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Tablo 107: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.2 Proje Gretme kiltirind olusturmak ve yayginlastirmak.

Amag 3

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Gelistirme

Adi

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi
Alt Program Hedefi

H 3.2. Performansi %100

Sorumlu Birim Bap Birimi

. izleme
Plan D6nemi Izleme Donemi . . . Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Géstergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)

. . Gergeklesme
Degeri Deger . .
Degeri

Etkisi (%)

P.G.3.2.1: Bilimsel
arastirma biriminin
kurulmasi ve etkin hale
getirilmesi (ylzde)
P.G.3.2.2: Universite-
sanayi is birligi
konusunda dizenlenen
faaliyet sayisi (adet)

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayisi (adet)

40 0 100 100 %100

20 0 3 3 %100

15 22 28 102 %100

P.G.3.2.4: Desteklenen
proje sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergelerinde de hizl bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen
degerlerin ¢ok tizerinde gerceklesmeler elde edilmistir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesme hedef degerine ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

25 7 15 38 %100
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Tablo 108: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Amag 3 Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.3 Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H 3.3. Performansi %100

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

. . . o . Izleme
Hedefe  Plan Donemi Izleme Donemi . ) .| Performans
. . . Donemindeki
Performans Goéstergesi Etkisi Baslangig Yilsonu (%)

Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Deger ¢ . S
Degeri

P.G.3.3.1: Universite
blnyesinde Uretilen
ve/veya gelistirilen Grln
cesidi (bitkisel ve
hayvansal Urinler gibi)
(adet)

P.G.3.3.2: Paydaslara
verilen egitim sayisi
(teknik, akademik ve
sosyal) (adet)

P.G. 3.3.3: Patent ve
faydali model sayisi 20 0 6 8 %100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede pandemi, deprem
kosullariilgili performans gostergelerini olumsuz etkilememis olsa da performans gostergelerinde
de hizli bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen degerlerin ¢ok Uzerinde gergeklesmeler elde
edilmistir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesme hedef degerine ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

50 50 60 64 %100

30 8 14 19 %100
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve tesvik etmesi

Geng, dinamik ve basar1 odakli insan kaynaginin varlig

Universitemizin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarm varlig
Yerel ata tohumlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

v
v
v
v
v

Hijyenik ortamda dogal ve/veya organik iirlinler iiretilmesi (gilinliik siit, peynir ve diger
iirtinleri)

Bolgesel yayin yapan radyo kanalinin bulunmasi

Siber glivenlik uygulama arastirma merkezinin bulunmasi

AN

<

Uzaktan egitimi altyap1 destegi saglayan ve faaliyetleri yiirliten uygulama ve aragtirma
merkezinin bulunmasi

Mobilya iiretimi yapan atdlyenin bulunmast

Universitemiz ¢alisanlarinin aidiyet duygusunun iyi diizeyde olmasi

Yonetim ve 6grenci iligkilerinin gii¢lii olmast

Uygulamali egitim verilmesi

Bilimsel yayin ve proje sayilarinda artis olmasi

Akademik ve idari Performans yonetimi uygulamalarinin bulunmasi

Kalite ve Strateji Arastirma ve Gelistirme Merkezinin bulunmasi

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sisteminin varligi

Engelliler i¢in fiziki altyapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin varligi
Kongre ve konferans salonu gibi fiziki imkanlarin var olmasi

Universiteye ait e-posta, internet siteleri ve sosyal medya araglarmin aktif kullanilmasi
Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

Akademik insan kaynaginin arastirma yetkinligini gelistirici egitimlerin varlig
Program akreditasyonu konusundaki farkindaliin artmasi

Idari personele yonelik hizmet ici egitim imkanlarimnin gesitliligi

Kalite odakli bir yonetim bakis agisina sahip olunmasi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi

Uluslararasi 6grencilere Tiirkge egitimi konusunda destek saglanmasi

Universitemizin modern, ulusal ve uluslararas1 veri tabanma sahip bir kiitiiphanesinin
olmasi

D1s paydaslarla giiclii iliskilerin olmast

SN N N N N N N N N N N U N N NN

Kamu-iiniversite-sanayi is birliginin saglanabilmesi

Memnuniyet Yonetim Sisteminin bulunmast

Stirdiiriilebilir kampiis ¢alismalarinin varhig

Organize sanayi bolgesinde meslek yiiksekokulun varlig

Talep goren yiiksekdgretim programlarinin bulunmasi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ve Bilisim Teknolojileri MY O’nun kurulmasi

D NN N N N NN
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B- ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

v" Universitemiz yerleskelerinin farkli lokasyonlarda olmasi

<

Universitemizde disiplinler aras1 ¢alismalarin istenilen seviyede olmamasi

<

Geng bir iniversite olmamiz nedeniyle yasanan kurumsal aksakliklar ve sistem
yetersizlikleri

Patent, faydali model ve telif hakki tescil sayisinin az olmasi

Bilimsel ¢aligmalara verilen mali destegin istenilen seviyede olmamast

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin ve ders yiikiiniin fazlalig

Bazi birimlerde fiziki imkanlarin istenilen seviyede olmamasi

Idari insan kaynag1 ve destek personeli sayismin yetersizligi

Yetistirilecek akademik personel (aragtirma gorevlisi) yetersizligi

Lisansiistii program sayisinin istenilen seviyede olmamasi

Mezun izleme ¢aligmalarinin gelistirilme ihtiyaci

Universite ilge yerleskelerinde yeterli say1 ve nitelikte spor alani/tesisinin olmamasi

Ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinin sinirli olmasi

AN NN Y N N N N N

Ogretim elemanlar: tarafindan yapilan arastirmalarm goriiniirliigiiniin istenilen diizeyde

olmamasi

<\

Lisans diizeyinde akredite olan yeterli sayida program bulunmamasi

v' Merkez digindaki yerleskelerdeki Ogrencilerin mesafe ve diger kisitlar nedeniyle
tiniversitenin ~ sundugu  olanaklardan merkez yerleskedeki  Ogrenciler  kadar
yararlanamamas.

v’ Stratejik planlama ve kalite giivence sistemi siirecinin Universitemiz geneline
yayilamamasi,

v" Yerleskelerin ¢oklugu ve birbirinden uzakligi nedeniyle kaynaklarin kullaniminin

sinirlanmasi, farkli alanlardaki 6gretim elemant ve d6grencilerin etkilesiminin azalmasi
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C- FIRSATLAR

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile mevcut is birliklerinin gelistirilmesi imkan1

Bolgedeki iiniversiteler ile is birliginin gelistirilmesi potansiyeli

Cogu akademik birimin ERU déneminden gelen giiglii bir akademik kiiltiire sahip olmas.

S X X

Universitemizin bulundugu ilin dgrenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen iller
arasinda olmasi

Uzaktan egitimin yayginlastirilmasi potansiyeli

Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayiglar

Cevre konularinda toplumsal bilincin artmasi ve yesil kampiis egilimi

Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin bilimsel projelere iligkin destek cesitliligi

DN N N N

Kurumsal Akreditasyon Programiyla yiiksekogretim kurumlarinin belirli standartlar

iizerine ¢ekilmek istenmesi

<\

Bilgi ve iletisim teknolojisindeki hizli gelismeler

v Yiiksekogretim kalite kurulunun varhigi ve faaliyetleri

v’ Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin staj, uygulama ve
is bulma imkanina sahip olmasi

v YOK’iin Organize Sanayi Bélgelerinde yiiksekdgretim kurumu agilmasina yonelik olumlu
tutumu

v" Uretim ekosistemine Universitemizin yakin olmasi

D- TEHDITLER

Tehditler

v Mali sikintilar ve/ veya tasarruf tedbirleri sebebiyle belirlenen hedeflere ulasmada ortaya

cikabilecek zorluklar

v' Ulkedeki istihdam sorunlar

v' Laboratuvar/atolye kurulumlarinin veya yeni tekno- loji ile uyumlastirilmalarin maliyetli
olmasi

v" Universite tercihlerinde taban puan uygulamasinin kalkmasi nedeniyle dgrenci niteliginin
diismesi

v YOK’iin politika degisiklikleri

v Dogal afetler
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E- DEGERLENDIRME

Tiim birimleri ile Kayseri Universitesi, siirdiiriilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi hedefleyen bir
yiiksekdgretim kurumu olarak misyonunu ve vizyonunu giiniin degisen kosullarin1 da dikkate
alarak hayata gecirmeye devam etmektedir. Universitemiz; geng ve dinamik yapisiyla hizla
ilerlemektedir. Mesleki ve teknik yliksekdgretimdeki basarisi, Kayseri ve Tiirkiye'ye katki
saglayan projeleri, sahada gerceklestirdigi egitim uygulamalar1 ile mezunlariin sektorle
entegrasyonunu giiclendiren calismalar1, Universitemizin dnemli bir yere gelmesini saglamistir.
Egitim-6gretim alaninda ¢agin gereklerine uygun, donanimli bir yaklagim benimseyen
Universitemiz, her gecen giin "Her gecen giin iyiye, daha iyiye" mottosuyla daha saglam
adimlar atmaktadir.

2024 yili, Universitemiz i¢in akademik performans anlaminda da bir basar1 yili olmustur.
URAP 2024-2025 Tiirkiye siralamasinda Kayseri Universitesi, 2000 yilindan sonra kurulan
iiniversiteler arasinda 83. sirada yer alirken, Tip Fakiiltesi bulunmayan {iniversiteler arasinda
53. olmustur. Ayrica, Kayseri Universitesi olarak 19 onlisans programi igin yapilan
akreditasyon basvurularindan 9'u tam, 10'u ise kosullu akreditasyon ile sonuglanmistir. Bu
basarilar, Universitemizin egitim kalitesini ve ulusal diizeydeki yerini pekistirmektedir.

Universitemiz, toplumla giiglii bir bag kurmaya dzen gostermektedir. Universitemiz, Kayseri
ve cevre bolgelerdeki sanayi kuruluslariyla isbirligi igcinde projeler gelistirmeye devam
etmektedir. 2024 yilinda Kayseri Universitesi, OSB Meslek Yiiksekokulu gibi projelerle sanayi
ve egitim arasindaki igbirligini giiclendirmistir. Ozellikle Kayseri Universitesi'nde agilan yeni
boliimler, Universitemizin sektorel gelismelerle paralel bir egitim anlayigmi benimsemesine
olanak saglamistir. 2024 yilinda, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulan Teknik
Kampiis, Universitemizin miihendislik, tasarim, bilgisayar ve bilisim alanlarinda 6grencilerine
pratik beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Endiistri 4.0 devrimiyle birlikte Yapay
Zeka, Nesnelerin Interneti (IoT), Biiyiik Veri ve Siber Giivenlik gibi alanlarda nitelikli insan
kaynagina duyulan ihtiya¢ artmis bu alanda kurulan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
ve Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ile sektore yonelik nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi amaclanmaktadir. Aymi kampiis bolgesinde kurulmasi planlanan ve on
degerlendirmeleri yapilan TEKNOPARK 1n kurulusu sonrasinda, Kayseri sanayisinin AR-GE
ve UR-GE ¢alismalarina da katki saglanarak iilkemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigii elde
etmesine faydalar olusturulacaktir.

Universitemiz, uygulama ve proje odakli yaklagimlarla egitimde kaliteyi artirmayi, is
diinyasinin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler yetistirmeyi ve paydaslar ile gii¢lii bir
entegrasyon olusturmay1 hedeflemektedir. Ozellikle miihendislik ve yazilim alanlarinda yapilan
projeler, Universitemizin Ar-Ge kapasitesini gdzler oniine sermektedir. Ogrencilerimiz,
Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu’nda birincilik gibi biiyiik basarilar elde etmis, Universitemiz
bu bagarilartyla da bilimsel toplulukta adindan soz ettirmistir. "Goérme Engelliler i¢in Sesli
Tanima Destekli Tasinabilir Yardim Sistemi" gibi projeler, Universitemizin toplumsal katki
saglama amacini destekleyen calismalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kayseri, sanayi, ticaret, egitim, kiiltlir ve turizm kimliginin yan1 sira, koklii mutfak kiiltiiriiyle
one ¢ikan dnemli bir gastronomi sehridir. Kayseri Universitesi, bdlgesel kalkinma hedefleri
dogrultusunda gastronomi alaninda bilimsel ve uygulamali ¢aligmalara 6nciiliik etmekte, sehrin
gastronomi kimligini giiclendirmeye yonelik projeler gelistirmektedir. Kayseri Universitesi,
gastronomi alaninda akademik caligmalar, sektdrel is birlikleri ve uygulamali egitimlerle
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Kayseri mutfagiin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina katki sunmay1 hedeflemektedir.
Universitenin bu dogrultudaki calismalari, gastronomi turizmi ve yerel mutfak kiiltiiriiniin
ekonomik degere doniistiiriilmesi acisindan da dnemli bir firsat olusturmaktadir. Universitemiz,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda nitelikli insan kaynag1 yetistirme, geleneksel mutfak
kiiltiirini koruma ve sektdre akademik destek saglama amaciyla c¢esitli faaliyetler
yiriitmektedir. Bu baglamda, hayirsever Dr. Makbule Cikrik¢ioglu destegiyle kurulan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Merkezi, hem egitim-6gretim siireclerine katki
saglayacak hem de sehrin mutfak kiltiriinin stirdirilebilirligine énemli destek sunacaktir.
Ayrica, Universitemizin mutfak alaninda diizenlenen yarismalarda elde ettigi madalyalar,
gastronomi ve mutfak sanatlarinda da ne kadar ileriye gitmeye kararli oldugunu gostermektedir.

Universitemiz, cevre bilinciyle hareket eden bir iiniversite olarak 2024 yil1 itibariyle cevresel
stirdiiriilebilirlik calismalarini artirmigtir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi alarak
cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda 6nemli bir adim atmistir. Enerji verimliligi ¢alismalarina
devam edilerek, ¢evre dostu bir kampiis anlayis1 gelistirilmistir. Universitemiz, ¢evre dostu
projeler gelistirmeye devam etmekte olup, bu alandaki stratejik hedefler, Universitemizin
gelecekteki gevre politikalarina yon verecektir.

Heniiz yeni kurulmus olmasina ragmen Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetleri, bilimsel
alanlardaki ¢aligmalar1 ve projeleriyle onemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik Plani’n1
biiyiik dl¢lide gerceklestirmistir. 2025-2029 Stratejik Plani, bir 6nceki doneme kiyasla 6nemli
farkliliklar igermektedir. Bu farkliliklarin temelini, Universitemizin degisen i¢ ve dis kosullari,
dijital doniisiimiin hiz kazanmasi ve toplumsal beklentilerdeki degisiklikler olugturmaktadir.
Ozellikle 6nceki planin uygulama asamalarinda elde edilen geri bildirimler, GZFT analizleri ve
paydaslarin yeni talepleri, bu farkliliklarin ana belirleyicileri olmustur. Yeni stratejik plan,
kurumsal kapasite gelistirme ve egitim siirecleri iizerine daha kapsamli ve hedefe yonelik
yaklagimlar icermektedir. Eski planda yer alan genel amaglar, yeni planda daha detayli ve
stratejik hedeflerle genisletilmistir. Yeni planda o6zellikle kurumsal imaj yonetimi, kalite
giivence sistemlerinin siirdiiriilebilirligi ve uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasi gibi
hususlara dnem verilmistir. AR-GE ve toplumsal katki alanlarinda ise Universiteyi misyon ve
vizyonuna tagiyacak bu alanlardaki faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak iyilestirecek performans
gostergeleri benimsenmistir.

Kayseri Universitesi, 2024 yilinda elde ettigi basarilarla, hem akademik anlamda hem de
toplumsal katkilar bakimmdan 6nemli bir ilerleme kaydetmistir. Universitemiz, 2025-2029
stratejik plan1 dogrultusunda daha gii¢lii, daha inovatif ve daha uluslararasi bir yapiya
kavusmay1 hedeflemektedir. Kayseri Universitesi, "Her Gegen Giin lyiye, Daha lyiye"
mottosuyla, egitimde, arastirmada ve toplumsal sorumluluk projelerinde daha biiyiik basarilar
elde edecektir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hazirladigimiz 2024 Yil
Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin genel bilgilerini, mali durumunu, performans verilerini
ve diger Onemli bilgileri igermektedir. Seffaflik ilkesine sadik kalarak kamuoyu ile
paylastigimiz bu rapor, Universitemizin hedeflerine ulasma yolundaki énemli bir kilometre
tasidir. Universitemizin 2023/2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
cercevesinde, 2023 yili gerceklesmeleri, siirecleri ve sonuglari Izleme ve Y&nlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilmis, bu degerlendirme sonuglarina iliskin rapor yayimlanmistir. Plan
hakkinda farkindalik yaratmak ve bilgilendirme saglamak amaciyla tiim birimler ziyaret
edilmistir. Planin 2024 yilina ait ger¢eklesmeleri ise BKY'S (Biit¢e ve Kontrol Y6netim Sistemi)
iizerinden yiiriitiilmiis olup, bu kapsamda izleme ve degerlendirme ¢alismalari, Izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan 2025 yili Subat ay1 sonunda tamamlanarak raporlastirilacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlik doneminde ongoriilememekle birlikte; 2020 yilinda 15
Temmuz Yerleskesi Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmis ve 2020 yili Haziran ay1 ile birlikte
tiim akademik ve idari birimlerin yeni kampiise tagsinma siireci baglamistir. 15 Temmuz Merkez
Yerleske- sinin egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyapist ile sahip oldugu
fiziksel ortamlar; stratejik planda yer alan hedeflerin biiyiik dl¢iide gerceklestirmesine olanak
saglamistir. Heniiz kurulusu yeni olmasina ragmen Universitemiz gerek egitim, gerekse
bilimsel alandaki faaliyetleri ve projeleriyle dnemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik
Plani’nin amag, hedef ve performans gostergelerine basar ile ulagmistir.

Universitemiz akademik birimleri, dgrenci sayilart ve gelisme potansiyeli géz oniinde
bulunduruldugunda 15 Temmuz Merkez Yerleskesi’nde fiziki alanlar yetersiz kalmaktadir, baz
binalarda iki veya {li¢ birim birden hizmet vermektedir. Bu durum merkezde gelisme alani
ihtiyacini ortaya koymaktadir. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Y 6netim Kurulu Bagkanligi ile
yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde OSB MY O kurulabilmesi i¢in Organize Sanayi Teknik Koleji
binasimin iki kat1 Universitemize gegici olarak tahsis edilmistir. Yaklasik 34.000 m2’lik arsanin
Universitemize tahsis edilmesi i¢cin OSB Genel Kurulunca OSB y6netimine yetki verilmistir.
Tahsis iglemlerinin tamamlanmasinin ardindan hem biitge imkanlar1 hem hayirsever
destekleriyle Organize Sanayi Bolgesi Teknik Yerleskesi’nin olusturulucaktir. Kurulacak olan
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Yerleskesi’nin olusmasiyla birlikte OSB MYO’nun kalici
yerine taginmasi, ayrica Miithendislik ve Tasarim Fakiiltesi ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesinin de bu yerleskeye tasinmasi planlanmaktadir.

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemiz 2024 yilinda akademik ve idari personel
acisindan insan kaynaklarini gelistirmeye devam etmistir. 2023 yilsonu itibariyle toplam
akademik personel sayis1 273 iken 2024 yilsonu itibariyle 285’e, idari personel (s6zlesmeli ve
isci dahil) sayimiz ise 355’den 379’a yiikselmistir. Universitemizde nitelikli insan giicii
bulunmasina ragmen, personel sayisi gelecege yonelik hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yeterli
diizeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, akademik ve idari alanlarda calisan
personelin verimliliklerinin artirilmasi ve nitelikli personel istthdaminin saglanmasi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Universitemizde gérev ve sorumluluklarla ilgili gerekli
egitimler (akademik ve idari personel egitimleri) saglanmakta; calisanlarin beklenti ve
sikayetlerini almak tizere c¢esitli mekanizmalar (anket, memnuniyet yOnetim sistemi vb.)
kullanilmakta ve bdylece karar alma mekanizmalarina ¢alisanlarin katilimi desteklenmektedir.
Ayrica, mesleki gelisim yoniinde egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
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Akademisyenlerin gelisimlerini ¢ok yonlii olarak destekleyecek egiticilerin egitimi programlari
yaygin olarak uygulanmakta, personelin bireysel gelisim ihtiyaclar1 ¢ergevesinde egitim
ihtiyaclari tespit edilerek planlamalar yapilmakta, yeni baslayan akademik personele veya yeni
goreve getirilen ¢alisanlara yonelik oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.

Amag ve hedeflerimizin gergeklestirilmesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimiyla dogrudan iliskilidir. Sehrimizin ii¢ devlet {iniversitesinden biri olan Universitemiz,
is diinyasina yetkin operasyonel eleman yetistirme, is diinyasi ile ortak is yapma hedefi ile OSB
Meslek Yiiksekokulu'nu acarak bolge gengligini is diinyasina hazirlama yolundadir. Sehrimizin
hayirsever is insanlari ve yerel yonetimler ile siirekli goriismeler yapan Universitemiz
hayirseverlerin ve yerel yonetimlerin destegini de yanina alarak mali kaynak ihtiyacin
kargilamaya caligsa da bu hususta hazine yardimlarimin payr biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Universitelerin sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi ve farklilig1 yonetim yapismin diger kamu
kurumlaria gére daha esnek olmasini gerektirmektedir. Universitelere biitge sistemi igerisinde
esneklik saglanmasi, kurum i¢i 6denek aktarmalarinda belli orana kadar serbestlik saglanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle yeni kurulan iiniversitelere altyapilarin1 ve hizmet
binalarin1 tamamlamalarini saglamak {izere merkezi yonetim biitcesinden daha fazla pay
aktarilmasi gerekmektedir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullanimina yonelik esnekligin artirilmasi {iniversitelerde 6zellikle mali yonetimde
etkinligi artiracagi diisintilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde Kayseri Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, y1llik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir."!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri 27/02/2025

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Kayseri Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda st yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Kayseri 27/02/2025

Murat KURT
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

KUNYE

Kayseri Universitesi 2024 Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralik 2024

tarihleri arasinda gegerli bilgileri icermektedir.
Kayseri Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Kayseri Universitesi Rektorliigii'niin izni ile kullanilabilir yahut

cogaltilarak dagitilabilir.

Kayseri Universitesi 2024 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan hazirlanmstir.
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