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Hazırlayan
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

[bookmark: _Toc81920839]GİRİŞ
Stratejik planın uygulanması sürecinde hazırlanması gereken izleme raporları ile amaç ve hedeflere ne ölçüde ulaşıldığının belirlenmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaçlanmaktadır. 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu, 2020-2024 dönemi Üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde performansımızı ölçmek ve sürecin değerlendirmesini yapmak amacıyla ilgili birimlerden gelen veriler ışığında Üniversiteler için Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Rektörlük Makamına sunulmak üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanmıştır. 
Hedef performansının hesaplanmasında dikkat edilen hususlara aşağıda yer verilmiştir;
· Performans göstergelerinin izleme dönemindeki gerçekleşme değeri hesaplamalarında iki farklı yol izlenmiştir:
Kümülatif olarak izlenen performans göstergeleri için;
                           İzl.Dön.deki Gerçekleşme Değeri - Plan Dönemi Başlangıç Değeri    
Performans (%): ----------------------------------------------------------------------------------   x 100
                           İzl.Dön.Yılsonu Hedeflenen Değer - Plan Dönemi Başlangıç Değeri

Diğer performans göstergeleri için;
                           İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri   
Performans (%): -------------------------------------------------------   x 100
                           İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer

eşitlikleri kullanılmıştır.
· Tablolarda yer alan hedef performansları, performans göstergelerinin gerçekleşme yüzdeleri tek tek hesaplandıktan sonra, ilgili göstergenin hedefe olan etkisi ile çarpılarak bulunan sonuçların toplanmasıyla elde edilmiştir.
· Bazı göstergelerin performansı yüzde 100’ü aşmıştır. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer yüzde 100 olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.
· 2024 yılında hedef belirlenmeyen performans göstergeleri reel gerçekleşmelere ulaşabilmek için hedef performansı etkilememesi amacıyla hesaplamaya dâhil edilmemiştir.


[bookmark: _Toc81920840]2020-2024 Stratejik Planı 2024 Yılı İlk 6 Aylık Dönem İzleme Tabloları

	Amaç 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

	Hedef 1.1
	Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve bireysel gelişimini desteklemek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H 1.1. Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	SKS ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlıkları

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
(%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar oranı (Yeni derslik/ toplam derslik) (%) 
	40
	12
	20
	68
	%100

	P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal yaşam ortam sayısı (adet) 
	20
	7
	13
	40
	%100

	P.G.1.1.3: Oluşturulacak uygulama alanı sayısı (adet) 
	20
	0
	4
	9
	%100

	P.G.1.1.4: SKS Daire Başkanlığınca düzenlenen faaliyet sayısı (adet) 
	20
	1
	7
	34
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. 15 Temmuz Kampüsü’nün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilerek üniversitenin merkez kampüs olarak belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarının Erciyes Üniversitesi Kampüsünde kalması nedeniyle yeni kampüste uygulama alanları oluşturulması ihtiyacı doğurmuş ve performans göstergelerini etkilemiştir. Bu değişiklikler ve üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak, ikinci 2025-2029 Stratejik planında yeni performans göstergeleri belirlenmiştir.
· Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değerlere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 





	Amaç 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

	Hedef 1.2
	Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H 1.2. Performansı
	%80

	Sorumlu Birim
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.1.2.1: Güncellenen ders/ders içerikleri oranı (%) 
	40
	23
	39
	100
	%100

	P.G.1.2.2: Kurumlar arası/disiplinler arası lisansüstü program sayısı 
	20
	1
	3
	3
	%100

	P.G.1.2.3: Uluslararası ortak lisans programı sayısı 
	20
	0
	1
	0
	%0

	P.G.1.2.4: Akredite olan program sayısı 
	20
	0
	1
	1
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir.
· Gösterge hedeflerinden P.G. 1.2.1, 1.2.2. ve 1.2.4 performans göstergeleri tamamlanmış, P.G. 1.2.3.  Uluslararası ortak lisans programı gösterge hedefinde henüz gerçekleşme olmamıştır, bu gerçekleşme ile % 80 hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 








	Amaç 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

	Hedef 1.3
	Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H 1.3. Performansı
	% 89

	Sorumlu Birim
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe 
Etkisi
(%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri için protokol veya anlaşma yapılan kurum/kuruluş sayısı (adet) 
	50
	3
	12
	34
	%100

	P.G.1.3.2. Teknik gezi sayısı (adet) 
	20
	5
	11
	43
	%100

	P.G.1.3.3. İş dünyasının katılımı ile gerçekleşen etkinlik sayısı (adet) 
	30
	10
	14
	9
	%64

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir.
· Gösterge hedeflerinden P.G. 1.3.1 ve 1.3.2 performans göstergeleri tamamlanmış, P.G. 1.3.3.  iş dünyasının katılımı ile gerçekleşen gösterge hedefinde ise %64’lük gerçekleşme ile, bu gerçekleşme ile % 89 hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 








	Amaç 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

	Hedef 1.4
	Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	H 1.4. Performansı
	%80

	Sorumlu Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.1.4.1: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı (adet) 
	30
	66
	59
	59,88
	%98

	P.G.1.4.2: Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı (adet) 
	30
	151
	180
	62
	%35

	P.G.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın sayısı (adet) 
	40
	1,9
	3
	9,46
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç çevrede değişiklikler meydana gelmiştir. Yeni fakültelerin kurulması ve bölümlerin/programların açılması, üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak, ikinci 2025-2029 Stratejik planında yeni performans göstergeleri belirlenecektir.
· Gösterge hedeflerinden 1.4.3 performans göstergeleri tamamlanmış, P.G. 1.4.1. ‘de %98 ve P.G. 1.4.2. gösterge hedefinde %35 oranında gerçekleşme olup, bu gerçekleşme ile % 80 hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır.






	Amaç 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

	Hedef 1.5
	Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H 1.5. Performansı
	%60

	Sorumlu Birim
	 Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.1.5.1: Ulusal öğrenci değişimi için yapılan anlaşma sayısı (adet) 
	40
	0
	2
	0
	%0

	P.G.1.5.2: Uluslararası öğrenci değişimi için yapılan anlaşma sayısı (adet) 
	60
	5
	11
	25
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· YÖK tarafından Farabi ve Mevlana Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi nedeniyle ulusal öğrenci değişimi gerçekleştirilememiştir.
· YÖK tarafından Farabi ve Mevlana Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi nedeniyle P.G. 1.5.1 Ulusal öğrenci değişimi için yapılan anlaşma gerçekleştirilememiştir. Gösterge hedefinde % 60 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 







	Amaç 2
	Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.

	Hedef 2.1
	Üniversitenin tanınırlığını artırmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi


	H 2.1. Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	SKS Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.2.1.1: Üniversite adaylarına yönelik yapılan tanıtıcı etkinlik sayısı (adet) 
	40
	2
	7
	14
	%100

	P.G.2.1.2: Öğretim elemanlarının katıldığı veya yaptığı tanıtıcı etkinlik (seminer, çalıştay, konferans, yayın, proje vb.) sayısı (adet) 
	60
	162
	185
	242
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. Üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak, ikinci 2025-2029 Stratejik planında yeni performans göstergeleri belirlenecektir.
· Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 








	Amaç 2
	Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.

	Hedef 2.2
	Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H 2.2. Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
(%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.2.2.1: Üniversitenin merkez kampüsünün belirlenerek projelendirilmesi ve altyapı ile hizmet binalarının tamamlanması (yüzde) 
	25
	0
	50
	100
	%100

	P.G.2.2.2: Öğrenci ve personelin yararlanması için oluşturulan altyapı ve fiziksel ortam sayısı (adet) 
	50
	0
	2
	35
	%100

	P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik oranı (yüzde) 
	25
	53
	58
	85
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	· İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. 15 Temmuz Kampüsünün Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez kampüsü olarak belirlenmesiyle, kampüsün hali hazırda mevcut hizmet binalarının ve alt yapısının bulunması performans göstergesinin hedeflenenin çok üstünde gerçekleşmesine neden olmuştur. Üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak, ikinci 2025-2029 Stratejik planında yeni performans göstergeleri belirlenecektir.
· Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 






	Amaç 2
	Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.

	Hedef 2.3.
	Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H 2.3 Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.2.3.1: Bilgi işlem fiziksel altyapısının tamamlanması (yüzde) 
	40
	0
	80
	90
	%100

	P.G.2.3.2: Belge yönetim sisteminin oluşturulması ve tamamlanma oranı (yüzde) 
	20
	0
	100
	100
	%100

	P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yönetim sisteminin oluşturulması ve tamamlanma oranı (yüzde) 
	40
	0
	20
	93
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	
· İzleme döneminde P.G.2.3.2 performans göstergesi tamamlanmıştır. Diğer performans göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde gerçekleşmeler elde edilmiştir. 
· Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 








	Amaç 2
	Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.

	Hedef 2.4.
	Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H 2.4. Performansı
	%100

	Sorumlu Birim
	SKS Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.2.4.1: Akademik personele yönelik düzenlenen sosyal etkinlik sayısı (adet) 
	25
	0
	5
	24
	%100

	P.G.2.4.2: İdari personele yönelik düzenlenen sosyal etkinlik sayısı (adet) 
	20
	0
	3
	18
	%100

	P.G.2.4.3: Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal etkinlik sayısı (adet) 
	25
	0
	14
	53
	%100

	P.G.2.4.4:  Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun oranı (yüzde) 
	30
	0
	40
	61
	%100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek Şubat ayında Kahramanmaraş merkezli deprem afetinin ülke genelindeki etkileri nedeniyle Yükseköğretim Kurulu tarafından 2022-2023 eğitim ve öğretim yılı bahar döneminin hibrit eğitim olarak yapılması ilgili performans göstergelerini olumsuz etkilememiş olsa da mezun bilgi sisteminin kurulması ve üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak ikinci 2025-2029 Stratejik planında yeni performans göstergeleri belirlenecektir.
· Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 





	Amaç 3
	Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

	Hedef 3.1
	Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H 3.1. Performansı
	% 36

	Sorumlu Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.3.1.1: Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarına yapılan destek sayısı (adet) 
	40
	24
	40
	12
	%30

	P.G.3.1.2: Lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısı (adet) 
	30
	4
	24
	11
	%46

	P.G.3.1.3: Özel sektörün veya bölgenin ihtiyacına yönelik hazırlanan lisansüstü tez sayısı (adet) 
	30
	4
	20
	7
	%35

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	
· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek; kamu kurum ve kuruluşlarının harcamalarında tasarruf sağlanması, bürokratik işlemlerin azaltılması ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımına ilişkin olarak alınması gereken tedbirlerin bildirildiği Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarına yapılan destekler azaltılmıştır.
· Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile P.G.3.1.1 gösterge hedefi %30 oranında gerçekleşmiştir. P.G.3.1.2. ve P.G.3.1.3 performans göstergelerinde ise; lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısının ve özel sektörün veya bölgenin ihtiyacına yönelik hazırlanan lisansüstü tez sayısının artırılmasıyla bu hedeflerdeki sapma giderilmeye çalışılacaktır. Bu gerçekleşme ile hedef değerde % 36’ya ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 





	Amaç 3
	Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

	Hedef 3.2
	Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H 3.2. Performansı
	% 93

	Sorumlu Birim
	Bap Birimi

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.3.2.1: Bilimsel araştırma biriminin kurulması ve etkin hale getirilmesi (yüzde)
	40
	0
	100
	100
	%100

	P.G.3.2.2: Üniversite-sanayi iş birliği konusunda düzenlenen faaliyet sayısı (adet)  
	20
	0
	3
	2
	%67

	P.G.3.2.3: Üretilen proje sayısı (adet)  
	15
	22
	28
	33
	%100

	P.G.3.2.4: Desteklenen proje sayısı (adet)  
	25
	7
	15
	24
	%100

	
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


	· İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmamıştır. Üniversite-sanayi işbirliği konusunda birimlerimiz ve öğretim elemanlarımız teşvik edilerek faaliyetlerin artırılması hedeflenmektedir. 
· P.G.3.2.2 göstergesi %67 oranında gerçekleşmiştir. Diğer göstergeler %100 oranında gerçekleşmiş olup %93 hedef değerlere ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 






	Amaç 3
	Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

	Hedef 3.3
	Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararına sunmak.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hayat boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli eğitim Faaliyetleri

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	H 3.3. Performansı
	%97

	Sorumlu Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans 
(%)

	P.G.3.3.1: Üniversite bünyesinde üretilen ve/veya geliştirilen ürün çeşidi (bitkisel ve hayvansal ürünler gibi) (adet) 
	50
	50
	60
	61
	%100

	P.G.3.3.2: Paydaşlara verilen eğitim sayısı (teknik, akademik ve sosyal) (adet) 
	30
	8
	14
	14
	%100

	P.G. 3.3.3: Patent ve faydalı model sayısı (adet) 
	20
	0
	6
	5
	%83

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	
· İzleme döneminde performans göstergelerini etkileyecek önemli değişiklikler olmamakla birlikte; P.G. 3.3.3 performans göstergesinde, yapılan başvuruların tamamıyla sonuçlanmamış olması bu göstergenin olumsuz sonuçlanmasına neden olmuştur. P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2 performans göstergelerinde ise izleme döneminde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 
· Bu gerçekleşme ile Gösterge hedef değerinde %97’ye ulaşılmıştır.
· Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.
· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 






	KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 2020-2024 STRATEJİK PLANI 
HEDEF BAZINDA 2024 YILI İLK ALTI AYLIK İZLEME SONUÇLARI

	AMAÇ 1
	Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.
	İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME ORANI

	
	HEDEF 1.1
	Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve bireysel gelişimini desteklemek.
	% 100

	
	HEDEF 1.2
	Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak.
	          % 80

	
	HEDEF 1.3
	Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek.
	% 89

	
	HEDEF 1.4
	Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek.
	% 80

	
	HEDEF 1.5
	Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak.
	% 60

	

	AMAÇ 2
	Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.
	İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME ORANI

	
	HEDEF 2.1
	Üniversitenin tanınırlığını artırmak.
	% 100

	
	HEDEF 2.2
	Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek.
	% 100

	
	HEDEF 2.3
	Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak.
	% 100

	
	HEDEF 2.4
	Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek.
	% 100

	

	AMAÇ 3
	Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
	İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME ORANI

	
	HEDEF 3.1
	Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak.
	% 36

	
	HEDEF 3.2
	Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak.
	% 93

	
	HEDEF 3.3
	Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararına sunmak.
	% 97
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